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Catre,

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu

In temeiul prevederilor art.197 alin.(4) si art.243 alin(1) lite) din OUG
nr.37/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, vd inaintdm in copie
Hotirdrea nr.174/28.06.2024 privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgentd

Giurgiu, in vederea ducerii la indeplinire.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,

Daniela-lonela Pﬁ;TRL[
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Glurgiu, Bulevardol Bucuresth N, 10, Cod postal: 030045
Telefon: 0372 46 26 11 Fax: 0372 46 16 51
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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de funciii 5i Regulamentului de organizare i
funcfionare ale Spitalului Judejean de Urgenth Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
intrunit in sedinti ordinari

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr. 13684 din 21 junie 2024 al pregedintelui;

- raportul de specialitate nr.13704 din funie 21 funie 2024 al Serviciului Resurse umane,
salarizare, mrﬂm activitifii institufiilor publice de culturd si guvernan{d corporativa -
Compartimentul resurse umane, salarizare §i coordonarea activitifii institufiilor publice de
oultord:

- adresa or, 17413 din 14 junie 2024 a Spitalului Judejean de Urgentd Giurgiu;

- avizul nr.16/27.06.2024 al Comisiei pentru siinfitate §i protecfic sociald;

- avizul nr.92/27.06.2024 al Comisiet juridice, ordine publica si situafii de urgentd,

- prevederile Legil nr.95/2006 privind reforma in domeniul slniitifii, republicatli, cu
modificiirile si completiirile ulterioare;

- Hotirfirea Consiliului Judejean Giurgiu nr.271 din 8 noiembrie 2022 privind aprobarea
structurii organizatorice, a organigramei §i a statului de functii ale Spitalului Judejean de
Urgentd Giurgiu, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului sindtifli nr.1224/2010 privind sprobarea normativelor de
personal pentru asistenja medicald spitaliceascd, precum gi pentru modificarea §i completarea
Ordinului ministrolui sinfdfii publice nr.1778/2006 privind aprobarca normativelor de
personal, cu modificdirile §i completirile ulterioare;

- prevederile ant.15 lita) - c) din anexa la Hotirirea Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a Ordonangei de urgenid a Guvernului or. 1622008 privind
transferul ansamblului de atribugii §i competenje exercitate de Ministerul San8th{ii citre
autoritifile administratiei publice locale;

-prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotérdres Guvernului
nr.1336/2022, cu modificarile gi completirile ulterioare;

. e art. XV alin (1), art. XVTIL, art. XTX alin.(2), art. 3XX1 alin(1) lit. b) si ale an. XX111 din
Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare 1 Rominiel pe termen lung, cu modificinle si completarile ultenoare;

-prevederile art. LXVIII punctul 10 si ale art. LXIX din Ordonanta de Urgenj a Guvernului
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completaren unor acte
normative, precum §i peniru prorogarea unor fermene;

-prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.c), art.182 alin(1) i alin.(4) raportat la art.139
alin.(1), art.197 alin.(1), (3)-(5) gi ar.200 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modifichrile 5i completinle viterioare;

In temeiul art.196 alin(1) lit.a) din Ordonania de Urgentii a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completisile ulterioure,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama Spitalului Judegean de Urgentd Giurgiu, conform Anexei
nr.] la prezenta hotlrdre,

Art.2. Se aprobd statul de funetii al Spitalulud Judetean de Urgentd Giurgiu, conform
Anexei nr.2 |a prezenta hotiirdre,

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare $i funcfionare al Spitalului Judejean de
Urgentii Giurgiu, conform Anexei nr.3 la prezenta hotiirdre.

Artd. Incepind cu data intriirdli in vigoare a prezentei hotlrdri, prevederile Anexelor
nr.2 gi nr.3 la Hotlrdrea Consiliului Judejean Giurgiu nr.27! din 08 noiembre 2022 si a
Hotirdrdi Consiliulhd Judejean Giurgiv nr.202 din 24 septembrie 2021, T5i Incetenzd
aplicabilitatea.

Art.5. Prezenta hotirdre poate fi atacatd in condifiile Legii nr.554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificiirile §i completirile ulterioare.

Art.6.Manageru! Spitalului Judejean de Urgenjd Giurgiu rispunde de punerea in
aplicare a prezentel hotlirdn, cu respectarea prevederilor legale aplicabile,

Art.7. Prezenta hotiirfire se comunicl Institufiei Prefectului-Judeful Giurgiu in vederca
exercitiirii controlului de legalitate, Spitalului Judejean de Urgen{ Giurgiv, Serviciului Resurse
umane, salarizare, coordonarea activithfii institujiilor publice de culiurd si guvernanjii
corporativi-Compartimentul resurse umane, salarizare §i coordonarea activitifii institufiilor
publice de culturd, pentru ducere la indeplinire i se aduce la cunogtin{l publick prin grija
secretarului general al judefului.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,
Daniela-] PATRU

Giurgiu,28 iunie 2024
Nr.174
Adoptath cu 20 voturi , pentru™, 9 voturi , Jmpotriva™ si 0 ,abjineri™,
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Anexa nr.J
la Hotdrdrea nr.174/28.06.2024
a Consilinlui Judetean Giurgin

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
AL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA

GIURGIU
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Capitolul I. CADRUL GENERAL

1.1 Dispozitii generale

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu este unitatea sanitara cu paturi de utilitate publica, cu
personalitate juridica, ce fumizeaza servicii medicale si asigura asistenta medicala de specialitate,
de urgenta, curativa, preventiva si de recuperare a pacientilor internati si din ambulatoriu.

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu se afla in administrarea Consiliului Judetean Giurgiu,
conform HG nr 529/2010 si functioneaza in baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare,

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu in baza prevederilor OMS 1408/2010 privind aprobarea
eriteriilor de clasificare a spitalelor in functie de competenta, precum si OMS 323/2011 privind
aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de
competenin, cu modificarile uiterioare, in conformitate cu OMS 325/03.03.2013 este o unitate
sanitara de categonia a [1l-a.-Anexa 1.

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu, prin Ordinul ANMCS nr 448/02.08.2016 este incadrat
in categoria Nivel acreditat” -Anexa 2.

Adresa Spitalului Judetean de Urgenta Giorgiu: Bld. Bucuresti, nr. 18, Loc Giurgiu, jud
Giurgiu,

Telefon: 0246 211 550

Fax: 0246 216 293

Email:secretaniat(@spitalgiurgiu.ro

Prin Unitatea de Primire a Urgen{elor, spitalul asiguri primul ajutor 5i asisten{i medicald de
urgentd persoanelor a cliror stare de sfinfitate este criticd.

Pentru pacientii internagi spitalul asiguri i rispunde de calitatea actului medical, condijii de
cazare, igiend, alimentagie §i prevenire a infecfiilor asociate conform normelor aprobate prin ordin
al Ministrului Sanatai.

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu constituie in acelasi timp baza de inviijimint medicald
care consolideazd calitatea actulul medical cu respectarea drepturilor pacienjilor, a eticii si
deontologiei medicale.

1.2 Decizia de infiintare a spitalului

Spitalul Judeean Giurgiu a fost infiinfat prin Dispozifia Direcjiei Sanitare a Judefului Giurgiu
nr. 428/22.X1.1990, iar prin OMSP 1278/16.07.2007 se schimba denumirea in Spitalul Judejean
de Urgenta Giurgiu.
1.3 Organigrama spitalului
Organigrama spitalului este aprobati de Consiliul Judetean Giurgiu .

1.4 Misiunea, valorile, viziunea spitalului

4.1 Misiunea Spitalului Judefean de Urgenta Giurgiu:

»Cei mai buni pentru o viata mai buna” - lupta pentru viata, aceasta este misiunea noastra, a
medicilor si a tuturor angajatilor din cadrul Spitalului Judefean de Urgenja Giurgiu



4.1 Valorile promovate de Spitalul Judefean de Urgenta Giurgin:

1. Universalitatea: tofi membrii comunitdyii au acces la serviciile esentiale de sintate, cu costuri
rezonabile;

2. Servicii medicale de calitate constant supericard;

3. Servicii medicale cu costuri eficiente, bazate pe nevoi si rezuliate;

4. Respect pentru demnitatea personaldl (pacient i personal);

3. Sistem solid de colectare a datelor, bazi de date completd, integrati, utilizati In planificarea
strategicd rationald gi luarea de decizii;

6. Model integrat de furnizare de servicii de sinatate,

4.3 Viziunea Spitalului Judefean de Urgenpd Giurgin:

Ne propunem ca spitalul nostru sa devina cel mai bun furnizor de servicii medicale din judet
5i nu numai, etalon 2! profesionalismului si al calitatii,

L5 Politica spitalului in domeniul managementului calititii

Spitalul Judejean de Urgenfa Giurgiu are ca obiectiv principal calitatea serviciilor medicale,
acestea determindnd performaniele spitalului prin satisfacerea exigentelor si cerinjelor pacientilor,
respectiv apertinatorilor prin fumizarea celor mai bune servicii medicale.

Principiul de bazi al politicii Spitalului Judejean de Urgentd Giurgiu in domeniul calititii este
orientarea citre pacient/apartinator pentru a le identifica cat mai exact nevoile si agteptirile prin
imbuniitiirea continua a serviciilor medicale oferite, dezvoltarea unui mod practic de prevenire &
riscurilor si fumizarea de servicii medicale la standarde ridicate,

Personalul medico-sanitar din unitatea noastrd se obhigi:

- sl respecte demnitaiea viefii umane

sd manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare
- sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare
- =1 promoveze calitatea, echitatea si responsabilitates

Spitalul Judejean de Urgenjd Giurgiu i§i asumd rispunderea comuniciirii acestel politici
intregului personal §i analizlirii ei lo intervale de timp planificate pentru a fi In mod continuu
adecvatd fafd de misiune 5i viziune.

1.6 Obiectivele generale ale spitalului

1. Dezvoltarea gi cregteren calitifii activitafii de asisten}d medicala

2. Dezvoltarea si cregterea calitdfii sistemului de management al spitalului

3. Dezvoltarea culturii organizagionale la nivelul spitalufui

4. Realizarea atributiilor la nivelul fieciirei structuri In mod economic, eficace 5i eficient
3. Protejerea fondurilor publice

6. Respectarea legilor, normelor, standardelor §i reglementiirilor in vigoare



1.7 Organizarea spitalului

SJU-Giurgiu se organizeazd i funciioneazh, pe criteriul teritorial, in spital judefean, iar in
functie de specificul patologiei, in spital general de wrgenpd. In functie de regimul proprietatii, in
spital public, organizat ca institufie publicd.

Asistenja medicald spitaliceasc se realizenzd in cadru autorizat, potrivit legii.

Spitalul trebuic 53 indeplineascd condifiile de autorizare sanitard, de funcfionare si de
competen|d previizute de lege.

Spitalul asiguri condifii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate,
conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sandsigii.

Structurs organizatoricd a spitalului cuprinde strocturi medicale, administrative: sectii,
compartimente, laboratoare, servicii, structuri de primiri urgente §i alte structuri aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Giurgio, cu avizul Ministrului Sanatatii.

Spitalul are in components structuri care acordd servicii de urgentd prﬁpftsllmm gl
spitaliceascd, servicii de spitalizare continué, servicii de spitalizare de i, servicii de smtl!mn:
pentru pacienti cronici, servicii ambulatorii de specialitate, servicii paraclinice ambulatorii i alte
servicii medicale. Sectiile/compartimentele SJU- Giurgiu pentru cazurile de bolnavi acufi sau
bolnavi cronici funciioneazd in regim de spitalizare continud §i/sau spitalizare de =i,

Furnizarea serviciilor medicale se negociazi §i se contracteazid in mod distinel cu Casa de
Asiguriri de Siinfitate Giurgiu sau cu terfi in cadru] asistenfei medicale spitalicesti, ambulatorii de
specialitate §i din fondurile alocate pentru serviciile medicale prestate.

Pentru activitatea de asistenid medicald spitalul se structureazi si funclioneazd distinet in
urmitoarele activitii: diagnostic $i terapie; ingrijirea bolnavului.

I.8 Finanfarea spitalului

Spitalul este finantat, conform legii, integral din venituri proprii §i funcfioneazi pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale,
alte prestafii efectuate pe bazil de contract, precum §i din alte surse, conform legii,

Prin sutonomie financiard se injelege:

n) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea umitatii &i cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din
anul bugetar si a repartizarii chelmuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalul.

Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor 5i de a fundamenta cheltuielile in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, srticole si aliniate, conform clasificatiel
finaciare,

Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale fumnizate pe baza
contractului incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Giurgiu, venituri de la bugetul de stal,
subventit de la bugetele locale, donatii, sponsorizari, precum si din venituri obtinute de la persoane
fizice si juridice in conditiile legii.

Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurir sociale de
sindtate reprezinti sursa principalll a veniturilor in cadrl bugetulul de venitun si cheliuieli si se
negociazii de ciitre manager si comitetul director cu conducerea casei de asiguriiri de siinfitate
Giurgiu, in functie de indicatorii stabilifi in contractul-cadru de fumizare de servicii medicale.

De la bugeml de stat se asigura;
a) implementurea programelor nationale de sindtate publici;



b) asigurarca drepturilor salariale ale personalului care isi desfiisoard activitates in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobata in condiiile legii: cabinete
de medicind sportivi, planning familial, TBC;

c) asigurarea cheltuielilor pentru UPU cuprinsa in structura organizatorici;

d)

) asigurares cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor medicale de
medicind spartiv, cabinete TBC, cuprinse in structura organizatoricll a spitalului, aprobate in
condifiile legiijasigurarea drepturilor salariale pentru rezidenfi in loatd pericada
rezidenfiatului, anii | - VII;

f} dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritifile administratiei publice locale
participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
ACEstora;

£) reparntii capitale la spitale, in conditiile In care autoritijile administratiei publice locale
participd cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestorn;

h) finanjarea obiectivelor de modemizare, transformare si extindere o constructiilor existente,
precum §i expertizarea, projectarea §i consolidarea cladirilor, In conditiile in care autoritifile
administratiei publice Jocale purticipd la achizijionarea acestora cu fondur in cuantum de
minimum 10% din valoarea acestora,

Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere, reparatii, consolidare,
extindere, modernizare si finalizare a constructiilor unitatilor sanitare publice, de interes judetean
sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Spitalul public poate realiza venituri suplimentare din:

g) donajii si sponsoriziri;

b) asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medicali si farmaceutici;

c) inchiricrea unor spagii medicale, dotir cu echipamente sau aparaturi medicald ciitre alyi
fumnizori de servicii medicale, inchirierea unor spatil, in conditiile legii, pentru servicii de
alimentajie publicd, servicii postale, bancare, difuzare presi/cir}i, pentru comercializarca
produselor de uz personal §i pentru alte servicii necesare pacientilor, inchirierea unor spatii,
in conditiile legii, pentru desfigurarea unor congrese, seminare, activitdfi de Inviijamant,
simpozioane, cu profil medical, inchirierea unor spatii, in condifiile legii, pentru desfisurarea
unor activitifi cu specific gospodiiresc §i/sau agricol;

d) contracte privind furmnizarea de servicii medicale incheinte cu casele de asiguriirl private sau
agen{i economici;

¢) editarea §i difuzarea unor publicafii cu caracter medical;

f) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti.

g) servicii de asistentd medicald la domiciliu, fumizate la cererea pacientilor:

h) contracte de cercetare

i) coplata pentru unele servicii medicale;

i) alte surse, conform legii

Proiectul bugetului de venituri g cheltuieli al spitalului se elaboreazit de clitre comitetul
director al spitalului pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
Ordin al Ministrolui Sfinftifii si in conformitate cu contractele colective de muncs aplicabile.

Bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului se aprobé de ciitre ordonstoru! de credite ierarhic
SUPETION.

Execufia bugetului de venituri gi cheltuieli se urmareste pe sectiile din structura spitalului,
fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si conducatorii sectiilor, Abaterile fag de



indicatorii din contractul cu managerul se analizeazi §i solutioneazi de conducerea spitalului
impreund cu conducerile structurilor in causd Execufia bugetului de venituri 5i cheltuieli se
raporteazii lunar §i trimestrial la Ministerului Sinfitfii.
1.9 Atributiile spitalului

Acorddl servicii medicale preventive, curative, de recuperare qalﬁaﬂw: conform pachetului
de servicii contractat eu C.J.A.S, Giurgiu, respectind criteriile slfh ite prin legislatia ﬁmﬂ
privind organizarea funcfionald generali a spitalului.

Spitalul are obligajia de a acorda primul ajutor §i asisten}d medicald de urgenti oricfirei

ane care se prezinth ln spital, daca starea | persoanci este criticil.
or vitale, spitalul va asigura, dupd caz, obligatoriu medicalizat Ia o altd unitate
medico-sanitard de profil,
Spitalul fumizenzi servicii medicale de servicii medicale de spitalizare continui Ji
o

ﬁ:nh servicii medicale ambulatorii de specialitate, servicii medicale paraclinice in regim

Spitalul deruleazi programe najionale de siinfitate,

Spitalul este obligat in principiu s asigure:

- efectuarea consultafiilor, investigatiilor, tratamentelor 5i a altor ingrijiri medicale bolnavilor

SEHIRIIZEI i 5 color AERIE! T et e ALt g
- stabilirea corectd a dingnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacieniii spitalizati si

pentru pacientii adresati in ambulatoriile de specialitate s
- aprovizionarea cu medicamente §i materizle sanitare §i distribuirea acestora
- aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie
- vizionarea in vederea asiguririi unei alimenta(ii corespunzitoare, stat din i de vedere

ﬁﬁmh cat i cantitativ, mﬂ;nmlmd alocatia d:lﬁ‘l'm alocatii conform legislagiei in vigoare
- condifiile necesare llg&:&l:l.tm aplicarea milsurilor de protectin muncii §i paza contra incendiilor

rm normelor in vigoare

- limitarea nccesului vizitatorilor in spital in perioada de carantina, iar in unele sectii, de ex. nou
nascuti, interzicerea vizitarii pe sectie, aceastu fiind permisa numai pe holuri

- semnalizarea corespunritoare a spitalului in zond §i semnalizarea interioard a circuitelor
importante utilizate de pacientul internat

= respectarca structurii organizatorice stabilith prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu cu
avizul Ministerului Sanatatii; e

- incadrarea cu personal medico-sanitar gi cu alte categorii de personal conform normativelor
de personal in vigoare, care sii permité jionarea spitalului in condifii de eficien]a;
organizarea compartimentului de prevenire § control al infeciilor asociate in conformitate cu
legislatia in vigioare;

- organizarea Unitatii de Primiri Urgenye — UPU.

Spitalul Judetean de Urgen(a Giurgiu Giurgiu rispunde, potrivil legii, pentru calitatea actului
mndl:ul;li, pentru respectares mnd:us:luu}mdc cazare, i.gisc?ﬂ, nhmpﬁmuﬁt :F:;le prevenire a infectiilor
asociate ce pot determina prejudicii paciengilor, cum sunt stabilite de clitre organele
competenie. prejudicn cauzate paciengilor din culpa medicald, rispunderea este individuala.

Spitalul Judetean de U Giurgiu are obli 58 informeze asigurafii despre serviciile
mudimhufnima%dﬁpm o mmsmtmmiuﬁt?

Spitalul Judetean de Urgenti Giurgiu are obligajia sa respecte confidentjalitaten fafd de lerfi

asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asigurafilor precum si
intimitatea $i demnitaten acestora asa cum este stabilit in Legea nr. 46/2003, :

Spitalul Judefean de Urgentli Giurgiu are obligajia acordérii serviciilor medicale in mod
asiguratilor §i respectarea dreptulul la libera alegm'c o furnizorului Spitalul

Judetean de Urgenta va respects prevederile Ordinului nr.1312/2020 privind orgunizarea §i
funcfionarea structurii de wﬂ calithfii serviciilor de sinftate in cadrul unitifilor sanitare
et paturi §i serviciilor de 1jd, in procesul de implementare & sistemului de management al
calitifii serviciilor de sfinfitnte §i siguranjei pacientului

Spitatul Judejean de Urgen}d Giurgiu are obligatia s elibereze actele medicale stabilite prin
ROTME.

Spitalul Judegean de U Giurgiu are obligagia sd eze indicatorii previizuti in
n-:mnnlﬂ privind execufia, mpgg}?a si mrf:llrulul programelor nm: drl.: m ;‘F"EH miﬁiﬂ:
eficient sumele cu aceasti destinagie,

Spitalul Judejean de Urgenja Giurgiu are obligafin s3 respecte legislafia cu privire la uncle

Io



msuri pentru mg:m continuitijii tratamentului bolnavilor iin de sinftate

ﬁnumate din aﬁm Ministerului Sdndtftii Publice si bugetu Funﬁu ajional Unic de
ﬁslgurﬁn de §
talul Judejean de Urpen|a Giurgiu are obligafia s solicite documentele care atestl calitatea
Fm{nsnm:mmm(fmmmlmpmmfaudamde t, spitalul va acorda
e medicale de U necesare, avind obligafia 3 evalueze amlnpn medicalll a
p&:lun.'mlm 51 &i-] exlterneze dacd mlamum mu se mat hwuﬂcﬁ la solicitarea pacientului care nu
are nnl:]tmwmnsi gl;“ se pnaicmncﬁhnu? Ff dmsectl X nhnlm.tn]llnr aferente
serviciilor e aceglia, Asistentele gefe 1 au obli shptimiénal
la Serviciul Financiar lista cu pacien{ii care mu au ficut dovada E’i“ gural pdnd la

externaren din spital, in vederea urmiririi §i recuperdrii cheltuielilor dﬂ&]:lunhm:.

Epitalul Judetean de I_Trg:utﬁ Giurgiu are obligatia s find evidenia distinctd a pacientilor
in in urma unor accidente de nnmch.umuswupmtm memmumtcmm
exercitirii profesiei §i a imbolnavirilor rﬂ‘ﬂfﬂmﬂﬂ pentru care contravaloarez serviciilor
muchtale scordate nu se suportd de Casele de Asigurdiri de Séinftate.

Spitalul Judejean de Urgentsl Giurgiu are obli completiirii prescri medicale conexe
EE‘I!J.]uIP]I'I].ﬁ:Ilfﬂl atunci cand este cazul pentru afec Enuﬂznawm cronice (inifi }

Medicii din Spitalul Judejean de Urgen(d Giurgiu au n'b]lga;m si informeze medicul de

familie al asiguratului, ssu dupd caz, medicul de spec ticul stabilit,
invest k;;dhglnmmle efectuate sau si n-a.nmtﬁ orice nltﬁ lnfurmape eritoare la starea
a ului.

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu sil respecte destinajia sumelor contractate
prin acte adijionale |a contractele cu Casa ndqcaggezhmgurmdeﬁm

Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteprare, cu excepia
cazurilor de Urgent medico-chirurgicali.

Spitalul Judetean de U Giurgiu are obligatia sé transmitd datele solicitate de C.J .A.S
Gw:mﬂ D.S.P, privind zarea serviciilor medicale si starea de sfinitate a
consultate sau H'ﬂl‘-ﬂm. potrivit formularelor de raportare specifice, fiind direct rispunziitor d-:
corectitudinea acestora,

Spitalul Judefean de LI lrg.cqﬁ G‘nglumuhhgap.aﬂ prezinte C.J.A.S.Giurgiu, in vederea
contractiirii, indicatorii spec p:m norme.

Spitalul Judetean de Giurgiu are obligatia de a comunica asiguratorului domeniul de
n:um]?tn conform ﬂnﬁﬁw din mnunmgfl?nn .

ﬁﬁg‘m CAEN numarul demgagl‘f;
gcum gl orice alte ml'nnmpi solicitate in v asigurdnii pentru accidente de munci
si bﬂ]i profesionale in conformitate cu Legea nr. 346/2002
Spitalul Judetean de Urauqi Giurgiu an: obli asatmnsmm]: $coala Nationald de Sindtate
Daciont pecive S8, packea(ll Srktieel, 1 foraik electhanint, sonfomm afiiesis DRG Mananal
pacient pen e in eclec rm ap el
pentru prelucrarca m%hm lor in vederea contractrii si decontiirii u:'lvﬁi]m ipttaimglh
Fiecare sm:lie are obligatia sli-si defineasci manevrele care implich solutii de continuitate a
materialelor utilizate 5 a condifiilor de sterilizare, Fiecare sectie are obligatia de a neutraliza
materialele si instrumentarul a cirui condifie de sterilizare nu este siguri.
Spitalul Judetean de Urgenii Giurgiu are obligajia s& fumizeze tratamentul adecvat si s
r:qn:u conditiile de prescriere a medicamentelor previizute in nomenclatorul de mndmmnmtc,
conform reglementirilor in vigoare .

5 ul Judetean de Urgentl Giurgiu are obli sl asi din fondurile contraciate
ahulhup;ll?lpcmru combaterea tnf@ﬂnrffnmﬂn getia e

Spitalul Jude de Urgen( Giurgiu are obligatia respectirii legislatiei in vigoare cu privire
la asmmmgrm cnn&‘lmlllnr genﬁajr: de igieni. i 25

Sp:tnlui Judl:ﬁm de Urgenga ﬁll.ll:E:lFﬁﬂb]ippﬂﬂ s se ingrijenscd de asigurarea permanentei

Spiulul va fi in permanen pentru asiguraren asisteniei medicale in caz de rizboi,
dmmmnﬂqmnﬁﬂﬂ:mﬁﬂe i alte sttuatii de crizd i este obligat s& participe cu
loate resursele la Ilﬂ!turarca efectelor lﬂﬁ‘[ﬂ?‘& o F w e

Spitalul are obli s inregistreze, s3 stocheze, si ucreze i 58 transmitd informatiile
privind activitatea de ingrijire, conform normelor ﬂnhuruewﬂfhhmm;ﬂ SEndthtu.

Spitalul are obligatia si desfisoare activitatea de educatie mediau].n continuii (EMC

#I‘HEF: . Costurile acestor activitiifi suﬂ de n:i t [dn }mlﬂ
neficiar. Spitalul public pualc suporta astfel de costuri, in condifii a.tucﬁnlnf l:ugr-.lan:

Spitalul Judefean de Urgentd Giurgiv are obligatin si stabileascd programul de lucru gi
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sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.
Spitalul Judefean de Urgentd Giurgiu are obligajia sd realizeze condifiile necesare pentru
Iplicn?u masurilor de protecfie a mﬁi, prnta:;??gvi]i §i pazdi contra T‘llnccnﬁilur conform

normelor in vigoare.
. Spitalul Judejean de Urgenti Giurgiu are obli cerinjele Legii nr. 190/2018

ad
privind mésuri de in aplicare a Regulam UE) 2016/679 al Parlamentului European
5t al Consiliului Eﬁ? npﬂie 2016 p:gvu:ld mm&. %El‘d‘mlﬂr fizice in ceca co priveste
relucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera etrculatie a acestor date si de abrogare a
vei 95/46/CE (Regulamentul General privind Proteciia Datel i}‘:nnhﬁl de
Urgeni# Giurgiu are obligajia s2 indeplineasca i alte atributii previizute te acte normative in
vigoare, precum §i cele care vor apdrea.

L10 Responsabilitatile spitalului
Spitalul rispunde, in condifiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
condijiilor de cazare, igienli, alimentaie §i de prevenite a infectiilor asociate, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacieniilor, stabilite de clitre organele competente.

-prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative, precum si badaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor nationale
de sanatate publica;

~controlul medical si supravegherea medicala, sistematica, 2 unor categorii de bolnavi si a
unor

grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

- asistentn medicala 8 mamei, copilului, tineretului si batrinilor, precum si urmarirea
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora;

- primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta;

- recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor;

- controjul si urmarirea calitatii medicamentelor, in vederca ridicirii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

- informarea si documentarea in domeniul medicamentelor:

- efectuarea de investigaii pentru cunocagterea unor aspecte particulare ale stirii de
sanatate;

- promovarea acjiunilor privind educafia sanitara a populafiei;

- asigurarea fluentd cu materiale sanitare gi de uz gospodiiresc In toate sectoarele de

activitate precum §i o rezervi de stoc pentru urgente;

= Wilizarea materialelor sterile a cliror condifie de sterilizare nu este sigura;

12



Capitolul II. CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea Spitalului Jude{ean de Urgenid Giurgiu;

- Consiliul de Administrafie

- Manager
- Comitetul director

I1.1 Consiliul de Administratie

In conformitate cu legislajia in vigoare, la nivelul spitalului s-a Infiinat Consiliul de
Administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si
funcjionare a spitalului si de a face recomandéri manaperului spitahului in urma dezbaterilor.

Consiliul de Administrafie are urmitoarea componenti:

= doi reprezentanti ai directiei de sinftate publica;

= doi reprezentanti numiti de Consiliul Judejean Giurgiu;

- un reprezentant al Pregedintelui Consiliului Judejean Giurgiu;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Rominia, cu statut de
invitat;

- un reprezentant &l structurii teritorfale a Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti,

Maoaselor si Asistenfilor Medicali din Romiénia, cu statut de invitat.

Managerul participd la sedinfele Consiliului de Administratie fitrd drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit si reprezentativ in spital, afiliat
federagiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci [a nivel de ramurd sanitard,
participd ca invitat permanent |a sedinjele Consiliului de Administraie.

Atributiile principale ale CONSILIULUI DE ADMINISTRAJIE sunt urmitoarecle:
1. ‘Avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare

trimestriale si anuale;

2. Organizeazii concurs pentru ocuparea funciiei de Manager in baza regulamentului aprobat
prin dispozitie a pregedintelui Consiliutui Judegean Giurgiu;

3.  Aprobi misurile pentru dezvoltarea activitafii spitalului in concordanii cu nevoile de
servicii medicale ale populagiei;

4. Avizeazd programul anual al achizifiilor publice intocmit in conditiile legii;

5. Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii Comitetului Director si
activitatea Managerului si dispune misuri pentru imbuniti(ires activititii;

6. Propune revocarea din func{ie a Managerului si a celorlal{i membri ai Comitetului Director
in cazul in care constatl existenta situafiilor previizute de legislagia in vigoare.

Consiliul de Administrajie se Intruneste lunar sau ori de ciitre ori este nevoie, la solicitarea
majoritifii membrilor sdi, a presedintelui de sedinii sau a managerului, §i ia decizii cu majoritatea
simpli a membrilor prezengi.

Functionarea Consiliului de Administratic este deserisa In Regulamentul de Organizare si
Functionare - ROF.CA



IL2 Comitetul Director
Comitetul direetor fumctioneazd in urmdioarea componen|d:

- Manager,
- Director medical,
= Director financiar — contabil,
- Director ingrifiri
2.LAtributiile Comitetului Director:

1. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliulu medical;
2. Elsboreazii, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumnizare de servicii
medicale al spitalului:
3. Propune managerului, in vederea aprobirii ;
a) numiirul de personal, pe categorii i locuri de munes, in functie de reglementiirile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;
4, Elaboreazii regulamentul de organizare i funcionare, regulamentul intern gi organigrama
spitalului, in urma consultiirii cu sindicatele, conform legii;
3. Propune spre aprobare managerului §i unmfreste implementarea de miisuri organizatorice
privind imbunitifires calitfifii actului medical, a conditillor de cazare, igiend si alimentatie,
precum §i de misuri de prevenire a infeciiilor asociate, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sinditiii publice;
6. Elaboreazi proicctul bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
ciitre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobirii managerului;
7. Urmiregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii
§i compartimente, asiguriind sprijin gefilor de seciii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
8. Analizeazl propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare manageruhui;
9. Asigurl monitorizarez i raporiarea indicatorilor specifici activititli medicale, financiar,
economici precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezinti managerului, conform metodologiei stabilite:
10. Analizeazs, Ia propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunétifirea
activitifii spitalului, in concordanjd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practic medicali:
11. Elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale gi asistenta medicald in caz de dizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale g alte situatii de crizii;
12. La propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteazd §i prezinti spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investifiilor si a lueririlor de reparafii curente
§i capitale care urmeazil si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in condifiile legii, §i rispunde
de realizarea acestors;
13. Analizeazli, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului msuri de imbundtitire a activititii spitalului;
14. Intocmegte informiri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executis bugetului de venituri
§i cheltuieli, pe care lc analizeazi cu consiliul medical 5i le prezintd autoritgii de sindtate publica
Jjudefene, precum §i Consiliului Judejean Giurgiu;
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15. Negociazd, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa Judefeand de Asiguriiri de Sinitate Giurgiu;

16. Se intruneste lunar sau ori de ciite ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor s&i ori a
managerului spitalului public §i ia decizil in prezenfa a cel putin doud treimi din numirul
membrilor s, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17.Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurares, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. Negociazi cu geful de sectie / laborator §i propune spre aprobare mansgerului indicatorii
specifici de performani & managementului secjiei /laboratorului /serviciului, care vor fi previzufi
ca anezd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului:

19. Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

20. Analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare i elaboreazit raportul
anual de activitate al spitalului.

1.2 Atributiile Comitetului Director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistenfei medicale
&) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenjel medicale §i elaboreazi
regulamentul de funcjionare al acestuia;
b) se asigurd de organizarea §i funcfionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiflor
asociate asistenfei medicale si/sau realizarea contractelor de fumizare de prestiri servicii
specifice;
c) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
d) asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenjei medicale;
¢} efectueazii analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
f) verifica §i aprobii alocarea bugetului aferent deruldirii activitifilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea 5i limitarea infectiilor asociate asistenjei medicale;
g) se asigurd de imbunfitiijirea continud a condifiilor de desfisurare a activitifilor de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale §i a dothrii tehnico-materiale necesare evitfirii sau
diminudrii riscurilor;
h) se asigurd de derularea legald a achizifiilor §i aprovizionaren tehnico-materiall, previizute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminuiirii ori
evitdrii situatiilor de risc sau limitiri infectiilor asociate asistenjei medicale;
i) delibereazd i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romdinia, in urma sesizirii
pacienjilor sau in urma autosesizirii in privinta responsabilitijii institufionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturiler ori au
prejudiciat starea de shnditate a asistafilor prin infectii asocinte asistenfel medicale;
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I1.3 Atributiile Managerului

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management, dupé cum urmeazi:

1)

b)

1)
b)

h)

i

3.1. In domeniul strategiel servictilor medicale:

Elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondatd, planul de
dezvoltare a spitalulul pe pericada mandatului, Impreuni cu ceilalfi membri i comitetului
director §i pe baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare a spitalubui se aprobd
de Consiliul Judefean Giurgiu; planul de dezvoliare a spitalului se structureazi pe ctape
anuale, evaluate la sfirgitul fiecfirui an financiar:

Aprobd formarea §i wilizarea fondului de dezvoltare al spitslului, pe baza propunerilor
comitetului director 5i a consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

Aprobd planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, In
propunerea consilrului medical;

Aprobll misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitijii spitalului, in
concordanid cu nevoile de servicii medicale ale populatici;

Elaboreaza §i pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte privind activitatea spitalului
§i participd la dezbuterile privind problemele de strategie §i de organizare §i functionare a
spitalului;

Face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director §i a consiliului medical, privind
structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unithiii in vederea
aprobérii de cltre Consiliul Judejean Giurgiu, in conformitate cu reglementiirile legale in
vigoare;

Aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului SEnfitiii
Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populaia deservita;
3.2, In domeniul managementului economico-financiar:

Aprobd 5i urmdregte realizarea planului anual de achizijii publice;

Aprobii lista investitiflor §i a lucriirilor de reparajii curente i capitale care urmeazii si se
realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditifle legii, la propunerea consiliului medical si a
comitetului director, cu avizul Consiliului Judejean Giurgiu;

Aprobl bugetul de venituri §i chehuieli al spitalului public, eu acordul erdonatorului de
credite ierarhic superior;

Aprobll repartizarea bugetului de venituri §i cheltuicli al spitalului, pe secjii, luboratoare gi
compartimente $i alle structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de
sectii, laboratoare §i compartimente din structura spitalului;

Urmiireste executia bugetului de venituri 5l cheltuieli pe secjii, laboratoare si compartimente,
conform contractului Incheiat cu gefii acestor structuri ale spitalului;

Rispunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

In cazul existeniei unor datorii la data Incheicrii prezentului contract de management, acestea
vor i evidenfiate separat, stabilindu-se posibilititile i intervalul In care vor fi lichidate In
condifiile legii;

Efectueazi plifi, fiind ordonator terfiar de credite, conform legii;

Impreund cu consiliul consultativ, identificd surse pentru cregterea veniturilor proprii ale
spitalului, in limitele legit;

Negociazd §i incheic In numele §i pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu Casa Judejeand de Asigurdn de Stndtate.
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b)

c)

i
4)

b)

€)

h)

3.3. In domeniul managementului performantei/calitiii serviciilor;

Intreprinde mésurile necesare §i urmfireste realizarea indicatorilor de performanti ai
managementului spitalului public. Nivelul indicatorilor de performant specifici spitalului se
stabileste anual de catre Consiliul Judetean Giurgiu. In situaii excepfionale, din motive
neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singura daté in
cursul anului;

Nominalizeazdd coordonatorii §i rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor
programelor §i subprogramelor de sinbtate derulate la nivelul spitalului, eonform
metodologiei elaborate de Ministerul Sandtifii Publice;

Rispunde de crearea condifiilor necesare prestirii unor acte medicale de calitate de citre
personalul medico-sanitar din spital;

Urmireste implementzrea protocoalelor de practici medicald ln nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical;

Urmiregie realizarea activitdilor de control al calitiii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

Negociazii gi incheie In numele §i pe seama spitalului protocoale de colaborare sifsau
contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii §i cregterii calitifii
serviciilor medicale;

Raspunde, hnptmnumnnﬂul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igienl,
alimentafie §i prevenirea infectiilor asociate, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sinfit#ii Publice;

Raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitajii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementiirile legale in vigoare;

Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical $i consiliului etic dispundnd misuri de imbunfititire a activitiiii;

Ummiiregte modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului st dispune masuri atunci ciind se constati incilcarca acestora;

3.4. In domeninl managementului resurselor umane:

Aprobi regulamentul intern al spitalului, precum gi fisa postului pentru personalul angajar;
Infiinfeaz, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru rcalimnmamwﬂu simﬂi‘m:,cmnarﬁ comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului etc., ale cliror organizare §i funcfionare se
precizeard in regulamentul de organizare §i funciionare a spitalului;

Stabileste 5 aprobd numirul de personal pe categorii §i locuri de muned, pe baza propunerilor
gefilor de sectii §i servicii, cu respectarea reglementrilor legale in vigoare;

Organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director. Numegte
membrii comitetului director, cu excepfia spitelelor din subordinea ministerelor si institugiilor
cu refea sanitard proprie; Numeste membrii comitetulul director in conformitate cu
prevederile art. 183 din Legea nr. 95/2006, cu modificiirile §i completirile ulterioare.

Aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numegte §i elibereaza din funcie
personalul spitalului, in conditiile legii;

Aprobi programul de lucru pe locuri de muncd §i categorii de personal, pentru personalul
aflat in subording;

Realizeazil evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directd,
conform structurii organizatorice, $i solufioneazi contestatiile in functie de nivelul ierarhic Ia
care s-au flcut;

Aprobi planul de formare §i perfeciionare a personalului, In conformitate cu legislatia in
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vigoare;

1) Negociazi contractul colectiv de munch la nivel de spital;

J) Incheie contracte de administrare, pe durata mandatului, cu gefii de sectii, laboratoare §i
servicii, In cuprinsul acestor contracte de administrare sunt previzuji indicatorii de

performantdl, al efiror nivel se aprobi anual de eftre managerul spitalului, dupa negocierea cu
fiecare gel de sectie;

k} Urmireste incheierea asiguririlor de malpraxis de ciitre personalul medical din subordine;

1) Respectd prevederile legale privind incompatibilitijile si conflictul de interese:

m) Propune structura organizatoricd, reorganizares, schimbarea sediului §i a denumirii unitaghi,
in vederea aprobérii de ciitre Ministerul Sénétitii Publice;

3.5, In domeniul managementuloi administrativ:

8) Aprobd gi urmdreste respectarea regulamentului de organizare si functionare, cu avizul
autoritidfii de sinitate publicd judefene sau al Ministerului Siindtiqii Publice, dupi caz;

b) Reprezintd spitalul in relatiile cu terje persoane fizice sau juridice;

¢) Incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

d) Rispunde de modul de indeplinire al obligajiilor asumate prin contracte §i dispune misuri de
imbundtiire a activitdfii spitalului;

¢) Rispunde de obfinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, in
condifiile previzute de lege:

f) Asiguri respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, plstrarea confidengialitd}ii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

g) Pune la dispozitic organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in condiiile
legii, date privind activitatea spitalului;

h) Prezinid autoritd{ii de sinitate publicl judejene sau Ministerului Sindtiii Publice, dupd caz,
informiiri trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activiti{ii medicale, precum i la execujia bugetului de venituri gi cheltuieli;

i) Raspunde de organizaren arhivei spitalului §i asigurarea securitifii documentelor previizute
de lege, in format scris §i electronic;

1) Agprobi ulilizarea bazei de dale medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicala,
in conditiile legii;

k) Riispunde de organizarea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestiilor, sestzdrilor si
reclamaiiilor referitoare la activitatea spitalului;

I) Conduce activitates curent a spitalului, in conformitate cu reglementiinile in vigoare;

m) Impreund cu comitetul director, elaboreazi planul de acfiune pentru situagii speciale s
coordoneaz asistenta medicall in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situafii de crizi, conform dispozifiilor legale in vigoare;

n) Propune spre aprobare autoritifii de siinitate publicd judefene sau Ministerului Sanatigii
Publice, dupd caz, un Inlocuitor pentru perioadele cind nu este prezent in spital;

0) Transmite altei persoane drepturile §i obligatiile care rezulth din contractul de management,
doar in cazurie de indisponibilitate.

3.6. In domeniul activitatilor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale

a) rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
esistenfei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
b) participd la definitivarea propunerilor de activitifi §i achizilii cuprinse in planul anual al
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unitijii pentru supravegherea §i limitarea infectiilor asocinte asistenjei medicale:

¢) rispunde de asigurarea bugetard gi achizijia de bunuri §i servicii aferente activitafilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infeciilor asociate
asistenjei medicale;

d) rispunde de infiinjaren §i funcfionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenjei medicale al unitiifii;

¢) rispunde de organizarea activitdfii de screening al pacienjilor in seciii de terapie intensivi si
in alte seciii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezisteni,
in conformitate cu prevederile programului najional de supraveghere gi control al infectiilor
asocizte asistenjel medicale;

f) rispunde de organizarea snuald a unui studiu de prevalenid de moment & infectiilor
nosocomiale §i a consumului de antibiotice din spital;

g) rispunde de afigarea pe site-ul propriu al unitifii a informafiilor statistice (rata trimestriala i
anuald de inciden, rata de prevalentd, incidenfa trimestriald gi anuald defalcatd pe tipuri de
infectii §i pe sectii) privind infecfiile asociate asistenjei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficienjel curlijeniei §i dezinfecfiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
cansumului antibioticelor de rezervil:

h) rispunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere nccidentall la produse biclogice
in registrele infiinfate pe fiecare secfie/compartiment §i de aplicarca masurilor de vaccinare a
personaluiui medico-ganitar;

1) rispunde de  aplicarea  sancjiunilor  administrative  propuse de  geful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale al unitifii;

j) controleazd §i réispunde peniru organizarea serviciulul/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenjei medicale al unitdfii sau, dupd caz pentru contractarea
responsabilulul co prevenirea infectiilor asociate nsistenjei medicale, In directa subordine si
coordonare;

k) analizcazd i decide solufii de rezolvare, dupl caz, alocare de fonduri ca urmare a sesiziirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de infecjie asociate
asistenjei medicale;

1) verifich 5i aproba evidenja informafiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legall, aferente activitijii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
cpidemiclogici, §i mésurile de limitare & focarului de infecfie asociath asistenfei medicale din
unitate;

m) solicith, la propunerea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infecfiilor asociate asistenfei medicale/medicului responsabil ssu din propric inifiativa,
expertize §i investigafii externe, consiliere profesionald de specialitate §i interventie in focare;

n) angajeazdl unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestagii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de riispunderea institufiei in ceea ce priveste
infecfiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul acfiondrii in instangd a persoanclor
fizice, in cazul stabilirii responsabilitifii individuale.

In cadrul spitalului se organizeazi Consiliul Medical format din medicii sefi de secjie, sefi de
departemente, laboratoare, compartimente condus de directorul medical in calitate de pregedinte.

IL4. Atribufiile generale ale directorului medical/financiar-contabil/de
ingrijiri:
l. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consilivlui medical;
2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de fumizare
de servicii medicale al spitalului;
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3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobérii;
a) numdrul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in funcfie de reglementirile in vigoare;
b) organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in wma consultiti cu
sindicatele, conform legii;
4, participa la elaborarea regulamentului de organizare gi funcfionare, regulamentulud intern si
organigramei spitalului, in urma consultrii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului gi urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunatifirea calitdjii serviciilor medicale gi de ingrijire, a condifiilor de cazare, igiend §i
alimentafie, precum $i de mbsuri de prevenire a infecfiilor nosocominle, conform nomelor
aprobate prin ordin al ministrului sinétilii publice;
6. participdl la elaborarea projectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de clitre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conduciitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
7. urmiireste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii gi compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetu! alocat;
8. analizeazd, in domeniul sfiu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9. asigurd, in domeniul sy de responsabilitate, monitorizarea §i raportarca indicatorilor specifici
activitifii medicale, activitiifii de Ingrijire, financiari, economici, precum i o altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe care le prezinti managerului;
10, analizeazd, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbundtifirea
activitifii spitalului, in concordantfi cu nevoile de servicil medicale i de ingrijiri ale populafiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
11, participd la elaborarea planului de actiune pentru situafii speciale i asistenta medicali in caz
de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
12, la propunerea consiliului medical, in domeniul s3u de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi §i prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investifiilor §i a lucririlor de reparafii curente §i capitale care urmeazl sd se realizeze intr-un
exercifiu financiar, in condigiile legii, si rispunde de realizarea acestora;
13, analizeaza wimestrial sau o de ciite ori este nevoie, In domeniul siu de responsabilitate, modul
de Indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte §i propune managerului mésurt de imbunétifire
a activitifii spitatului;
14, imtocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale 5i anuale cu
privire la execufia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiiiul medical si
le prezintd managerului spitalului;
15, participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de
sindfitate, in condigiile legii;
16. participdl lunar sau ori de ciite ori cste nevoie la gedinjele comitetului director;
17, face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizaren, restructuraren i schimbarea
sediului i a denumirii spitahului;
1 8. participi la negocierea i stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
secfici/laboratorului/serviciului, care vor fi previizufi ca unexd la contractul de administrare al
sectici/laboratorului/serviciului;
19. particip, anual, la programe de perfecfionare profesionald organizate de Scoala Nafionald de
Banfitate Publich §i Management Sanitar;
20. rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atribufiilor care i revin;
21. particip la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
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IL5 Atributiile Directorului medical

5.1. Atributiile specifice Directorului medical, aprobate prin Ordinul nr.1628/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt:

1. In calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul
de venituri gi cheltuieli;

2. Monitorizeazd calitatea servichilor medicale acordate la nivelul spitalulud, inclusiv prin
evalugrea satisfactiei pacienfilor si elaboreazli impreund cu sefii de sectii, propunerd de
imbunfitiifire a activitifii medicale;

3. Aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului $i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor §i ghidurilor de practica medicald la nivelul intregului spital;

4. Rispunde de coordonarea §i corelarea activitijilor medicale desfisurate ln nivelul seciiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. Coordoneazi implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

6.Intocmegte planul de formare gi perfeciionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii gi laboratoare;

7. Avizeazii utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald,
in conditiile legii;

8. Asigurd respectarea normelor de etich profesionalil 51 deontologie medicalil la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romiéinia;

9. Raspunde de screditarea personalului medical al spitalului gi de acreditarea activitdjilor
medicale desfigurate in spital, in conformitate cu legislagia in vigoare;

10. Analizears §i ia decizdi in situatin existenfel unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri
foarte complicate care necesitii o duratl de spitalizare mult prelungiti, morti subite, etc.);

11. Participli aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
sl in alte situafii speciale;

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederca unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei 5i a rezistentei la medicamente;

13. Supervizeazfi respectarea prevederilor in vigoare referitoare ln documentaia medicald a
pacienjilor tratafi, asigurarea confidentialitifii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.
14, Raispunde de utilizarea in activitatea curentdl, la toate componentele activitijilor medicale de
prevenyie, diagnostic, tratament gi recuperare a procedurilor gi tehnicilor previizute in protocoalele
unitiyii, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsic §i antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentafia si condifiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. Coordoneazd activitatea de informatici in scopul inregistrinii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondirii gi utiliziirii eficiente a acestor date:

16. Ia miisurile necesare, potrivit dispozitiilor legale §i contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea condifiilor corespunritoare de munci, prevenirea accidentelor si imbolnfivirilor
profesionale.

3.2, Atributiile Directorilui medical in ceea oo priveste activitatea de supraveghere, prevenire si mitare a infectiilor
asociale aslstenfei medicale

&) se asigurd si réspunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentajia si condijiile de
igiend oferite pe perionda ingrijirilor acordate;

b) rispunde de raportarea la timp & infecfiilor asociate asistenfei medicale §i implementarea
miisurilor de limitare a acestora;
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c) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

d) implementeazd activitatea de screening al pacienilor In sectii de terapie intensiva si alte secfii
cu risc pentru depistarea coloniziriloninfeciilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului najional de supraveghere §i control al infectiilor asociate asistenjei
medicale;

¢) controleazd si rispunde pentru derularea activitifilor proprii ale serviciulul/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale;

f) controleazit respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infecfillor asociate asistenjel medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

g) organizeazi §i controleazdl evaluarea imunizfirdi personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinfrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBV, altele):

h) controleaz si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentali la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectli a misurilor.

I1.6 Atribufiile Directorului financiar — contabil

6.1 Atributiile specifice Directorului financiar — contabil aprobate prin Ordinul
nr.1628/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmitoarele:

1. Asigurd si rispunde de buna organizare si desfiigurare a activitifii financiare a unitigii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. Organizeazh contabilitatea in cadrul unitatii, In confomitate cu dispoziiile legale 5i asipura
efectuarea corectd §i la timp a Inregistrarilor;

3. Asigurd intocmirea, la timp §i in conformitate cu dispoziliile legale, a balanjelor de verificare
si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. Asigurd executares bugetnlm de venituri gi cheltuieli a spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financian aprobati §i respectarea disciplinei contractuale §i financiare;

6. Participl la negocierea contractului de fumnizare de servicii medicale cu casele de asigurdiri de
shinfitale;

7. Angajeazi unitatea prin semndturd aliituri de manager in toate operajiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. Analizeazii, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situajii speciale previizute
de lege, precum si pentru situaii de erizi;

9. Participd la organizarea sistemului informagional al unitafii, urmérind folosirea cit mai eficientl
a datefor contabilittii;

10, Evalueazi, prin bilanjul contabil, eficienin indicatorilor specifici;

11, Asigurdi indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligagiilor unitiii clitre bugetul
statului, trezorerie 1 terii;

12. Asigurd plata integral §i la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13, Asigurl intocmires, circuitul §1 plstrares documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate;

14. Organizeazd evidenfa tuturor creangelor gi obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale i alte acte asemanfitoare §i urmiregte realizarea la timp a
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acestora;

15. la mésuri pentru prevenirea pagubelor §i urmdreste recuperarea lor;

16. Asigurh aplicarea dispozifiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia misuri
pentru finerea la zi gi corectl a evidenfelor gestiondrii;

17. Rispunde de indeplinirea atribuiilor ce revin serviciului financiar — contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv §i al asigurii integritdtii patrimoniului;

18. indeplineste formele de sciidere din evident a bunurilor de orice fel, in cazurile si condiiile
previzute de dispozifiile legale;

19. Impreuni cu seful serviciului Administrativ intocmeste §i prezinid studii privind optimizarca
mdsurifor de bund pospodirire a resurselor materiale §i bilnesti, de prevenire a formiirii de stocuri
peste necesar, in scopul administriinii cu eficientd maximd a patrimoniulul unitigii gi a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20, Organizeazd gi ia misuri de realizare a perfeciiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar — contabile din subordine;

21. Orpanizeard, la termenele stabilite §i cu respectarea dispozifiilor legale, inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

6.2 Atributiile Directorului financiar — contabil in ceea ce priveste activitatea de
supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale:
a) rispunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) rispunde de asigurarea Intocmai i la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementiirii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infecfiilor asociate asistenjei medicale.

I1.7 Atributiile Directorului de ingrijiri

7.1 Atributiile Directorului de ingrijiri sunt aprobate prin Ordinul nr.1628/2007 cu
modificarile si completirile ulterioare

1. Controleazd, prin sondaj, indeplinirea atribugiilor previzute in figa postului de citre ssistentii
medicali sefi, asistentii medicali 5i personalul auxiliar;

2. Organizeazii intilnir de lucru e asistentii medicali gefi de secfie/compartimente;

3. Monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor 5i ia masuri pentru imbunétijirea acesteia;

4. Monitorizenzd procesul de implementare u ghidurilor §i protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistengilor Medicali 5i Moagelor din Romiinia 5i aprobate de Ministerul Sanftifii Publice;
5. Stabilegte pentru personalul din subordine, la propunerea asistengilor medicali sefi de sectie,
necesarul §i conjinutul programelor de perfecfionare organizate in cadrul unitigii;

6. Analizeazii cererile si avizeazd participarea personalului din subordine la programele de
educatie medical continud organizate in afira institugiei;

7. Colaboreazd cu Ordinul Asistenjilor Medicali si Moaselor din Roménia, cu institutiile de
invilimint i cu alte institugii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

8. Controleazi modul de desfasurare & pregiitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

Y. Controleara modul cum s¢ asigurd bolnavilor internajl un regim rafional de odilin®, de servire a
mesed, de igiend perscnali, de primire a vizitelor i piistrarea legiiturii acestora cu familia;



10, Analizeaz3 criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit §i a premiilor
pentru asisten{ii medicali §i personalul auxiliar, in funcfie de criteriile stabilite de comisia mixtd
patronat-sindicat;

11. Participd la activitifile organizatiilor profesionale si'sau sindicale ale asistentilor medicali si
moagelor, la solicitarca acestora;

12, Analizenrh §i participi la solufionarca sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
13. Iz misuri pentru buna funcfionare a serviciului socinl, dieteticll 5i a Compartimentului de
interndri;

14, Asigurl misurile necesare peniru cunoagierea de citre intregul personal din subordine a
regulilor de eticll profesionals;

15. la misuri pentru cunoagterea §i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnicl
asepticd de citre personalul din subordine;

16. Aprobd programul de activitate lunar al asistenfilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihni;

17. Ta misuri pentru respectarea de clitre vizitatori & normelor de igiendl (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);

18. Asigurd misurile necesare pentru cunoagierea de citre personalul din subordine a
reglementirilor legale privind normele generale de sindtate si securitate in munci, regulamentul
de organizare §i funcfionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind
preveniren §i combateren infectiilor nosocomiale §i normelor privind gestionarea degeurilor
provenite din activitifile medicale;

19. Asiguri misurile necesare pentru cunoagterea de ciitre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asisteni medical §i moasi

7.2.Atributiile Directorului de ingrijiri in ceea ce priveste activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenei medicale:
) prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asisteniel medicale
claborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale cu
asistentele sefe de scefic §i rAspunde de aplicarea acestora;
b) rispunde de implementarea 5i respectarea precauiunilor standard si specifice la nivelul unitafii
sanitare;

¢) rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicl aseptica de ciitre acesta;

d) controleazd respectarea circuitelor funclionale din spital/sectie;

e) verificd starca de curiijenie din sectii, respectarea normelor de igiend §i controleazli respectarea
masurilor de asepsie 5i antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionfirii cu materiale
necesare prevenirii infecjiilor asociate asistenjei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu
aprobarea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfel medicale;

£) supravegheazi gi controleazi activitates blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararen §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdfii la buchithria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheaza §i controleazd calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

i) constatsi ¢i raporteazi serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenjei
medicale 5i managerului spitalului deficienfe de igiend (alimentare cu aph, instalaii sanitare,
incalzire) §i ia msuri pentru remedierea acestora;



{) verificd efectuares corespunziitoare a operafiunilor de curfenie §i dezinfecfie in secfii;

k) coordoneazs si verificil aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios §i a
misurflor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful
serviciului‘coordonatorul compartimentului de prevenire a infecfiilor ssociate Ingrijirilor
medicale;

) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urméreste realizarea
m) semnaleazd medicului gef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in rindul
personalului;

n) instruieste asistentele-gefe asupra misurilor de prevenire a infectiilor asociate asistenjei
medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori §i personalul spitalului;

o) coordoneazd si verifich respectarea circuitului lenjeriei §i al degeurilor infectioase gi
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarca modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protecfie §i comportamentului igienic,
precum §i asupra respectirii normelor de tehnici aseptica §i propune miisuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizeazil §i coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor i protocoalelor de prevenire
§i limitare a infecjiilor asociate asisten)ei medicale pe sectii, in functie de manevrele §i procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurll de implementarea scestora;

r) rispunde de intocmirea si completaren registrului de monitorizare a infecjiilor asociate asistenjei
medicale pe secjii §i pe unitatea sanitar3;

s) rispunde de Intocmirea i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe seclivcompartimente;

f) organizeaza si rispunde de igienizarea finutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea paciengilor, In mod gratuit §i obligatoriu.



Capitolul ITI. CONSILIILE, COMISIILE, COMPARTIMENTUL SI
COMITETELE CE FUNCTIONEAZA iN CADRUL SPITALULUI

In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu sunt organizate si functioneaza urmatoarele
ponsilii:

- eonsilinl medical;

~consiliul etic.

I11.1 Consiliul Medical

In temeiul prevederilor art.186 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
shnatitii, cu modificlirile si completirile ulterioare, in cadrul Spitalului Judefean de Urgentil
Giurgiu este organizat si funcjioneazi Consiliul Medical care este format din sefii de sectii,
compartimente, laboratoare, farmacist-get.

Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.

Modul de lucru 2 Consiliului Medical este descris in regulamentul de Organizare si
Functionare al acestuia- ROF.CM

Atributiile Consilinlui Medical sunt stabilite in conformitate eu prevederile Ordinului nr.
863 / 2004 pentru aprobarea atribuliilor si competenielor consiliului medical al spitalelor, cu
modificirile §i completitrile ulterioare,

Consifiul Medical are urmitoarcle afribugii yi competenfe :

4)  Evalueazd necesarul de servicii medicale al populafiei deservite de spiial §i face propuneri
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturd § echipamente

medicale, medicamente si materiale sanitare;

b)  Face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri §i cheltuieli
al spitatulbui;

¢} Participd la elaborarea regulamentului de organizare §i funcfionare §i regulamentului
intern ale spitalului;

d)  Desflisoard activitate de evaluare i monitorizare a calitigii §i eficieniel activititilor medicale
desflisurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiel pacienilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicals;
- prevenirea §i controlul infectiilor asociate;aceste activiti}i sunt desfagurate in colaborare
cu Nucleal de Calitate, Comisia DRG si cu Compartimentul de prevenire §i control al infectiilor
asociate de la nivelo] spitalului;
¢)  Stahileste reguli privind activilatea profesionali, protocoalele de practich medicala la
nivelul spitalului §i rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;
Elaboreaza planul anual de imbunitijire a calitifii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care il supune spre aprobare managerului;

g) Inminteazi managerului propuneri cu carscler organizatoric pentru imbundtifirca
activithfilor medicale desfisurate |a nivelul spitalului;

h)  Evalueard necesarul de personal medical al fiecirei secii/laborator i face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarca strategiei de personal a spitalubui;

i)  Evalueazit necesarul liniilor de gardd §i face propuneri Managerului cu privire la structura
si numérul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;
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il
k)

y

m)

t
u)
v)

W)

Participd Ia stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

Inainteazi managerului propuneri pentry elaborarea planului de formare §i perfeciionare
continud a personalului medico-sanitar;

Face propuneri §i monitorizeaza desflisurarea activitifilor de educatie gi cercetare medicald
desfisurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institufiile acreditate;

Reprezintd spitalul in relafiile cu organizafii profesionale din fard i din striinftate §i
faciliteaz accesul personalului medical la informaii medicale de ultima orf;

Asigurl respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Rominiz;

Rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de ncreditarea activithijilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Analizeazh si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti subite
ete.);

Participd, alituri de Manager, la organizarca asistenjei medicale in caz de dezastre, epidemii
gi in alte situafii speciale;

Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unel utiliziiri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a
rezisten|ei la medicamente;

Supervizeazh respectarca prevederilor in vigoure, referitoare la documentajia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialiagii datelor medicale, constituirea arhivei
spitatului;

Avizeazi utilizares bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicald, in conditiile legii,

Analizeazii si solufioneazi sugestiile, sesizlirile §i reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

Flaboresza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislajia in
vigoare si are responsabilitati privind imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale.
Constituie echipe multidisciplinare privind ingrijirea pacientilor cu patologii complexe care
necesita ingrijin medicale complexe;

Atributiile Consiliulul Medical privind ingrijirca pacientilor in echipe multidisciplinare:

2=

.

‘Medicii sef de sectie/sef de laborator sau, dupi caz, directorul medical au obligatia de a

coordona §i de a controla acordarea cu prioritate a consultaiilor interdisciplinare;
Consultatiile interdisciplinare s¢ acordii la recomandarea medicului curant, aprobatd de
medicul gef de seciie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a
directorului medical;

"Medicii din spital au obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul programului de 7 ore in

medie pe zi, consultafiile interdisciplinare pentru pacieniii internati In unitale sau pentru cel
internati in alte spitale, in baza relajiflor contractuale stabilite Intre unitiiile sanitare
respective.

Protocol privind modul de solicitare si desfasurare a consultului interdisciplinar

Jmultidisciplinar In interiorul spitalului este urmatorul:

T

-

Cansultul interdisciplinar poate fi solicitat atit Ia 1a internare cit si pe perioada tratamentului;
Medicul care solicita un consult multidisciplinar se adreseaza Directorului Medical sau
inlocuitorul acestuia in vederea stabilirii echipei de consult multidisciplinar;

Pentrn consultul in urgentn, medicul solicitant va cere medicilor de garda sa participe Ia
consultul inter sau multidisciplinar. In aceasta situatie medicul solicitat prezinta in raportul
de garda consultul multidisciplinar realizat;
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»  Consultul multidisciplinar va fi coordonst de medicul cere a solicitat consultul
interdisciplinar;

»  Toti membrii echipei multidisciplinare consemneaza in FOCG consultul medical efectuat,
rezultatele si recomandarile necesare.

Procedura de lueru a Consiliului medical: Modul de desfasurare a activitatii Consilinlui
Medical este reglementata de legislatia in vigoare in domeniul sanitar.

Consiliul Medica! se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori cste nevoie, la
salicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotarliri cu majoritatea
simpla a celor prezenti.

Activitatea desfasurata de Consiliul medical sc arhiveaza sub forma de procese verbale de
sedinta, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinta managerului unitatii.

1112 Consiliul Etic
In temeiul prevederilor art.186 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sfinftd{ii, cu modificirile si completdrile ulterioare, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenia
Giurgiu este orpanizatsi funciioneazi Consiliul de Etici care reprezinti forul de autoritate morala
constituit in cadrul spitalelor publice, In vederea garantirii punerii In valoare a principiilor morale
sau deontologice in cadrul sistemului desinitate.

Potrivit prevederilor ORDIN Nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea
componeniei s a atribujiilor Consiliului etic care funciioneazi in cadrul spitalelor publice, in
cadrul spitalului, functioneaza un consiliu etic format din 7 membri permanenti, cu un mandat de
3 ani, desemnati dupa cum urmeaza:

® 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
& 2 reprezentanii alesi ai asistenjilor medicali din spital;
e un reprezentant ales al asociatiei pacientilor

(1)Consilierul juridic va asigura suporiul legislativ pentru activitaten Consiliului etic al
spitalului.

(2)Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
munagerului i sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul g consilierul juridic au obligatia
participirii la toate gedintele Consiliului etic, fiirli o avea drept de vot.

(3)Membrii Consiliului etic, precum secretarul §i consilierul juridic beneficiazd, cu
prioritate, de instruire in domeniul eticii §i integritifii din partea Ministerului Sandtafii.

(4)Consiliu Etic este organizat §i isi desfigoarX activitatea in conformitate cu prevederile
ORDIN Nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componeniei i a atribuiilor
Consiliului etic care funcjioneaza In cadrul spitalelor publice si ORDIN Nr. 1501/2016 din 19
decembrie 2016 privind aprobarea implementirii mecanismului de feedback al pacientului in
spitalele publice

(5) Principii de functionare a Consilinluf etic

(5.1) Consiliul etic este independent de ierarhis medicala si de ingrijini a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
tentative este sesizata comisiei de disciplina din cadrul spitalului si Compartimentului de
integritate al MinisteruluiSanatatii.

(5.2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazd pe imparfialitate, integritate,
libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legil.

(5.3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii
sanitare a informaliilor referitoare la existenia si activitaten Consiliului etic.
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2.1 Atribufiile Consilintui de Eticd sunt urmitoarele:

a)
b}

¢)

d)

€

i)
i)

]

n)

0)

p)

promoveazd valorile etice medicale gi organizafionale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar 5i administrativ al spitalului;
identifici §i analizeazi vulnerabilitafile etice i propune managerului adoptarca 5
implementarea misurilor de preveniie a acestora la nivelul spitalului;
primegte din partea managerului spitalului sesiziirile adresate direct Consiliului etic §i alte
sesizari transmise spitalului care confin spefe ce cad In atribufiile Consiliului;
analizeazsi, cu scopul de a determina existen{a unui incident de eticli sau a unei vilnerabilitiifi
etice, spejele ce privese:
& ecazurile de inchlcare a principiilor morale sau deontologice in relajia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previizute in legislatia specificd;
o incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previzute
in legislatia specifics;
o abuzur sivirsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar §i auxiliar, previizute in legislajia specifich;
o nerespectarea demmititii umane;
emite avize etice, ca unmare a analizei situatiilor definite de Jit, d);
sesizeazi organele abilitate ale statolui ori de clte ori considerd el aspectele unel spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de citre petent;
sesizeazh Colegiul Medicilor ori de cdte ori considerd ci aspectele unei spefe pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
asigurd informarea managerului $i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministernlui
Sandtitii privind confinutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare
a solutiilor stabilite de avizul etic;
Intocmeste confinutul comunichrilor adresate petenilor, ca rispuns la sesiziirile acestora;
emite hotirdri eu caracter general ce vizeazi spitalul;
aproba confinutul rapoartelor intocmite semestrial §i anual de secretarul Consiliului etic;
analizeazh rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;
analizeazl si avizeazdi regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri pentru
imbunfitifirea acestuin;
analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitfilor etice i de integritate i ul respectérii
drepturilor pacientilor gi oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfigurat in cadrul spitalului;
ofiers, a cerere, consiliere de etich pacientilor, aparfinitorilor, personalului medico-sanitar
si auxiliar.
Consiliul de etich poate solicita documente §i informaii in legitura cu cauza supusi analizei
si poate invita la sedinjele sale persoane care pot sil contribuie la solufionarca spejei
prezéntate.

2.2.Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin, (1);

b) prezideazi sedinjele Consiliului etic, cu drept de vot:

¢) avizeazd, prin semniturd, documentele emise de chitre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d} informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc

in cadrul Consiliului etie, In vederea completiirii componentei acestuia.



2.3.Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarcle:

a) dejine elementele de identificare - antetul §i jlampila Consiliului etic - In vederea avizirii gi
transmiterii documentelor;
b) asigurd redactarea documentelor, fnregistrarea §i evidenfa corespondentel, a sesizirilor,
hotirdrilor §i avizelor de eticil;
¢) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sinftjii, in termen
de o zi lucritoare de la inregistrarea acestors, §i asigurd informarea, dupd caz, a membrilor
Consiliul etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestca;
d) realizeazd, gestioneazd §i actualizcazd baza de date privind sesiziirile, avizele, hotririle
Consiliului etic si solufionarea acestora de citre manager,
¢) informenzi pregedintele cu privire la sesizirile primite In vederea convocirii Consiliului etic;
f) convoaci membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea presedimelui, eu cel
putin doul zile lucritoare fnaintea sedinjelor;
g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h) intocmeste procesele-verbale ale sedinjelor Consiliului etic;
i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic 5i o managerului spitalului co privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atft prin comunicare electromicd, cdl si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei gedinie;
j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliulu etic
(lista sesizdrilor, a avizelor §i hotdririlor ctice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);
k) formulesza si/sau colecteazd propunerile de Imbundtijire a activititli Consiliului sau spitalului
5i le supune aprobirii Consilinlui etic;
I}!rmmnﬁ‘lnmpurhﬂsmmuialaimﬁﬁmﬁidaaﬁquﬂmhpﬂmﬂe?ﬁhﬂzhnﬁi urmiitoare
semestrului raportat, si 11 supune avizirii pregedintelui §i ulterior aprobiirii managerului;
m) intoemegte raportul anual al activitifii desfigurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anulun
urmiator celui mpunnt.ﬁﬂmmmm&ﬂrﬂprmﬂimehﬁ#mmhﬁrﬁmgmdui;
n) pune la dispozitia angajajilor Anuarul etic, care constituie un mantal de bune practici la nivelul
spitalului.

2.4.Funcionarea Consiliului etic
(1) Consiliul etic se intrunegte lunar sau o de cite ori apar noi sesizfiri ce necesitd analizi de
urgeni, la convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau a cel pujin 4 dintre membrii
acestuin.
(2) Sedinjele sunt conduse de cltre pregedinte sau, in lipsa acestuia, de cditre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenii.
(3) Cvorumul sedinjelor se¢ asigurdl prin prezenia a cel pufin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedingil.

(4) Prezenja membrilor la sedinjele Consiliului etic se confirm@ secretarului cu cel puiin o zi
inainte de sedingi. in cazul absenjei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta
membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopifi prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votolui
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situajie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
(6) Exprimarea votului se poate face "pentru” sau “impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul gedinjei Consiliului etic.

(7) In situatia in care spefa supusi analizei implicd o problemi ce vizeazi structura de care aparfine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd

30



familiald, ierarhici ori financiard, cu persoancle fizice sau juridice implicate in spefa supusi
analizei Consiliului, acesta se suspendi, locul siu fiind preluat de clitre supleant. In cazul in care
ﬂsuplumul:tgﬂmwinamcaﬁsiumﬁcdﬂhmnmpnﬁﬁumz,nmﬂns:mwmnd
colutionatd fiird participarea celor doi, cu respectarea evorumului.

(8) La fiecare sedinjd & Consiliului etic se intocmegte un proces-verbal care reflectd activitatea
desfiguratd §i deciziile luate.

{9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solufionarea
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declarafiei completate din
anexa nr. 3 la prezentul ordin. Euﬂlmna confidentialithfii de clitre orice membru al Consiliului
etic atrage rispunderea legald a acestuia.

(10) In cazul motivat de shsenji a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant, In caz
de absentl a pregedintelul, membrii Consilinlui etic aleg un presedinte de gedin{d, prin vot secrel.
(11) Managerul spitalului are obligajia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecirei sectii din
spitalpﬁﬂnﬁwﬂcﬁrmmuﬁmmdnﬂ:ﬂtdnﬂnmpnnhnmtuldainmg:iumﬂhﬂnismmi
Shnatitii. Compartimentul de integritate are obligajia s3 informeze opinia publici cu privire la
fanciionarea consiliflor de eticd in spitale, la nivel national.
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L3 COMISI

in cadrul Spitalului Judetean de Urgenjd Giurgiu sumt organizate si funcjioneazi
urmitoarcle comisii:

-Comisia Medicamentului si de Farmacovigilengi;

-Comisia de Analiza DRG;

-Comisia de Transfuzii §i Hemovigilenta;

-Comisia de Analiza a Deceselor;

-Nueleul Calitatii;

-Comisia de Disciplini:

-Comisia de Supraveghere si Combatere a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale;

-Comisia de Monitorizare, Coordonare §i indrumare Metodologici a Tmplementirii si
Dezvoltirii Sistemului de Control Intern;

-Comisia de Conciliere.

3,1.Comisia Medicamentului §i de Farmacovigilenjd

Funcfioneazd in conformitate cu:

' prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtafii, cu modificarile gi

___ completirile ulterioare referitoare la Asigurarile Sociale de Sanatate;

»  reglementarile in vigoare privind strategia terapeutica si activitatea de farmacovilgilenta;
Comisia de farmacovigilentl a spitalului se numegte prin decizie interna a managerului.
Farmacovigilenta include totalitatea activitatilor de detectare, evaluare, validare si prevenire

a reectiilor adverse la produsele medicamentoase.

Principalele atribufii ale comisiei medicamentului si de farmacovigilenid sunt
urmiitoarcle:

1.  Analizeazi toate cazurile de reactii adverse gi va urméri intocmirea figelor de reactii adverse
si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse — si transmite la ANMDM
copii ale acestor fige.

2. Prezintd periodic informidr cu privire la aceastd activitate §i face propuneri de imbundtitire a
acestel activitifi, aceste informér vor fi adresate Consilivlui Medical pentru aducere la
cunogtinii.

3. Recomanda achizitionarea buletinelor de farmaco-vigilenta emise de Agentia Nationala a
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;

4.  Verifich corespondenta baremului aparatului de Urgentd Giurgiu cu cel aprobat de conducerea
uniti{ii gi conform legislagiei In vigoare.

5.  Monitorizarea cazurilor si a frecventei reactiilor adverse in tratamentul pacientilor cu produse
medicamentoase;

6. Idemificarea factorilor de risc la prescrierea anumitor medicamente;

7.  Evaluarea avantajelor administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

8.  Evitarea intrebuintarii eronate si abuzului de produse medicamentoase;

9. Verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si
evidentierea acestein

10. Dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;
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11, Stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatori care sa fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului

12, Stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza facultativ pe baza de referat de
necesitate la cazuri documentate medical

13, Intocmeste raporturi scrise in atentia Comitetului Director privind realizarea sarcinilor de
citre Comisie si formulares unor propuneri de eficientizare,

14, analizeazi necesarul si consumul de medicamente pe sectii, pe spital 5i propune miisuri
pentru reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase cu
incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

15. controleazd 5i asigurdl la nivelul spitalului prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor
st evitarea polipragmaziel;

16. urmirese folosirea la prescriptii a DCI a medicamentelor;

17. urmiresc eliberarca de medicamente din farmacia spitaluini doar pe bazi de condici de
prescriptil medicamente,

18. monitorizeaza consumul de antibiotice

19. Comisia medicamentului si de farmacovigilen(, se va intruni anual pentru a intocmi un
raport al activitiiii din anul incheiat in atentia Comitetului Director si formularea unor
propunen de eficientizare.

1.2.Comisia de Analizi DRG
Functioneaza in conformitate cu:

s Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinftitii, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

s D.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atribuiilor Comitetului Director din cadrul spitalulu
public;

e ORDIN Nr. 840/2018 din 29 martie 2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din
punctul de vedere al datelor clinice §i medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate
in regim de spitalizare continud si de =, precum si a metodologiel de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice §i medicale pentru care se solicitd
reconfirmarea

» Contractului cadm privind condiiile scordiicii asistenjei medicale in cadrul sistemului de
asigurfiri sociale de sindtate.

Componenta comisiei se stabilegte prin decizie interna a managerului,

Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt urmatoarele:

®  Analizeazi toate cazurile nevalidate, iar cele carc pot fi revalidate sunt transmise sectiei in
vederea remedierii deficientelor si transmiterii lor Serviciului de Statisticd si D.R.G. pentru
raportarea ncestora spre revalidare; .

® 'Analizeazli modul de codificare in vederea imbuniitafirii indicelul de complexitate.

®  'Analizeaza corectitudinea codificarii in sistem D.R.G.
® Instruieste permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.
'~ Corecteaza si completeaza datele necompletate din foile de observatie pentru obtinerea unui

procentaj maxim pentru carul respectiv in sistern D.R.G.

% Implementeaza, sistematizeaza, prelucreaza si evalueaza masurile pentru cresterea
numaralui cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul Casei
Nationale a Asigurdirilor de Sinfitate.

'  {Urmareste concordanta intre indicele de concordanfd a diagnosticului la internare eu
diagnosticul la externare.

Comisia D.R.G. se va intruni ori do cate ori este nevoie, in functie de specificul cazurilor,
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dar nu mai putin o data pe trimestru.
Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate
spre analiza Consiliului Medical
3.3.Comisia de Transfuzie si Hemovigilen{i
Funcjioneazii in conformitate cu:

s OM.S. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului
public;

s OMS. nr 1123.-'2(}'&!5 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemuln de
hemovigilentil, de asigurare a trasabilitdii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de
hmgimmrg.impnnmﬂncnzulnpaﬂﬁuid:h:ident:gimcﬁndvmmlcgmdc
colecta §i administrarea de singe §i de componente sanguine umane cu modificarile si
completarile ultenioare

e Ordin MS Nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarca Normelor privind activitatea
unitijilor de transfuzie sanguink din spitale
Componenta comisiei de transfuzie §i hemovigilen{i a fost stabilith prin decizie internd a

managerufui.

Membrii comisiei se intrunesc de doudl ori pe an pentru cvaluarea sistemului de
hemovigilentd sau ori de clte ori este necesar.

Comisia funcfioneazi pe baza regulamentului de ordine interioarfi, implementeazi regulile
si procedurile de hemovigilenis §i urmiireste respectarea lor.

Responsabilititile comisiei de transfuzie 5i bemovigilenii din spital sunt urmétoarele:
monitorizarea nivelului de asigurare a securitifii transfuzionale la nivelul spitalului;
elaborarea §i implementarea documentatiei necesare apliclrii In practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a singelui total §i a componentelor sanguine;

s  cvaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a futuror
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguini din spital;

e  monitorizaren utilizfirii corecte o terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
organizarea §i monitorizarea funciondirii sistemului de hemovigilent la nivelul spitalului §i
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor §i incidentelor adverse
SEVOTC;

e elahorarea 5i implementarea, in colaborare cu compartimentul de management al calitatii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital §i la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguini

s  verificarea continutului FOCG privind documentele menjionste In anexa or. | §i, dupd caz,
in anexa nr. 2 - partea A gi in anexa or. 3 - partea A din Ordinul MS nr. 1228/2006;

e pispunde la sesizirile in leghfuri cu orice probleme privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitifii hemovigilentei;

e verificarea conditiilor de preluare, de stocare §i distributie a depozitelor de singe din unitatea
de transfuzie sanguini a spitaiului;

e intocmires rapoartelor bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

e (ransmiterea coordonatorului judejean de hemovigilentd rapoartele, conform anexei nr. 2 -
partea A+ C i anexei nr. 3 - partea A + B din Ordinul MS nor. 1228/2006;

» participarea la efectuarca anchetelor epidemiologicesi a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe {donator, unitate de singe sau produs
sanguin primitor),



P

H.G.R. nr. 451.2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 8 Legii nr.

3.4.Comisia de Analiza a Deceselor

Functioneaza in conformitate cu:
" Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinath{ii , cu modificirile §i completirile

ulterioare;

~_ID.MLS.P. nr. 92172006 privind stabilirea atribujiilor Comitetului Director din cadrul
spitalului public; Legea nr.104/2003 privind manipularca cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadvre in vederea transplantului;

104/2003 , modificata si completata cu HG 909 / 2011.
Componenta comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti a fost stabilita prin decizie

interns @ managerului astfel:

P
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Atributiile Comisiel de analiza a decesclor intraspitalicesti sunt urmatoarele:

®» ‘Analizeaza periodic, numarul deceselor inregistrate in activitaten spitalului, astfel:

0 _Numarul deceselor in totalitate

o Numarul deceselor la 24 de ore de la intemarea pacientului
© Numarul deceselor intraoperaturii

o Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie

~ 'Analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG ,

hwcstiga'riiia parsclinice si Certificatul de deces;

Solicits audierea medicului curant in cazul in care se constati anumite nel&muriri;

Evidentinza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul

de externare si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta

_ diagnostica;
 Dezbate cazurile, aduce in atentie cele mai noi si corespunzatoare tratamentemedicale care se
aplica pacientilor din spital;

" Redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele activitatii, prezentand
" concluziile analizei.

Cormisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu

mai putin o data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor
intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical/ Consilinhd
Medical.

“w
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3.5.Nucleul Calitiifii

Funcfioneazd in conformitate cu:

" Prevederile legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtlfii , cu modificirile §i

" Ordinul 559/874/4017/08.11.2001 comun MS/CNAS/CMR privind infiinfarea nucleelor de

calitate in unitifile spitalicest;

__ Necesitatea imbunfitifirii calititii serviciilor medicale §i implicit a nivelului de performam al

spitalutui;
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Componenia Nucleutui Calitagii se stabileste prin Dispozifie a managerului spitalului §i are
urmitoarea structura:

I. Director medical - pregedinte

2. Director de ingrijiri - membru

3, Medic primar in specislitatea ATI - membru

4. Medic primar in specialitate chirurgical - meinbru

5. Medic primar in specialitate medicald - membru

6, Medic primar in specialitate paraclinicl - membru

7. Reprezentant desemnat de directorul medical - secretar

in principal, activitatea Nucleului Calitdgii consta din:

[dentificaren § definirea unui set de indicatori de calitate aplicabili fiecdrei sectii /
compartiment, laborator §i 2 unui set de indicatori aplicabili la nivelul spitalului;
Monitorizarea internd a calithfii serviciilor medicale furnizate (autoevaluare a calitdfii
serviciilor medicale);

Raportarca trimestriald citre Comitetul Director a analizei indicatorilor , problemelor
identificate, masurilor de imbunitiitire propuse;

Elaborarea si aprobarea in Comitet Director a unui plan de monitorizare §i evaluare a calitdp
Ingrijirilor in spital

Flabararea si aprobarea in Comitet Director a unui plan de mésuri pentru imbunitijirea
calitafii serviciilor medicale, cu includerea de ohiective si misuri specifice fiechrei seciii
Fluboraren si transmiterea ciitre Comitetul Director a unui Raport de evaluare anuald a
programului de imbunititire a calititii serviciilor.

Monitorizarea periodica & modului de intocmire, prefucrare si gestionare 8 documentelor
medicale;

Analizeazi eficienjs procedurilor si protocoalelor implementate si necesitatea introducerii
altora noi.

Se va efectus, prin sondaj, pentru fiecare sectie in parte, cel putin o evaluare lunara in baza unei

planificari anuale, Fiecare evaluare se va finaliza cu un Raport de Evaluare a calitafii serviciilor
medicale furnizate care va fi inaintat Nucleului Calititii.

_ Alte atribuii:
 Implementarea de misuri organizatorice privind imbunitifirea calitifif actului medical, a
condifiilor de cazare, igiend si alimentaie;
'« Analizeazi sugestiile pacientilor tratafi in spital, referitoare la sctivitatea medicali a spitalului;
'» |Analiza cazuisticii shordate;
» |Analiza ratei de utilizare a paturilor la nivel de sectie i pe intreg spitalul;
'w _Analiza ratei de morbiditate;
s “Analiza duratei medii de spitalizare;

®

"
i ]

e

“Analiza numdrului de urgente din totalul pacieniilor prezentaji;
TAnaliza existentei si corectitudinii completarii documentelor medicale justificative cerute de

lege;
® | Evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor;
' 1 Analiza numiirului de infectii asociate §i frecventa infectiilor asociate si evalucazd factorii de

risc;
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‘Nuclenl de calitate se ocupa cu implementare 5i dezvoltarea mecanismului de monitorizare @
calitatii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitdfii clinice gi financiari;
s Dezvolta sistemele care asigura furnizarea serviciilor in sensul satisfacerii cerinjelor
pacientilor;
s Desfigurarea de activithji previizute in planul calitdfii aprobat de citre Comitetul Director si se
incadreaza in cheltuielile aprobate pentru implementarea sistemului de management al calitifii;
' ‘Coordonarea de activitifi de analiza a neconformitatilor constatate si propune Managerului/
Comitetului Director, acfiunile corective,
o |Elaborares raportului asupra calitijii serviciilor medicale furnizate ce va fi prezentat
Comitetului director spre informare gi propune misurile corective ce trebuiese luate in cazul
neconformitatilor
Huclnﬂdemﬁutsmwintmniuﬂd:m:nﬁﬁtnmdndunumai putin o data pe

trimestru. Propunerile privind masurile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Nucleului
de calitate vor fi inaintate spre analiza/aprobare Comitetului Director.
1.6,Comisia de Disciplini
Comisia de disciplina exerciti atributiile previzute de legislafin in vigoare, pentru

solufionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de diseipling, obligatiilor de serviciu cit §i a

normelor de comportare, conform Regulamentului de Ordine Interioara.
Functioneaza in conformitate cu:

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtifii , cu modificirile §i completirile
ulterioare:0.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din
cadrul spitalului public ;

e Legeanr.33/2003 cu modificarile si completarile ulteroare.

Numirea membrilor Comisiel de disciplina s-a stabilit prin decizie internit a Managerului.

Atributiile Comisiei de Discipling sunt urmatoarele:

asigurd prin activitatea desfgurath respectarea legisiatiei in vigoare;

participh la gediniele de lucru, putind absenta doar in cwsuri exceplionale, temeinic
justificate;

respectd canfidentialitatea deliberirilor §ia datelor cu caracter personal, in condijiile legii;
nu isi exprimi public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

analizeazl referatele cu propunere de sancjionare a oriciirui membru al personalului angajat;

solutioneazi cazurile de nerespectare a obligatiilor de serviciy, a normelor de compaonare 5i
a regulilor de disciplini, la solicitarea conducerii sau la reclamatia ungi persoanc neutre,

stabileste imprejurdrile in care fapia a fost shviirgith;

analizeazh gradul de vinovéie al salariatului, precum §i consecintele abaterii disciplinare;
verificd eventunlele sanciiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

cfectueazi cercetarea disciplinari prealabil.

8"

Desfisurarea activititii de cercetare disciplinari prealabild
e invederea desfiisuririi cercetirii disciplinare prealabile, comisia de cerceratre disciplinard
prealabild convoach in seris salariatul, precizindu-se obiectul, data, ora 5i locul intrevederii.
e  Neprezentarea salarigmlui la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin, (1) fir3 un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului sfi dispuni sancionarea, fiiri efectuarea cercetiirii
disciplinare prealabile.

e in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze gi si susjind
toate apdririle in favoarea sa §i s3 oferc persoanci imputernicite si realizeze cercetarca toate
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probele 5i motivajiile pe carc le considerd necesare, precum gi dreptul s fie asistat, la cererea
sa, de clitre un reprezentant al sindicatului al céirui membru este.
Comisia de cercetare disciplinard prealabild, dupa convocare face un raport de cercetare
disciplinara prin care arata ce anume 5-2 incalcat din figa postului, regulamentul intern,
contract colectiv de muncd, ete. §i face propunerea de sanclionare.
De asemenes, decizia comisiei de cercetare disciplinari prealabild va fi avizald peniru
legalitate de chtre consilierul juridic, dacli acesta nu face parte din comisia de disciplina.
Lucririle comisiei de de cercetare disciplinard prealabild se consemneazi infr-un registru de
procese verbale.
Decizia se comunicd atht salariatului, in scris in termen de § zile de la emiterea §i avizares
acesteia de citre manager cit §i Serviciului Financiar-Contabilitate si RUNOS, spre
instiinjare pentru actualizarea dosarului personal al salariatului §i pentru plistrare in registrul
tinut de clitre Serviciului Financiar-Contabilitate si RUNOS.
Comunicarea se predi personal salariatului, cu semniiturl de primire, ori, In caz de refuz al
primiri, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinia comunicatd de acesta.
Eﬂmianﬂnmdmptﬁlmhlzﬂciuﬂﬂmdthpﬁmiﬂld:ﬁﬁdm&mnﬂﬂ!inmmﬁ
uplicaﬁvﬁapﬂmminmisﬁdeaprﬂmmmimbcmwﬂ, inclusiv martori pe
care l¢ prezintd comisiei de de cercetare disciplinari prealabild,
Dupé primirea Notei explicative, comisia de de cercetare disciplinard prealabila di curs
aparirilor salaristului, formulate in scris sau exprimate oral in faja comisiel.
Dupt cercetaren apararilor salariatului, comisia de cercetare disciplinard prealabild propune
sau nu o sanciiune disciplinard.
Aplicarea sanctiunii disciplinare

stabileste sancjiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sivérgite de salariat, avindu-se in vedere urmiitoarele:

a)

imprejuriile in care fapta a fost sivirgit;

b)  gradul de vinovifie a salariatuluf;
¢) consecinjele abaterii disciplinare;
d)  comportarea generald in serviciu a salariatului;
) ecventuslele sancfiuni disciplinare suferite anlerior de citre acesta.
Conform art. 252 din Leges nr. 53/2003 — Codul Muncii aplicarea sanefiunii disciplinare se
realizeazll astfel:

Managerul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data [uirii la cunogtingd despre sfiviirgirea abaterii
disciplingre, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data shivérgirii faptei.
Sub sancionea nulitifii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
= descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
> precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, econtractul
i dividual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

= motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetiirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previizute la art. 251 alin.
(3) din legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, nu & fost efectuatd cercetarea;

= temeiul de drept in baza cliruia sancliunea disciplinard se aplici;

= termenul in care sancliunea poate fi contestutl;

» instania competenti la care sanciiunes poate fi contestati.

Decizia de sanctionare se comunica salariatulul in cel mult § zile calendaristice de la data
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emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

s  Comunicarea se predi personal salariatului, cu semniiturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, 1a domiciliul sau resedinja comunicatil de acesta.

e  Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instanfele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Sanctiuni disciplinare care se pot aplica salariatului:

Conform art. 248 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Sancliunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul saviirseste o abatere disciplinarh sunt:
> _avertismentul seris;

' ‘retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depigi 60 de zile;

» reducerea salariului de bazd pe o durath de 1-3 luni cu 5-10%;

b " 'reducerea salariului de bazl i/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;

" \desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé.

in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stahilegte un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de ln aplicare, dach
salariatului nu i se aplic o noull sancjiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrish.
in art. 249 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii sunt precizate urméitoarcle aspecte;
> _'‘Amenzile disciplinare sunt interzise.

»  Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiun
1.7.Comitetul de Supraveghere si Combatere a Infectiilor Asociate Asistenfei Medicale

Functioneazd in conformitate cu :

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul santatii, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

' O.M.S. nr, 921/2006 privind stabilirea atribufiilor Comitetului Director din cadrul spitalului
public;

» 'ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare

% JORDIN Nr. 961/2016 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehinice privind
curfifarea, dezinfectia §i sterilizaren in unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lueru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientel procedurii de curjenie §i dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfecfia mdinilor, in funciie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazl =i fie
tratat 51 a metodelor de evaluare a derulirii §i eficieniei procesului de sterilizare

Componenta comitetului de prevenire si combatere a infectiilor asociate se stabilegte prin
decizie internd @ managerului.
Atribufiile Comitetul de combatere si prevenire a infectiilor asociate sunt urmatoarele:
e  monitorizeaza condifiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea gi controlul infectiilor asociate
e  urmareste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste rezultatele objinute,
eficienia economic a masurilor

e face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curatenie/sanitare, necesar
in sectie derulirii activitifilor fundamentate prin planul anual de activitaie peniru
supravegherea §i controlul infectiilor asociate si imbunfitifirea continui a conditiilor de
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desfigurare a activitifilor §i a dotlrii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminufrii
riscului pentru infectie asociate

urmareste asigurarea condifiilor de igiendi, privind cazarea §i alimentatia pacienilor
urmareste organizarea §i funcjionarea sistemului informational pentru inregistrarea,
siucarca, prelucrarea s transmiterea informatiilor privind infecqiile asociate,

e urmareste respectarea normativelor cupnnse in planul anual de activitate pentru
supravegherea §i conirolul infectiilor asocinte de la nivelul seciiilor 5i serviciilor din unitate,
tn colaborare cu responsabilul coordonator al nctivitafii spectfice 5i cu medicii gefi de sectie

e  verifica si urmareste cvidenta internd din sectie §i informafiile trunsmise esaloanelor
jerarhice, conform legii sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologicd, 5i misurile de control al focarului de
infeciie asociata din unitate

e  urmareste si asigura utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitifilor
medicale de prevenfie, diagnostic, tralament §i recuperare, 2 procedurilor §i tehnicilor
previzute in protocoalele unitifii, a siandardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie §i
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si condifiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

e  urmareste asigurarea plicarii Precautiunilor universale §i izolare speciala a bolnavilor la
nivel de sectie.

e  ovalueaza si monitorizeaza respectarca comportamentului igienic al personalului din spital,
u respectarii regulilor de tehnicii asepticd de cltre acestea

e  -monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din sectie in funcjie de specific;
monitorizeaza réspectarea starii de curiifenie din seciie, de respectarea normelor de igiend §i
antiepidemice;

e inainteaza propuneri citre S, P.LA.AM. cu privire la planificarea aprovizionlirii cu materiale
necesare prevenirii infeejiilor asociate §i mentinerii stiirii de igieni;
menitorizeaza respectarea misurilor de asepsie i antisepsie;
monitorizeaza igiena bolnavilor §i a fnsofitorilor §i fiace educatia sanitard a acestora;
instruiegte personalul din spitalului asupra finutei §i comportamentului igienie, precum 5l
asupra respectiirii normelor de tehnici asepticl

e  urmareste frecvenia infectiilor asociate din sectie si evalueaza factorii de risc

Comitetul de comhatere si prevenire a infectiilor asociate se va infruni trimestrial si ori de cate
ori este nevoie. Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei de combatere
si prevenire a infectiilor asociate vor fi inaintate spre analiza Mananageru)ui/Directoruiu
medical/Comitetului director,

3.8.Comisia de Monitorizare, Coordonare §i indrumare Metodologici a Implementirii
51 Dezvoltiirii Sistemului de Conirol Intern

Funcfioneazii in conformitate cu:
e _ORDIN Nr, 600/2018 din 20 sprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entithfilor publice
‘s Ordonaniz Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatii;

Organizarea Comisied de monitorizare.

(1) Tn vederea monitorizirii, coordontrii §i indrumiirii metodologice a implementirii gi
dezvoltirii sisternului de control intern managerial, conducitorul entitiii publice constituie,
Fhmdeﬂeuiﬁnmtﬂntnmnﬂuumﬁuﬁihm:ﬂmdmmﬂﬁﬂnmiﬁndn
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monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conductorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricd a entitiii publice, cu excepiia compartimentului de
audit public intern; in cazul entitifilor publice locale care nu au o structurd organizatoricd
dezvoltatd. Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor,
desemnati de ciitre conducaitorul entitijii publice.

Comisia de monitorizare este coordonntd de clitre un pregedinte, care poate fi conducitornl
entitdfii sau o alti persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta §i asistatd de un
secretariat tehnic.

Modul de organizare §i de lucru al Comisici de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia 5i se stabilegte in functie de volumul §i de complexitatea proceselor §i
activititilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeazd ori de cite ori este cazul.

Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerca sedinjelor, conform ordinii de =z,
si aprobii minutele sedintelor §i, dupil caz, hotdrrile scestora. in functie de tematica ordinii
de 7i a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa i alte
persoane in calitate de invitafi.

Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale §i
specifice, a activitijilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situajiei procedurilor i a sistemului de monitorizare i de
raportare, respectiv informare clitre conduchtorul entitagii publice.

Procesul de munagement al riscurilor se afli in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare §i se organizeazi in functie de dimensiunea, complexitatea gi
mediul specific al entititii publice.

Pentru asiguraren unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitdfii publice,
conduchtorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricl
desemneazi la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

Responsabilii eu riscurile consiliazl personalul din cadrul compartimentelor §i asistd
conducitorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

Riscurile aferente obiectivelor gi/sau activithiilor se identifick §i se evaluenzd la nivelul
fiechrul compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative se centralizeaz# la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de
riscuri al entitdgii publice.

Comisia de monitorizare analizeaz3 i prioritizeazd riscurile semnificative, care pol afecta
afingerea obiectivelor entitii publice, prin stabilirez profilului de risc gi a limitei de
toleran(d la risc, anual, aprobate de ciire conducerea entitifii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitjii propune profilul de risc 5i limita de toleranid la risc care sunt analizste §i avizate in
sedinta comisiei 5i aprobate de clitre conducitorul entitiifii publice.

Conduciitorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care claboreazd anual Planul de
implementare a misurilor de control pentru riscurile semmificative la nivelul entitdtii publice;
planul este analizat de Comisia de monitorizare §i aprobat de citre conducitorul entitajii
publice.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de misuri aprobat
compartimentelor responssbile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
implementrii.

Secretariatul tehnic al Comisiel de monitorizare elaboreazs, pe haza raportirilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind

procesului de gestionare u riscurilor §i monitorizarea performanielor o informare ctre
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conducitorul entithfii publice, aprobatd de presedintele Comisici de monitorizare, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea performanielor la nivelul
entitdfii.

Informarea cuprinde o analizi & riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv .monitorizarea obiectivelor i activithfilor prin intermediul
indicatorilor de performanid la nivelul entitatii publice.

Atributiile Comisiei

' Elsboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institujiel,

program care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitifi, termene, precum si alte miisuri
necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea §i aplicarea procedurilor formalizate pe
activitifi, perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere
regulile minimale de management, confinute in standardele de control intern, aprobate prin
Ordinul  nr600/2018, cu modificirile g completirile ulterioare, particularitdjile
organizatorice si functionale ale institutiei, personalul gi structura acestuia, alte reglementéri
si condifti specifice,

“'Supune aprobarii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial al institutiei.

" Urmiiregte realizarea i asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de

control intern/ managerial ori de clite ori este nevoie.

Lum:ﬁlm:mmﬁmmdcdhmmﬂiﬂnidinvmdahnﬂﬁi
programelor de dezvoltare, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau in alte nctivitgi legate
de controlul intern/managerial.

' ‘Primegte, trimestrial, de la compartimentele institufiei informin referitoare la progresele

inregistrate cu privire la dezvoltarea sisternelor/subsistemelor propri de control managerial
intemn, in raport cu programele adoptate, precum §i referiri la situnfiile deosebite observate
si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

Evalueaz# §i avizeazd procedurile operationale care implementeazd standardele din Ordinul

" nr.600/2018 elaborate in cadrul institutiei.

“‘Prezinti managerului ori de cite ori este necesar, dar cel puin trimestrial, informari

referitonre la progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare
s indrumare metodologicd Intreprinse, precum §i la alte probleme apdrute in leghtura cu
acest domenin

Atributiile conducitorilor de compartimente
Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atribufiilor ce le revin,

conducitorii de compartimente din cadrul institafieiau, fird a se limita la acestea, urmiitoarele
atributii:

identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institufiei §i obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institiei;

identifich actiunile §i activititile pentru realizarea obiectivelor gpecifice;

stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realiziirii sarcinilor de serviciu de ciitre

executanti, in limita competenjelor §i responsabilitifilor specifice, aga cum decurg din
atribufiile compartimentului respectiv;

identifich, evalueazh si prioritizenzd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care s& mentind riscurile in limite acceptabile;

inventariaza documentele si fluxurile de informafii care intriies din compartimenite,
respectiv institufie, a procesdrilor care au loc, a destinagiilor documentelar, a fluxurilor de
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comunicare intre compartimentele din institujie, cu nivelele ierarhic superioare de
management §i cu alte entitdfi publice;

»  monitorizeazh realizarca obiectivelor specifice, analizind activitifile ce se desfiisoard in
cadrul compartimentului (misurarca § inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea misurilor corective);

e informeazi prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor gi altor acfiuni derulate in
cadrul compartimentului;

s iasu masurile pentru imbunftifirea sisternului de comtrol intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi,

e asigurdi aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compertimentului pe care il conduce.

3.9.Comisia de Conciliere

La nmivelul Spitatului, Consiliul Medical si Comisia de Ftica au obligatia de a aplica
procedura de conciliere:

Sesizarile pentru cazurile care impun conciliere pot fi facute de ;

1)  persoana sau, dupa ciz, reprezentantul legal al acesteia, ce se considera victima unui act de
malpraxis fmputabil unei activitati de preventie, dingnostic si tratament;

2) " ‘mostenitorii legali ai persoanei decedate ca urmare a unui act de malpraxis imputabil unei
activitati de preventie, diagnostic si tratament.

Consiliul Medical impreuna cu Comisia de Etica se constituie in Comisie de Conciliere,
avand acces la toate documentele medico-legale aferente cazului a caror cercetare 0 considera
necesara si au dreptul de a audia si inregistra depozitiile tuturor persoanclor implicate.

Se intocmeste un raport asupra cazului pe care 1l inmintenza managerufui, impreuna cu care
se adopta o decizie asupra cazului, care se comunica in maxim 6 luni de la data sesizarii.

In cazul in care se ajunge la conciliere cazul se considera inchis.

Incnzuli‘ncun:nus:qjunguhmmiliﬂpuﬂmmdmﬂmmmnpdnmcmmm
Medicilor si Farmacistilor. Intregul proces de conciliere, pana la finalizare este confidential.

Organizarea s functionarea comisiei de Conciliere si intregul proces sunt descrise in
documentul Procedura de Conciliere.

3.10.Comitetul de Securitate si Sindtate in Munci
COMITETUL DE SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA este constituit cu scopul de
a asigura implicarea salariafilor la elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Componenta, atribufiile specifice §i funclionarca Comitetulul de Securitate si Saniitate in Munci
sunt reglementate prin ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatih Sociale.
Funcfioncazl in conformitate cu:
»  Legeanr. 319/2006 a securitiii §i sindtatii in munci;
* ~ H.GR. nr 14252006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedertlor
Legii securitdfii si sinftdtii in muncd nr. 319/2006 ;
s HGR nr 955 / 2010 pentru modificarea si completarea HGR 1425 / 2006;
o Hotararea 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
muneas
= Leges nr 418 /2004 Statutul Medicului de Medicina muncii.
Comitetului de securitate si sanatate in munca a fost stabilit prin decizie mlema a
managerului.
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Atributiile Comisiei de sinitate 5i securitate in munei sunt urmatoarele:

In conformitate cu art. nr, 67 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 8 i sindtiitii in muncd nr. 319/2006, pentru realizarea
informirii, consultiri §i participarii lucritorilor, in conformitate cu art. 16, 17 si 18 din lege,
comitetul de securitate si sinfitate in muncl are cel pufin urmatoarele atribujii:

.

=

" analizeazi §i face propuneri privind politica de securitate si sAndtate in muncl i planul de
prevenire §i proteciie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare §i
funcfionare;

»  urmiireste realizarea planului de prevenire i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui §i eficientz acestora din punct de vedere al Imbunfitafirii condifiilor
de muncl;

" analizesza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare

consecinjele asupra securitifii 5i sanitipi, lueritorilor, i face propuneri In situafia constatirii
anumitor deficienie;

o ‘analizeazd alegerea, cumpdrarea, Intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a

echipamentelor de protectie colectivi g individuals;

~ “analizeazi modul de indeplinire a atribujiilor ce revin serviciului extern de prevenire g

protectie, precum i menjinerea sau, dacil este cazul, inlocuirea ucestuia;

.y
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sensibile la riscuri specifice;
»  analizenzd cererile formulate de lucritori privind condifiile de munca si modul in care igi

" ‘indeplinesc atributiile persoanele desemnate §i/sau serviciul extern)

' ‘urmiregte modul in care se aplica 5i se respectd reglementirile legale privind securitatea §i
sintatea {n munch, misurile dispuse de inspectorul de muncé gi inspectorii sanitari;

e analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accideniclor de muncd §i a
imbolndvirilor profesionale, precum i pentru imbunitafirea condifiilor de munca gi propune
introducerea acestora in planul de prevenire si proteciie;

®  analizeazi cauzele producerii sccidentelor de muncd, imbolnivirilor profesionale §i
wmimmlmwn&mﬁpwcpmmmﬂwhniuhmnptmmﬂmﬂm&im in
urma cercetlirii;

" efectucazi verificiiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de fucru 5i face
un raport scris privind constatiinle facute;

' 'dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sinitate in muncd de citre
conducitorul unitdfii cel putin o datii pe an, cu privire la situatia securitaii gi sanatifii in
munch, la actiunile care au fost intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat, precum gi
propunerile pentru planul de prevenire §i protecyie ce se va realiza in anul urmdtor.

® !Analizeazii factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala existenti la locurile de
munca

» Verifica aplicarca nonnativului-cadru de acordare §i utilizare a echipamentului individual
de protectie, findnd seama de factorii de risc identificati;

® IVerifics reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariafilor care au suferit accidente de
munch ce au avut ¢a efect diminuarea capacithfii de muncd;

" Coordoneazi masurile de sccuritate §i sindtate fn munci i in cazul activitijilor care se
desfigoari temporar, cu o durath mai mare de 3 luni;

®» _ in conformitate cu art. 68-73 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securititii si sindtatii in muncil o 32006, spitaiul aviind
calitatea de angajator conform HG 1425/2006, are urmitoarcle obligatii referitoare la
comitetul de securitate §i sindtate in munci:

e  Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate 51 sinfitate in muncd toate

[
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informatiile necesare, pentr ca membrii acestula s i5i poatd da avizul in cunogtinid de
cauzi.

e  Angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate §i shnitate
in muncli un raport seris care va cuprinde situaia securittii si sium;ii“in munca, aciunile
care au fost intreprinse §i eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru
planul de prevenire §i proteciie ce se vor realiza in anul urmitor,

e  Anggjatorul trebuie sil transmit ruportul previizut la alin. (1), avizat de membrii comitetului
de securitate si sintate in muncd, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

e  Angajatorul trebuie s supund analizei comitetului de securitate §i sandtate In muncd
documentaia referitoare la carscteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectivd g individuald, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

s Angajatorul trebuie s8 informeze comitetul de securitate §i stinftate In munci cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate §i sinfitate, misurile de prevenire si proteciie atit ln
aivel de unitate, cat si la nivel de loe de muncii §i tipuri de posturi de Jucru, misurile de prim
ajutor, de prevenire §i stingere a incendiilor si evacuarea lucritorilor.

e  Angsjatorul comunich comitetului de securitate si sindtate in muned puncul siu de vedere
sau, dach este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intem sau extern de
prevenire §i protectie, asupra plingerilor lueritorilor privind conditiile de munci i modul in
care sarviciul intern sau extern de prevenire gi protectic isi indeplinegte atributiile.

o in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitaic §i
sngtate in munci, conform atributiilor previzute la art. 67, trebuie s& motiveze decizia sa in
fata comitetului; motivatia va fi consemnatd in procesul-verbal.

3.11.Comitetul pentru Situagii de Urgenfa

Comitetul pentru Situaii de Urgentd din Spitalul Judejean de Urgenté Giurgiu functioneazl
in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare CAPITOLUL VI Asistenfa de urgenfd in caz de accidente colective,
calamitiifi si dezastre in faza prespitaliceasca; O.M.8.P. nr. 921/2006 privind stabiliren atribufiilor
Comitetului Director din cadrul spitalului public; Ordonanta de urgenjd nr. 21 din 15/04/2004
privind Sistemul Najional de Management al Situagiilor de Urgentd; Hotararea Guvernului
Roméniei nr.1491/2004, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind structura organizatoricd,
atribufiile, functionarea si dotarea comitetelor 51 centrelor operative pentru situafii de urgenfl.

Asistentii de urgentd in cazul accidentelor colective, calamitatilor si dezastrelor va fi
coordonats de inspectoratele judefene pentru situafii de urgenfs, respectiv al municipiului
Bucuresti, sau direct de Inspectoratul General pentru Situafii de Urgentd conform planurilor
najionale aprobate,

Penitru situafii de secidente colective, calamitifi sau dezastre, cu urmiri deosebit de grave,
se vor intocmi planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu atributii in domeniu, care vor
fi puse in aplicare la solicitarea Inspectoratului General pentru Situajii de Urgenjil

in situajii de accidente colective, calamitiyi sau dezasire, cu urmiiri deosebit de grave,
acordarea asistentei la nivel spitalicese se va face si in unitatile spitalicest apartinand ministerelor
si institutiile cu retea sanitara proprie Inspectorul general al Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta poate dispune echipajelor Serviciilor mobile de urgenta, reanimare si descarcerare
dintr-un judet participarea la interventie la un accident colectiv sau o zona calamitata din alt judet.
La nevoie, el poate dispune, cu acordul presedintelui Comitetului pentru Situatii de Urgenta al
Ministerului Sanatatii Publice, participarea la interventii, in alt judet, a unor cchipaje ale serviciilor
publice sau private de ambulanta dintr-un judet sau din municipiul Bucurest.

In cazul epidemiilor si/sau pandemiilor, coordonarea activitatii de interventic se face de
ciitre comitetele judetene pentru situatii de urgenta sou de Comitetul pentru Situatii de Urgentn al
Ministerului Sanatatii Publice, dupa caz, potrivit legii.

Managerii generali si directorii medicali ai serviciilor de ambulanta judetene si al

45



municipiului Bucuresti, medicii-sefi ai Serviciilor mobile de urgenta, reanimare si descarcerare,

precum si medicii-sefi ai umtatilor damimhtamgmulmmmmmuilnmamgmmuﬂ

dezastrelor organizate de Ministerul Sanatatii Publice si/sau de Ministerul Administratiei si

Interneior.

Atributiile si componenta Comitefulni pentru Sitatii de Urgenta se stabilesc de caitre
Managerul spitalului, iar numirea membrilor Comitetului pentru situatii de urgenta se face prin
decizie interna 8 Managerului.

Atributiile Comitetu] pentru Situatii de Urgenta sunt:

. Elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dmmmmmﬂnmﬂmmﬂnﬂﬂmﬂmﬁihm-ﬁmw
operationala cu Comitetul ministerial/ Comitetu] Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgenta/Inspectoratul General pentru Situntii de Urgentn In situatii de urgenta in vederea
gestionarii acestora conform competentei,

. Organizarea s functionarea peatru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgents,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alta natura necesare
restabilirii starii de normalitate.

(] Asigurarea managementului situatiilor de urgenta pe nivelul domeniului de competenta,
dispunand de infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor
medicale

. |dentificares, inregistrarea si evaluarea tipurilor de risc si a factoribir determinanti at
acestora, instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau
contracararca ﬁﬂnﬁlmdﬂﬁa:,mmﬁnu&cldmuegaﬂmsiaimpmﬂnipmduﬁdﬁ
evenimentele exceptionale respective;

. hﬂﬁm.fnﬁmpupummhnpmmmﬂmﬂﬂnspociﬂimtummpu!mmnﬁ
agravarii situatiei de urgenta, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor scesteia.
Principiile managementului situatiilor de urgenta sunt:

) previziunea si prevenirea;

)] prioritatea protectied si salvarii victit oamenilor,

¢l respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

d) asumarea responsabilitatii gestionarii situatiilor de urgenta de ciltre autoritatile
administratiei publice;

e) cooperarea la nivel national, regional si international cu organisme si organizati similane;

f) transparenta activitatilor desfasurate pentru gestionarea situatiilor de urgenta, astfel incat
acestea sa nu conduca la agravarea efectelor produsc;

g) continuitates si gradualitates activitatilor de gestionare a situatiilor de urgenta, de la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale pana la nivelul autoritatilor administratiei publice
centrale, In functie de amploarea si de intensitatea acestora;

h) operativitatea, conlucrarea activa si subordonarea ierarhica a componentelor Sisternului
Mational.

Pe durata situatiilor de urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de urgenta se
intreprind, In conditiile legi, dupa caz, actiuni si masuri pentru:
avertizarea populatiei, instirutiilor si agentilor economici din zonele de pericol,
puncres in aplicare a mosurilor de prevenire si de protectie specifice tipuniior de risc;
interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturares efectelor negative;
acordarea de asistenta medicala de urgenta;
informarea prin centrul operational judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, privind
starile potential generatoure de situatii de urgenta si iminenta pmenintarii acestora;
evaluarea situatiilor de urgenta produse si stabilirea de masuri s actiuni specifice pentru

Y Y ¥ v ¥

L]

46



gestionarea acestora §i urmarirea indeplinirii Jor;

informarea comitetului judetean si consiliului local asupra activitatii desfasurate;
imkpii:ﬁrﬂuﬁwnrnlmmhnﬁiimcini stabilite de lepe sau de organismele si organele
abilitate.
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Capitolul IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
Pentru asigurarea asistentei medicale, structura Spitalului Judejean Giurgiu este

aprobati prin  Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr.119/30.09.2013, cu Avizul

Ministerului Sanatatii nr. XT/A /44554 /EN /7826 /31.07.2013 51 cuprinde: 11 sectii elinice

si 11 compartimente cu un numir de 314 paturi plus 10 paturi inchise temporar, stracturate

nstfel:

-Sectia meding interna: 70 paturi din care:

- Compartiment diabet zuharat, nutritie si boli metabolice: 15 patun

- Compartiment nefrologie 7 paturi

- Dializa peritoneala 2 paturi

- Compartiment gastroenterologie 8 paturi
-Sectia cardialogie 45 paturi
din care:

-Compartiment terapie intensivii coronarieni 8 paturi
~Sectia pediatrie 17 paturi
-Sectia obstetrica ginecologie 37 paturi
-Compartiment neonatologie 22 paturi
din care:

- Compartiment prematuri 7 patuni
-Sectia chirurgie generala 70 patun
din care:

- Compartiment urologie 6 paturi

- Compartiment chirurgie toracica 5 paturi
-Sectia orfopedie si traumatologie 29 paturi
din care:

- Compartiment ortopedie pediatrica 4 patun
~Sectia ATI 15 paturi
-Sectia neurologie 65 paturi
din care:

- Compartiment recuperare neuromotorie 10 patun
~-Compartiment ORL 8 patur
-Compartiment oftalmologie 6 paturi
-Sectia Boli infectioase 30 paturi
din care:

- Compartiment boli infectioase (HIV/SIDA) 10 paturi
-Statie de hemodioaliza 3 aparate
- Unitate de Primiri Urgente (UPU) 2 paturi

- Cahinet medicina dentara de urgenta
Sat Vadu Lat — com Bucsani

- Sectia de Psihinirie acuti 45 paturi
- Sectia de psihiatrie eromici 25 paturi
TOTAL 524 PATURI
=Insotitori 40 paturi
-Spitalizaren de zi 25 paturi

din care Oncologic medicala 6 paturi

-spitalizarea de zi (HIV/SIDA) 10 paturi
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- Unitate transfuzii sanguine

- Bloc operator

- Sterilizare

- Farmacia cu punct de lueru Vadu Lat

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie-imagistica medicala

- Serviciul de Anatomie Patologica ce cuprinde:
-Comp.Citologie
-Comp.Histopatologie
~Comp.Prosecturs

- Compartiment endoscopie

- Compartiment explorari functionale

- Compartiment de prevenire si control al infectiilor asociate cu punct de lucru la Vadu Lat

- Servicinl judetezn de medicina legala®

- Cabinet oncologie medicala

- Cahinet planificare familiala

- Cahinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- Cabinet medicina sportiva

- Cahinet asistenta sociala (Vadu Lat)

- Dispensar TBC Giurgiu

- Dispensar TBC Mogosesti

- Cahinet boli infectivase — profilaxia,terapia antirabica si monitorizare boli infectioase

- Cabinet de stomatologie HIV/SIDA

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitate:
- cardiologie
- chirurgie generala
- chirurgie toracica
- ortopedie si traumatologie
- obstretica ginecologie
- dermatovenerologie
- neurologie
- oftalmologie
- ORL
- urojogie
- pediatrie
- nefrologe
- gastroenterologie
- endocrinologie
- medicina muncii
- psihiatrie (Vadu Lat)
Laboratoarele deservesc atit paturile cat 5i ambulatoriul integrat.

Serviciul de Evaluare si Statistica Mcdicali 3i Compartimentul Interndri
Aparut functional

La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu, functioneazd Centrul Judejean de Diabet
Zaharat Nutrific si Boli Metabolice .

Nota: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu are 524 de paturi din carc 10 paturi inchise
tempaorar.
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IV.1 Sectii/Compartimente cu paturi §i fard paturi

Generalitifi

Seciile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.

Sectia cu paturi este condusi de un medic yef de secjie saw, in absenta lui, de unul dintre

medicii primari desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator aviind
aceleasi atributii ca §i medicul gef sectie.

Sectia/compartimentul cu paturi are urmatoarele atributii:

1. acordarea asistenjei medicale;
1. indrumarea tehnich a activitifii de asistenii medicala.
1. Acordarea asistenfei medicale:

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii masurilor referitoare |la combaterca
infectiilor asociate;

asigurarea examindirii medicale complete §i a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua
interndirii;

efectuarea n cel mai scurt timp & investigafiilor necesare stahilirii diagnosticului;
declararea cazurilor de boli contagioase, a infecjiilor asociate, a accidentelor de muncd gia
bolilor profesionale, conform reglementérilor in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare), individualizat
si diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee §i tehnici medicale 5i chirurgicale, indicarea, folosirea §i
administraren alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, instrumentarului §i
aparaturii medicale;

asigurarea, ziua gi noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toatlh durata interndrii;
asigurarea trusei de urgen{s, conform normelor ministrului sAnfitatii;
n@mﬂmﬂﬁmnnﬁmmmtmﬂuiindhﬂ#adminim corectd o acesiora,
fiind interzisi pistrares medicamentelor la patul bolnavului;

asigurarea condifiilor necesare recuperdini medicale precoce;,

asigurarea alimentajici bolnavilor, in concordanta cu dingnosticul §i stadiul evolutiv al holii;
desfisurarea unei activitdfi care si asigure bolnavilor internati un regim rajional de odihni §i
die servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si plistrare a legaturii cu familia;
asigurarea securitifii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si neonatologie;
{ransmiterea concluziilor diagnostice si a indicagiilor terapeutice pentru bolnavii externati
unitifilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

educatin sanitard a bolnavilor gi aparjinatorilor.

2. ndrumarea tehnich a activitigii de asisten(i medicala:

indrumarea, sprijinirea §i controlul concret al modului de acordare a asistenei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

urmifirirea ridicirii continue a calitifii ingrijirilor medicale;

asiguraree ridichirii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu §i a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

analiza periodick a stfirii de sinftatc a populatiei §i a calitijii asistenjei medicale.

an



IV.2 Aspecte specifice

2.1. Sectiile cu profil medical
Sectiile cu profil medical au in principal urmftoarele atribufii:
asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

imbiieren, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

asigurarea transportului bolnavilor in seciic;

fincrea evidenjel zilnice a internirii bolnavilor si asigurares comunicirii cu sectiile privind
locurile libere;

repartizarea bolnavilor in saloane, in condijiile aplicirii misurilor referitoare la prevenirea §i
combaterea infectiilor interioare;

efectuarea in cel maj scurt timp a examenului clinic §i investigajiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare;

recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor,

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si :iifuwnﬁal.inrapoﬂnustmhahuwlui.mfhmﬁnndiu]wuiuﬁ?aihuﬁl.pdn
aplicarea diferitelor procedee gi tehnici medicale;

indicarea, folosirea 51 administrarea medicamentelor, a instrumentarului §i aparaturii medicale;

asigurarea timp de 24 de ore 2 ingrijirii medicale necesare pe toatll durata interndirii;

obtinerea consim{mantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

asigurarea medicamentelor necesare tratementului indicat si administrarea curentii a acestora;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul §i stadiul evolutiv al bolii;

desfiisurarea unei activitdji care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna §i
servire a mesei, de igiendi personald, de primire a vizitelor §i plistrarea legdturii acestora cu
familin;

educatia sanitard a bolnaviler §i aparjindtorilor.

claboreaza lista antibioticelor care urmenza sa fie utilizate in sectiile cu paturi ale spitalului si
inanitate CAS Giurgiu in vederea derulanii activitatii medicale spitalicesti

elaboreaza lista antibioticelor care urmeaza sa fie prescrise de citre medicul curant numai cu
aprobarea medicului sef de sectie sau a directorului medical .

eluboreaza lista antibioticelor care trebuie sa se asigure tratamentelor in activitatea medicala

2.2, Sectiile cu profil chirurgical

Seciiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmitoarele atribugii:

-

examinaren imediati, completd, trierez medicald §i epidemiologici a bolnavilor pentru
mtermnare;
asigurarea primului ajutor §i scordarea asistenjei medicale calificate §i specializate, pind
eénd balnavul este stabilizat gi ajunge in sectie;

asigurarea aparatului de urgenii, cu aprobarea conducerii spitalului;
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imbitierea bolnavilor, dezinfectia gi deparazitarca bolnavilor;

asigurarea transportului bolnavilor in secfie;

{inerea evidenjel zilnice a internirii bolnavilor si asigurarea comunicirii cu secfiile privind
locurile libere;

repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectares masurilor de prevenire §i combatere a
infectiilor asociate;

exuminarea imediati de citre medicul chirurg a bolnavilor intemaii de urgents, precum §ia
celor cu stare biclogich alteratd;

stabilirea parcursului in vederea confirmbrii precizirii sau puanirii diagnosticului de
internare;

precizarea cit mai rapids, prin consultiri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

intocmirea foii de observagie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici gi la prezentare
pentru pacientii internafi de urgenti;

stabilirea dingnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice §i
tactice la propunerea medicului curant §i cu acordul gefului de sectie;

obiinerea consim{iimintului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus;
pregitirea preoperatorie generald, locald, precum §i asigurarea consultului preanestezic;
asigurarea §i verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- §i postopetatorii;
supravegherea evolutiei pre- §i posioperatorii generale §i locale;

precizarca recomandirilor de urmat la exiemare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii.

2.3. Sectia ATI

Funcfioneazi in conformitate cu Ordinul M.S. nr1500/24.11.2009 cu modificarile si

completarile ulterioare,

Secyia de Anestezie gi Terapie Intensiva asigura condijiile necesare pentru:

desfisurarca actului chirurgical, ingrijiren perioperatorie §i terapia durerii, alte proceduri
diagnostice gi/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si tehnice specifice.

suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor si/sau
leziunilor acute de organ care ameninta viata.

Terapia intensiva cuprinde: diagnosticul, prevenirea §i tratamentul tuturor insuficientelor

scute ale functiilor vitale. Misurile specifice de tratament sc adreseazd pacientilor cliroru le este
amenintati imediat viafa.

Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfasurata de o echipa medicala complexa,

formata din: medici, asistente, personal auxiliar sanitar 5i alte categorii de personal pregatit §i
autorizat, conform reglementdrilor in vigoare.

Sectin anestezie 5i terapic intensiva are in principal urmitoarele atributii:
admiterea in sectie in cazul a doudl categorii de pacienyi: pacientii in postoperator i urgenjele
transferate din secfii/compartimente; :

bolnavilor In saloane in condifiile aplichrii masurilor referitoare la prevenirea §i
combaterea infecjiilor interioare;
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efectunarea in cel mai scurt imp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare,

asiurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare), individualizat
i diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma s stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee i tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea gi
administrarea alimentatici dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului
si aparaturii medicale, precum §i asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare
pe toatd durats internfirii;

consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul §i stadiul evolutiv al bolii;
desfisurarea unei activiti|i care si asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihnd §i
servire a mesei, de igiend personali, de primire & vizitelor §i pistrare a legiiturii acestora cu
familia;

educafia sanitari a bolnavilor §i a aparjindtorilor;

cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se direcioneazd spre servicii de
paliafie.

2.4, Spitalizare de zi

Spitalizarea de zi are, in principal, urméloarele atribuji:

asigurd spitalizarea balnavilor in funciie de gravitatea diagnosticului in sectie, in funciie de
indicatiile medicilor din sectiile cu patur;
supravegherea evolufiei pre- §i postoperatorii generale gi locale;
precizarea recomanddrilor de urmat la extemnare, precum si stabilirea contactelor
postoperatoril;
asigurarea tratsmentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare) individualizat
si difereniiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma §i stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee §i tehnici medicale;
supravegherea intraterapeuticd a pacientilor;
supravegherea pacientilor imohbilizaji;

i medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea curenid a
acestora, fiind interzisd pstrarca medicamentelor la patul bolnavului;
consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;
asigurarea condifiilor necesare recuperirii medicale precoce.

1.5, Anuntares apartinatorilor in caznl decesului unui pacient

La internare se va consemna in FO un nr de telefon al apartinatorilor. ( rude de grad unu

sau reprezentanti legali ). Anuntul decesului se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia, de
cBtre medicul curant / medicul de garda care ore obligutia legala de a anunta telefonic
apartinorii legali ai pacientului decedat. Anuntul se consemneazd in FO . In cazul decedatilor
lipsiti de apartinatorii legali cunoscuti se procedeazd dupd cum nrmeazi: dupd 3 zile de la
deces va [ anuntata in scris Politin de ctre sectin unde s-a constatat decesul.
Responsabilitatea anuntarii Politiei revine medicului sef de sectie; daca intr-un interval de 10
sile de la survenirea decesului nu sunt identificati apartinatorii sau acestia nu se prezinta,
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decedatul va fi considerat un caz social, Asistentul social va intocmi documentatia necesara
invadernprﬂuuﬂi%wﬂhﬁd:nﬁtmnﬁdulﬂxﬁﬂalﬁhmﬂﬁdecmmﬁmm
domicilinl .

In caz de degradare a starii de sanatale a unui pacient medicul curant are obligatia de
a informa apartinatorii la numarul de telefon existent in FOCG

IV.3 Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale

Funcfioneazi in subordinea directd a managerului §i are ca atributii principale
supravegherea st controlul infectiilor asociate, acestea fiind obligatii profesionale si de serviciu
pentru toate categoriile de personal medico-sanitar i auxiliar sanitar din spital.

Activitatea de prevenire a infeciiilor asociate se organizeazi de citre medicul epidemiolog
din cadrul mmparﬁmmﬂmﬂﬁsudﬂfﬁmpebmmuﬂphnpmp&udcmprﬂuMﬂ
control a infecjiilor asociate. Acest plan cuprinde distinet pentru fiecare seciie de profil,
protocoale de proceduri §i manopere profesionale, standarde de ingrijire §i de tehnici aseptice §i
alte normative specifice privind condifiile de cazare, igiend §i alimentafie, necesare pentru
implementarea activitdiilor programate.

Atributiile CPCIAAM sunt, in principal, urmatoarele:

) organizeazd §i participi la intdlnirile Comitetului de prevenire s infectiilor asnciate
asistenjei medicale;

b) propune managerului sancfiuni pentru persomalul care nu respecti procedurile si
protocoalele de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

¢)  seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedinjele Comitetului
dhmﬂmitﬂiimhmﬁ.duplmpmpuntmhﬁnmmwﬂﬁpmm
implementarea corespunziitoare & planuiui anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de specialitate;

d) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistenjei medicale din unitatea sanitari,

€) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Shnitate
Publich, anual, un studiu de prevelenji de moment a infectiilor nosocomiale §i a
consumului de antibiotice din spital;

f)  organizeazd §i deruleazd activitifi de formare a personalului umitiifii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistenjei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciulul/compartimentului de prevenire a infegyiilor asociate
asisten{ei medicale pentru implementarea §i derularea activitdfilor cuprinse in planul anual
de supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale al unitifii,

h) propune §i inifiaza activitiii complementare de preventic sau de limitare cu caracter de
urgenii, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infecjie asociatd asistenjei
medicale;

i)  claboreazi ghidul de izolare al unitd{ii sanitare §i coordoneazii aplicarea precautiilor
specifice in cawul depistlrii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplu rezisteni la
pacientii internati;

i)  intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistenjei
medicale i elaboreazli procedurile §i protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate
cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile najionale privind supravegherea bolilor transmisibile gi
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1)

m)

P

q)

5)

4]
u}

v)

w)

x)

y)

z)

studiile de supraveghere a infectiilor asociate psistentei medicale;

verifich completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor mm:t m'ftm:i
medicale de pe seciii §i centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unithfiiz

raporteazi la directia de siniitate publica judejeand si a municipiului Bucuregti infectiile
asociate asistenjei medicale ale unitijii 5i calculeaz? rata de incidenyd a acestora pe unitate
§i pe sectii;

organizeazd gi participa la evaluarea eficientei procedurilor de curiifenie g dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazii eu medicul de laborator pentr cunoagterea circulatied microorganismelor
patogene de la nivelul seciiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente
si/san cii rise epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontral;
soliciti trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinjll, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Najional de Saniitate Publicd, in
scopul obfinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazii §i controleazi buna funcfionare a procedurilor de sterilizare gi menjiners a
sterilitiifii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunl supuse sterilizdirii;
mwhmﬁmﬂhﬂmﬁmmdum.dnmﬁmtmpm;idinﬁma
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

organizeazdi, supravegheazdl §i controleazi respeciarea circuitelor funcjionale ale unitégii,
circulatia pacientilor i vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor gi elevilor
din inviif#méntul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeazli orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unit3|ii;
supravegheazd §i controleazd respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infecfiilor asociate asisten jei medicale;

rispunde prompt la informatia primitd din secfii si demareazi ancheta epidemiologicll
pentru toate cazurile suspecte de infecfie asociatd asistenjei medicale;

dispune, dupd snunjarea prealabild a managerului unitdfii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infeciiei, respectiv organizeazi, dupd caz, iriaje epidemiologice s
investigalii paraclinice necesare;

intocmeste si definitivenzd ancheta epidemiclogic a focarului, difuzcazd informatiile
necesare privind focarul, In conformitate cu legislapia, intreprinde masuri §i activiwgi
pentru evitarea riscurilor identificate In focar;

solicith colaboririle imterdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sinftate publicd sau Institutul Najional de Sanitate Publici - centru regional [a
care este arondat, conform reglementirilor in vigoare;

raporteazi managerulul problemele depistate sau constatate in prevenirea i limitarea
infectiilor asociate asistenfei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului gpitajului, in cazurile de
investigare a responsabilitdfilor pentru infeciii asociate asistenfei medicale.

Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de

utilizare a antibloticelor din eadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale:

a) efectueazll consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticrii unei patologii

infectinase i a stabiliri tratamentului etiologic necesar;

b} elaboreazii politica de utilizare judicioasd a entibioticelor in unitea sanitarl, inclusiv

ghidurile de tratament inifial in principalele sindroame infecfioase §i profilaxie amtibiotick;
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¢) coordoneazhi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod
permanent in spital;

d) elaboreazi lista de antibiotice care se elibereaz doar cu avizare din partea sa §i deruleazd
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazd cu farmacistul unithiii in vederen evaluiirii consumului de antibiotice in unitatea
sanitaril;

f) efectueazi activitifi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizfirii judicioase a
antibioticelor;

g) oferii consulianiil de specialimte medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, In cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru
a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultant’ pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perloperatorii §i in alte situafii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

i) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiand la antibioticele utilizate, pentru a cregte relevania clinicd a acestel activititi;

j} evalueazd periodic cu fiecare secfie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia §i propune modalitigi de imbunfitijire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaz raportul anual de evaluare & gradului de respectare a politicli de utilizarce
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezervi)
si propune managerului misuri de imbunatiiire.

IV.4 Unitatea de Primire a Urgentelor (UPU)

UPU funcfioneazd in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1706/2007 i are urmitoarele

atributii :

- iaza urgentele la prezentarea la spital;

- primegte, stabileste tratamentul inifial al tuturor urgenjelor cu prioritate urgenje majore;

- nsigmﬂuiﬂnﬂnm:dimlid:Wmmmgmpmujmﬁmﬁpclnmbﬂ:de
interventie;

- face investigatii clinice §i paraclinice necesare stabiliri dingnosticului g inceperii
tratamentuloi inifial;
asigurdl consult de specialitate in echipa cu medicii de gardi din spital pentru stabilirea
secfici in care urmeazi s se interneze pacien}ii;

. monitorizeazi, trateazl §i reevalueazl pacienfii care necesitl internare;

- asigurli tratament, stabilizare i reevaluare pentru pacientii care necesit internare;

- inregistreazi, stocheazii, prelucreazi §i raporteazi adecvat informatia medicalf;

- formenza continuu personalul propriu i formeazi in medicina de Urgen{li Giurgiu alte
categorii de personal medical.

IV.5 Laboratorul de Analize Medicale
Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmaioarele atributii:

e  Efectusrea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serclogie,
microbiologie, virusologie, paraziiologie, micologie, imunologie, necesare precizarii
dingnosticului, stadiului de evolutie al bolii si examenelor profilactice
Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborutor si inserierea lor corecta

e  Asiguraren recipientilor necesari recoltarii produselor
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s Inregistrarea tuturor examinarilor cfectuate
s  Redactares corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenclor efectuate

e Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice

s  Raportares statistica a numarului de analize efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

Atribufiile Laboratorului de Analize Medicale in ceea ce priveste activitatea de
supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale

#) efectusrca testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infeciilor la pacientii internati;

h) =Fmtum1eslclnrdﬂdnmqi=apmmin]nrd:gmmi¢uﬁu individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezisteni la entibiotice);

¢) seful laboratorului rispunde de implementarea sisternului de asigurare a calitijii;

d) seful labormtorului raspunde de eloborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
umpnmﬂaipmzmwummﬂapmbdurhio}ugimmwﬁimuﬁmdcmdc
analizi completatdl corect;

¢} seful labormtorului rispunde de elaborarea manualului de biosiguranis al laboratorului,
utiliziind recomanddrile din Ghidul najional de biosiguranti pentru laboratoarele medicale
(cea mai recenti edifie), in scopul evitfrii comtamindrii personalului gi @ mediului;

f seful laboratorului rispunde de intocmires §i derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii §i limitari infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd
asistentei medicale va asigura identificarea cdt mai rapid a agentului etiologic al infectiilor
asociate asistenjei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

h) anunjarea imediatl, obligatorie, inch de la suspiciune, e rezultatelor microbiologice, respectiv
a rezultntelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant 5i
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) raspunde de raportarca imediath ciitre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
ssociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din
sectiile cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

i) testeazdl sensibilitatea/rezistenfa la substane antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinic, utilizdnd metode standardizate;

k) organizeazd §i realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard §i rezistenia la
antibiotice, pe suport electronic;

I) monitorizeard rezultatele neobignuite §i semnalexzd riscul aparifiei unui focar de infectie
asocintd asistenei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorgenisme rare ori prin izolarea unor

microorganisme nalt patogene saw/si multirezistente;

m) raporteazdl, in regim de urgenyl, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolérilor
de mictoorganisme i a rezistengei la antibiotice serviciulul/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistenjei medicale;

n) stocheazii tulpini microbiene de importanii epidemiclogicd in vederca confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative infr-un laborator de referinid, cu
respectaren reglementirilor legale privind biosecuritaten §i biosiguranfa
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IV.6 Laboratorul de Radiologie — Imagisticd Medicala

Laboratoru! de Radiologie - Imagistici Medicald are In principal urmittoarele atributii:
Efectuarca examenelor radiologice §i imagistice in laborator §i la patal bolnavului, la
indicatia medicului specialist/primar

Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticuln

Organizarea §i utilizarea corespunzitoare a filmotecii §i arhivel

inregistrarea tuturor examinirilor efectuate

Aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator
Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationald de Control al Activitdfilor Nucleare §i Ministerul Sanatatii

Intocmires propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice

Raporiarea statistich a numirului de examindri cfectuate pentru bolnavi internaji §i
ambulatori.

V.7 Compartiment de Explorari Functionale (Neinvazive)

Compartiment de explorari functionale (neinvazive) are in principal urmatoarele atributic

Asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarii medicilor de specialitate si in
raport cu dotarile existente

Urmaresie modul de utilizare a aparaturii medicale din laboratorul de explorari functionale
Raportarea statistica 2 numirului de analize efectuate pe bolnavi internati si ambulatori.
inregistrarea tuturor examindrilor efectuate

IV.8 Compartiment de Endoscopie Digestiva

Compartiment de endoscopie digestivi are in principal urmatoarele atributii:

Ffectuarea tehnicilor endoscopice i prelevarea de probe bioptice

Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulutori.
Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act medical
de calitate

Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale
specifice

IV.9 Serviciul Anatomie Patologica
Serviciul de anatomie patologicd dejine Inclperi §i dotdrile necesarc peniru prepararea

pieselor, examinarea, pastrarea, depunerea §i conservarea cadavrelor, necropsie §i camera pentru
eliberarea cadavrelor.

Serviciul de anatornie patologicd are urmiitoarele atributii:

a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupd caz, asupra produselor

biclogice recoltate, §i anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,
bronsice, hepatice, pancreatice, renale, puncii medulare, ganglionare, lichide biologice,
material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare §i altele asemenea;

b) efectuarea de autopsii mturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt caruri medico-

legale, 51, unde este necesard confirmarea, precizarea sau completaren diagnosticului elinic,
inclusiv in cazul tuturor copiilor pind la virsta de un an, indiferent de locul decesului,
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precum i in cazul deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale;

¢) efectuarea de imbalsdmiiri, spilarea, imbriicarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau
confirmirii diagnosticului i precizini cauzei medicale a morfii;

¢) la cererea scrisi a aparfinitorilor decedatului, medicul director al spitalului poate aproba
soutires de necropsie cu avizul medicului gef al sectiei gi al medicului anatomopatolog;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, fn vederea efectuirii unor
cercetari complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

g) eliberarea certificatului constatator de deces completat 5i semnat de medicul curant gi
anatomopatolog sau de medicul care a efectust necropsia,

h) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

i} colaborarea cu laboratorul de medicind legali in cazurile previizute de lege.

IV.10 Serviciul de Medicind Legali

Funcfionarea si administrarca Serviciului de Medicind Legald sc desfigoard conform
prevederilor HG 1609/2006 si OG nr.1/2000, fiind unitate sanitard fird personalitate juridicd
inclusa in structura Spitalului Judefean de Urgenid Giurgiu Giurgiu si arondat Instututului
Mational de Medicina Legala mina Minovici Bucuresti.

Serviciul de Medicink Legala se finanteazi din venituri proprii §i din alocafii de 1a bugetul
de stal,

Activitatea de Medicind Legala asiguri mijloace de probd cu caracter gtiintific organelor
de urmirire penald, instanjelor judecitoresti, precum si la cererea perscanclor interesate, in
solufionarea cauzelor penale, civile sau de alth naturd, contribuind prin mijloace specifice,
previizute de lege, la stabilirea adevarului.

Activitatea de Medicina Legald consta in efectuarea de expertize, examinir, constatari,
examene de laborator si alte lucriri medico-legale asupra persoanelor in viafd, cadavrelor,
produselor biologice §i corpurilor delicte, in vederea stabilirii adeviirului in cauzele privind
infractiunile contra vietii, integrithii corporale gi slinitiifii persoanclor ori in alte siwatii previizute
de lege, precum si in efectuarca de expertize medico-legale psihiatrice §i de cercetare a filiafiei.

Atributile Serviciului de Medicind Legald sunt:

- efectueazh expertize 5i consultajii medico-legale din dispozijia organelor de urmérire
penald sau a instanfelor judeciitoresti, precum §i in carurile de deficienje in acordarea
ﬁmntﬁﬁhum&hm,mﬂiﬁlkﬂmﬂmnmﬂinnﬂim—lmﬂu
psihiatrice;

- efectueazh orice alti expertiza sau constatare medico-legald, in cazul in care se apreciazil
¢ aceasta nu poate fi efectuati de cabinetul de medicini legals;
efectueazi, cu plath, examindri medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum gi
orice alte lucrliri medico-legale, cu excepiia celor care intrd in competenfa cabinetulu de
medicing legald;

- efectuenzi nol expertize medico-legale, cu excepfia celor care intrd in competenia
institutelor de medicing legala;

. punla dispozifie catedrelor de medicing legald din universitijile de medicing §i farmacie,
in conditiile previzute de dispoziiile legale, de deontologia medicald §i de reglementirile
privind drepturile omului, materiale documentare, cadavre, (esuturi g alte produse
hiologice necesare procesului didactic;

- punela dispozifia Institutubsi de Medicind Legali “Prof. Dr. Mina Minovier” din Hucuresti
si institutelor de medicind legali materiale necesare pentru cercetarea stinfificd;

. contribuie la Adicarea nivelului de scordare u asistenjei medicale din unit{ile sanitare,
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comunicind organului jerarhic superior al acestor unitiii deficientele constatate cu ocazia

desfasuriirii activitijii de medicina legala;

- participd, la cererea institufiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Roménia, la
lucririle comisiilor de anchetd, instituite de acestea, §i contribuie, atunci cind
diagnosticul este incert, la clarificarea cauzelor care au provocal viitimaren integritii}ii
corporale, a sindtlijii sau decesul bolnavilor;

Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru activitatea de medicini legala se intocmegte §i se
aprobii pe haza estimérii veniturilor, avindu-se in vedere propunerile de cheliuieli curente i de
capital, fundamentate pe destinatii de citre medicul legist gef.

Seful Sﬁﬁdﬂlﬂi&tMtﬂiﬁnﬂ[ﬂgﬂiHahﬂmﬂmﬂﬂ:mhmm
functiond normale asigurdnd realizarea piril corespunziitoare a Planului anual de achizifii
publice al spitalului.

IV.11 Farmacie

Farmacia functioncaza conform “Normelor generale de organizare si functionare a
unitatilor sanitare” din 1974, In cadrul Spitalului Judefean de Urgenta Giurgiu funcfioneazi o
farmacie cu circuit inchis si punct de Jueru la Vadu Lat.

Farmacia asigurii §i gestioneazi intreaga medicajie necesard bolnavilor internafi.

Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

- Asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistenta medicala a spitatului;

- Pastrarea, preparares si cliberarea medicamentelor de orice natura si forma, potrivit
Farmacopeei Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmacentice, conform nomenclatorului aprobat de M.S..

- Depozitares produselor conform normelor in vigoure (farmacopee, standarde sau norme
interne) tinandu-se de natura si proprietatile lor fizico-chimee.

- Organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului & luarea de masuri o de
cate ori este necesar pentru preintimpinares accidentelor, informand imediat organul
superior;

- Asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor
finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;

- Prescrierea, preparares si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de M5,

- Intocmirea propunerilor fundamentate pentru neccsarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare

- Informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie

- Obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiflor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor

IV.12 Ambulatoriunl Integrat de Specialitate

Ambulatoriul de specialitate al spitalului se reorganizeszd conform Ordinului nr. 39/2008 in
Ambulatoriu integrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigari asistentd medical
ambulatorie si are in structura obligatoriu Cabinete medicale de specialitate care au corespondent
in specialitatile sectiilor si compartimenielor cu paturi precum gsi cabinete medicale in alte
specialitati, dupa caz, pentru a asigura o asistenté medicald complexa,

Programarea nominali a medicilor din secjiile din specialitate In funciie de organizaren
activitatii este propusa de seful sectiei avizaté de Directorul Medical si aprobata de Managerul
unitatii.



Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de clitre Directorul Medical care rispunde
pentru activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuin.

Ambulatorul de Specialitate incheie contract de fumnizare de servicii medicale de
specialitate cu Casa de Asiguriri de Sandtate, in conformitate cu prevederile Contractului-Cadru.

Miswntamadicn-ahinugicﬂﬂlnmgimﬁcsmmlimdcﬁﬁuaﬁgmﬂldnfnmE
personalul angajat, in cadrul programului normal, conform graficelor de lueru.

Serviciile medicale fumnizate de ambulatoriul integrat de spital cuprind: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratament medical sifszu chirurgical, ingrijiri, recuperare,
medicamente si materizle sanitare, orteze si proteze.

In relaiile contractuale cu casele de asigurdri de sindate furnizorii de servicii medicale in
asistenta medicald ambulatorie de specialitate sunt obligati:

a) siacorde servicii de asistenid medicald ambulatorie de specialitate asigurajilor numai pe
baza hiletului de trimitere, cu excepjia urgentelor §i afectiunilor confirmate care permit
prezentares direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate precum si a
serviciilor de scupuncturd, fioterapie, homeopatie §i planificare familiali. Lista
cuprinzind afectiunile confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate
din ambulatoriul de specialitate se stabilegte in Normele Contractului Cadru. Pentru
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari
de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu
solicita bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia
serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

b) si informeze medicul de familie, prin scrispare medicala expediati direct, despre
diagnosticul §i tratamentele recomandate; s3 transmitd rezultatul investigatiilor paraclinice
medicului de familic la care este inscris asiguratul;

¢) s intocmeasci liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile.

In relatiile contractuale cu casele de asiguriri de siindtate furnizorii de servicii medicale In
asistenta medicald ambulatorie de specialitate au dreptul si incaseze contravaloarea serviciilor
medicale pentru care asiguratul nu are bilet de trimitere, cu excepfia afecfiunilor confirmate care
permit prezentarea direct la medicul de specialitate din smbulatoriul de specialitate, a urgenfelor
si a serviciilor de acupuncturd, fitoterapie, homeopatie §i planificare familiald, previizute in
Normele Contractului Cadru.

In relatiile contractuale cu casele de asigurfri de sinitate furnizoni de servicii medicale in
asistenja medicalil ambulatorie de specialitate au urmatoarcle obligatii:

a) i respecte eriteriile de calitate a serviciilor medicale fumnizate §i a activititii desfagurate

b) i informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazil, pachetul minimal de servicii
medicale §i pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obligay ile
furnizorului de servicii medicale in relajie contractuald cu casa de asigurini de siniitate
precum §i obligatiile asiguratului

¢)  sérespecte confidentialitatea tuturor datelor §i informagiilor privitoare ln asigurati precum §i
intimitatea i demnitatea acestora

d) s maporteze caselor de asiguriiri de sindtate §i directiilor de sindtate publica datele necesare
pentru urmirirea desfliguririi activitifii in asistenta medicald, potrivit formularelor de
raportare stabilite prin ordin al ministrului sintigii g al presedintelui Casei Nafionale de

Asipurdri de Siniitate
e} sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor
fy s intocmeascd bilet de trimitere clitre alte specialitifi sau in vederea interndrii stunci cind

este cazul §i 3 ataseze la ncest bilet rezultatele investigatiilor paraclinice efectuate in regim

ambulatoriu atunei cind acestea au fost necesare pentru a susjine sifsau a confirma
diagnosticul menfionat pe biletul de trimitere i data la care au fost cfectuate, care
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)
i)

i

k)

completeazh tabloul clinic pentru care se solicitd internarea; medicul va mentiona pe biletul
de trimitere ci n anexat rezultatele investigatiilor paraclinice §i va informa asiguratul asupra
obligativitatii de a le prezenta medicului cliruia urmeazii &3 i se adreseze

si completeze corect §i la zi formularele tipizate din sistemul informational al Ministerului
Sandtdii cu datele corespunzitoare activitajii desfisurate

sii respecte programul de lucru pe care si-1 afigeze 1a loc vizibil

sl respecte prevederile actelor nommative referitoare la sistemul asipuririlor sociale de
sdnatate;

furnizorilor 1i se recomand participarea la acfiunile de instruire organizate de casele de
asigurliri de sfinfitate §i de directiile de sinftate publici.

sa furnizeze tratamentul adecvat §i i prescrie medicamentele prevazute in MNomenelatorul
de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementfrilor in vigoare ca urmare a
unui act medical propriu si numai pentru afectiuni care intrd in competenii conform
autorizafiei de liberd practicd; medicamentele prescrise §i investigafiile paraclinice
recomandate trebuie sa fie in concordantd cu diagnosticul

i nu refuze acordarea asistenei medicale in caz de urgenjd medico-chirurgicala ori de cite
ori s¢ solicitd

<ii acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicl o discriminare folosind formele
cele mai eficiente de tratament

< acorde servicii medicale si investigatii paraclinice in regim de Urgenia Giurgiu femeti
gravide

s elibereze acte medicale, in condifiile stabilite in normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind condijiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sinfitate

si solicite documentele care stestd calitatea de asigurat, in condifiile previzute in normele
metodologice de aplicare a Contractulni-cadru

si afiseze intr-un loe vizibil numele casei de asigurfiri de sinfitate cu care sc afli in relatie
contractualil

si elibereze acte medicale, in conditiile stabilite in normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru

sa inscrie in registru de consultatii pe langa data consultatiei, examinarii, serviciului prestat
si ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiel
obligativitatea respectarii dreptului [a libera alegere a fumizorului de servicil medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare

sa desfasoare si activitate preventiva prin crearea de conexiuni cu medicii de familie.

1V.13 Cabinete de specialitate

Cabinetele medicale de specialitate din structura spitalului sunt cabinete de: planificare

familiala, diabet zaharal, nutritic si boli metabolice, oncologie medicala, medicina sportiva, , boli
infectioase si asistenta sociala (Vadu Lat).

Serviciile medicale furnizate de cabinetele de specialitate din structura spitalului sunt servicii

medicale pentru pacienti ambulatori si cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticulu,
tratament medical si‘sau chirargical, ingrijiri, recuperare, medicamente si materiale sanitare.

In relajiile contractuale cu casele de asiguriiri de sinatate fornizorii de servicii medicale din

cabinetele de specialitate su aceleasi drepturi si obligatii ca fumizorii din ambulatoriul integrat de
specialitate al spitalului.



Cahinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal, urmétoarele atributiiz

»  asigurd asistenfs medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor §i asistenja de urgenjd;
indruma bolnavii spre internare, cu asigurarea locului;

e  exccutd misuri de prevenire gi combatere o bolilor cronice 5 degenerative;

e  ciectuenzi examene speciale pentru angsjare, controlul medical periodic, pentru port anma
si conduciitori auta;

s  orpanizenzd g asigurd recuperarea capacitifii de munca pentrn adulfi §i copi;

s ummmgaﬁgmmmtemadmmmuadulﬂgimpii:

s  organizeszd depistarea activi, prevenirea §i combaterea tuberculezei, bolilor venerice, SIDA,
tulburdrilor si bolilor psihice;

s dispensarizeazii bolnavii cronici §i persoanele sinfitoase supuse riscului de imbolndvire;

e intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozifiilor legale;

e informeazd permanent bolnavii privind problemeic medicosanitare in teritoriu §i asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea §i pastrares proprici sindtiql;

e efectueazi acfiunile de educatie pentru siniitate;

s clectueazi consultatii;

e  organizeazi consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.

13.1. Cabinet Planificare Familiali
Atributii:
a) inacordaren asistenjei medicale:
Stabilirea diagnosticului clinie i, pe cat posibil, de laborator al sarcinii si informarea
pacientei (dupa optiunea individuala si tinand cont de indicatiile medicale si medico-
sociale) pentru dispensarizarea specifica prin consultajie prenatald sau pentru
intreruperea cursului sarcinii:

. Siabilires diagnosticului clinic si de laborator ( in limitcle competentelor si dotarii cu
echipamente) & pacientilor cu patologie genitald si a cuplurilor cu probleme: sterilitate,
infertilitate, boli cu transmitere sexuala, cancer genito-mamar, patologie sexuald de
cuplu. Cazurile diagnosticate sau suspectate s¢ indruma spre esaloanele superioare de
asistenta medicala;

. Bfectueazi consuliatia contraceptiva — In raport cu competenta in planificare familiala
a personalului (cd si la celelalte referinte). in realizarea acestor activitigi cabinetele de
planificare familiale vor fi indrumate metodologic si sprijinite de Centrele de planificare
familiald si sanatatea reproducerii si vor colabora cu seciiile din spital de obstetrica
ginecologie si cu alji specialisti.

b) in activitatea de informayie, educatie, sfat familial:

- asigura o mare accesibilitatea populatiei la informalii, educajie, sfat in probleme de
sindtate a reproducerii umane §i planificars familiald — efectuate mai ales ca sfat
individual de cuplu §i de grupuri mici;

- sprijina sctiunile de educajie pentru sanatate din unitatile de invatamant, ale mass-
media, ale rejeled medicale primare, ale tuturor grupurilor de interese;

- crearea unei perceptii semnificative §i corecte in randul populatici asupra sinfthfii
reproductive, ameliorarea acceptabilitifii contraceptied, prevenirea sarcinii nedorite;

¢) Inregistrarea dutelor:
datele individuale ale pacientelor §i cuplurilor aflate in evidenja cabinetului se vor

B3



consemna pe fisa tip ce corespund cerinjelor de prelucrare automatl a datelor si se vor
mporta conform metodologiel ce se va stabili ciitre centrele judetene de caleul si
statistica sanitara si clitre Centrul de sanatate a reproducerii si planificare familiali, la
care este arondat §i cu sprijinul awtoritdjilor medicale locale.

d)  Activitiyi de instruire i informare a personalului medico-sanitar din rejeaua medicala
primara urmirind extinderea informatiilor in domeniul sanatalii reproductive si planificlini
familiale cat mai aproape de populatie.

13.2. Cahinetul de Oncologie Medicali
Atribufii:

- asigura asistenta medicala de specialitate oncologica a bolnavilor ambulatorii;

- indrumarea bolnavilor clitre unitiijile sanitare cu paturi in cazrurile in care este necesard
internarea;

- gfectueazi consultatii medicale;
declara cazurile noi de bolnavi cu afectiuni oncologice;
intocmirea figelor de evidenid a bolnavilor de cancer;
intocmeste bilete de internare pentru bolnavii aflaji in evidenja oncologica conform
programarii, in vederea tratamentului specific;

- gliberarea retetelor pentru tratament specific §i simptomatic;

- asigurarea consultafiilor intersectii;

- eliberarea biletelor de trimitere pentru diferite investigatii (laborator, explorari functionale,
radiologie) si clitre alte cabinete de specinlitate;

- inregistrarea datelor in registrul de consultatii ;

- maportarea diferitelor situafii citre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Giurgiv §i
Autoritatea de Sanatate Publica Giurgiu;

- dispensarizarea bolnavilor de cancer din tot judequl ;

- finregistrarea tuturor bolnavilor de cancer in registrul unic;

- inregistrarea §i intocmirea fiselor necesare pentru bolnavii decedafi cu diagnostic de cancer,

- raportarea diferitelor situafii statistice lunare, trimestriale, anuale, pe principalele afectiuni
(piele, san,col, bronho-pulmonar, stomac, prostaty) curabil — incurabil, din teritoriul
judefului, citre Autoritmeade Sanatate Publica Giurgiu;

- executi orice alte sarcini primite din partea conduciitorului unitiii.
13.3. Cabinet Diabet Zaharat, Nutritie i Boli Metabolice
Atribufii:

- asigura controlul medical initial dupa externare, pacientilor carora li se recomanda acest
luer in biletul de extemare;

- meordd consultatii pacienilor trimigi de citre medicul de familie;
- ‘indrumarea bolnavilor citre uniti{ile sanitare cu paturi in carzurile cand este necesam
internarea;

- programarea judicioasa a bolnavilor la cebinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiel
si a amanarilor;

- executares masurilor specifice de prevenire §i combatere a bolilor eronice §i degenertive;
- organizarea si efectuaren examenclor de specialitate gi a investigatiilor de laborator;
- dhpumaﬁzmmwm:gorﬁdahuhaﬂalampumﬂnﬂxmwmﬁm&dt
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imbolndvire;

. intocmirca documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriy, potrivit dispozijiiler in
vigoare,

. informarea permanenth a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
tﬁmﬁmpmﬁmmdmmﬁmmnﬁﬂmpcmhmpmmmmgi
plstrarea propriel sanatati.

13.4. Cabinetul de Medicina Sportivi

Cabinetul de medicina sportiva face parte din structura spitalului, este subordonat
mmgnu]lﬂaidim:u:mluim:dimlqimﬁnmmdiufmdmd:hhugmﬂdﬂ-tm.

i

- luares in evidenta §i asigurarea controlului preventiv §i periodic al sportivilor legitimati din
cluburi §i asoeiafii sportive, al elevilor din seolile cu program de educajie fizica si sport;

. selectionarea medicala a celor care doresc sa practice educafie fizici si sportul;

- asigurarea controlului medical a celor care participa organizet la competifiile de masa;

- asigurarca asistentei medicale sportivilor bolnavii dispensarizarca cazurilor problema;

- usigururuaﬂstmbdmudimluidtwgmmhhnnhspurﬁwﬁhmmpcﬁﬁﬂcspmimu
se desfisoard potrivit calendarului sportiv;

- efectuarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului la sportivii din evidenta;

- depistarca deficientelor fizice §i a sportivilor traumatizati; asigurarea recuperdrii funcfionale
a acestora;

- educafia sanitard a sportivilor.

13.5. Dispensarul TBC

TBC face parte din structura spitalului, este subordonatl conducerii spitalului si
este finantal din PROGRAMUL NATIONAL DE PREVENIRE SUPRAVEGHERE 81
CONTROL AL TUBERCULOZEL

Atributii:

- asigurarea asistenjei medicale de specialitate TBC bolnavilor ambulatori;

- indrumarea bolnaviler ciitre unitdfile sanitare cu paturi in cazul in care este necesara
intermarea;

- Wiﬁiﬁmahuﬂvﬂmhﬂhﬂd&ﬂmmﬁﬁmnﬂumﬁdﬁl
amanarilor;

- executarea miisurilor de prevenire §i combatere a TBC;

- organizarea §i efectuarea examenelor de specialitate §i a investigatiilor de laborator;

- stabilirea incapacitifii temporare de munca pentru angajafii domiciliafi in raza teritoriului
arondat Spitalului Judejean;

- prescrierea tratamentelor medicale specifice §i supravegherea acestora;

- organizarea depistirii active, prevenirii si combaterii tuberculozei;

- studierea morbiditatii din teritoriu pentru afectiunea TBC;

- evidenja acestor boli §i efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i a unor persoane sinditoase supuse riscului de
imbolndvire;

intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii TBC din teritoriul arondat potrivit
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dispozifiilor in vigoare;

- informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico — sanitare, precum §i
asupra drepturilor §i indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea si plistrarea propriei
sanatati:

- indeplinegte si alte sarcini din dispozitia conducerii.

1V.14 Bloe Operator
Blumnﬂ:npummﬂimnrganim=hm;iﬂemprnﬁl chirurgical, sunt formate din mai

multe sali de operatie si asigura conditiile necesare efectuarii interventiilor chirurgicale de urgenta

si programate.
Blocurile operatorii sunt conduse de medicul coordonator al blocului operator.

Blocurile operatorii au, in principal, urmiitoarele atribufii:

e lanivelul acestora, se desflisoard activitatea operatorie a spitalulu;

e asigurd condifiile de antisepsie necesare meninerii conditiilor optime de desfiisurare a
actului operator;

s  asigurd condijiile necesare respectirii mésunlor de prevenire §i combatere o infectiilor
asociate,

e fincrea evidenei zilnice a pacientilor care se opereazi si asigurarea comunicirii cu Sectia
clinich anestezie si terapie intensivé §i compartimentele de AT privind locurile libere;

e asigurd impreuni cu personalul Seciiei clinice anestezie §i terapie intensivd g
compartimentele de AT] transportul bolnavilor din blocul operator;

e  urmirirea consumului de materiale si mportarea Iui in sistemul informatic integrat;

® mmimamﬁm;iwﬂhmhmﬂumﬁmﬁ
Serviciul de anatomic patologich a produsclor biologice recoltate In actul operator.

e Vezi Anexa ROF BLOC OPERATOR
1V.15 Bloc de Nagtere

Blocul de nastere cuprinde salile de travaliu si sala de operatie cezariene.

Primirea gravidelor in blocul de nastere s¢ face prin serviciul de primire si prin transfer de
la sectia gravide mﬁsc,maaimmmmﬁlmdcpmvmimsimmhamnmfmiﬂurmdm
asistentei medicale.

Din blocul de nastere repartizarea lauzelor se face in functie de starea acestora si in functie
de greutatea si starea nou nascutilor 1 nastere.

In blocul de nastere, accesul parturientelor se efectueaza separat de cel al personaluli, tar
repartizarea in salile de travaliu si operatie se face dupa trigjul epidemiologic.

Accesul personalului in blocul de nastere se efectueaza prin filirn existent la intrare unde
personalul isi schimba tinuta de spital cu echipamentul specific blocului de nastere.

Atributiile blocului de nasteri:

In blocul de nastere se realizeaza:

I, repartizarea gravidelor in salile de travaliu si de aperatie in conditiile aplicarii masurilor
referitonre la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentel medicale;

2. efectuarea in cel mai scurt timp @ investigatiilor necesare confirmarii si completarii
dizgnosticulul;

3. urmarires travaliului prin monitorizare materno-fetala permanenta si adaptata fiecarul caz,
iar in cazul sesizarii de abateri de la evolutia fiziologica a travalivlui se anunta cu
promptitudine medicul curant sau medicul de garda;
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1l

asigurarea asistentei nasterilor pe cale naturala sau chirurgicala dupe caz;

supravegherea in lauzia imediata in salonul post partum;

asigurarea tratamentului medical complet individualizat si diferentiat in functic de starea
gravidei si stadiul evolutiv al travaliului prin aplicares diferitelor procedee si tehnici
medicale si chimargicale;

asigurarea medicamentelor necesare tratnmentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrares medicamentelor la putul bolnaver;

asigurarea materialelor sanitare sterile, solutiilor, instrumentarului steril, aparaturii necesare
pentru desfasurarea in conditii optime a actului medical;

asigurares un personal calificat de sine statator;

efectusres educatiei pentru sanatate si a psihoprofilaxiei durerilor de nastere in cazul
gravidelor de catre psihologul sectiei;

efectuarea dezinfectiei ciclice terminale saptamanal, dupa un plan stahilit si dupa fiecare caz
soptic.

IV.16 Unitatea de Transfuzie Sanguina
Cadrul legislativ aplicabil: Legea nr.282/2005 si Hotarirea Guvernului nr.144/2010 privind

organizarea $i functionarea Ministerului S&nfitifii, cu modificiirile 5i completirile ulterioare pentru
aprobarea Normelor specifice privind autorizarea a unitiifilor de transfuzii sanguine din unitijile
sanitare.

'—
.

.

‘s @
vl

Coordonarea activitiifii de transfurie sanguind este asigurati de medicul sef al sectiei ATL
Uinitatea de transfuzie sanguini are, in principal, urmitoarele atribugii:

_ aprovizionarea cu singe total §i componente de siinge pe baza solicitirilor scrise din sectiile

spitalului;

" recepiia, evidenja, stocarea §i livrarea sfingelui total §i 8 componentelor sanguine ciltre

sectiile spitatului;

~efectuarea testelor pretransfuzionale;

pregitirea unititilor de singe total §i a componentelor sanguine in vederea administririi;
" 'consiliere privind utilizarea clinicd a singelui total $i a componentelor sanguine;

' prezervarea probelor biclogice pretransfuzionale §i a unitijilor de singe sau componente

sanguine administrate pentru o pericadd de 48 de ore posttransfuzional in spajiile frigorifice
cu aceasta destinatie;
Tintocmirea documentafiei corespunzitoare tuturor activitijilor desfigurate;
raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional clitre centrul de transfuzie
teritorial;

 pastrarea cganticanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzionsl, fn cazul tuturor

pacientilor transfuzati, pentru o perioadii de minimum 6 luni, in spajii frigorifice (-15-18
grade C] cu aceasti destinafic;
In unitatea de transfuzic sanguind din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste

prewransfuzionale, care cuprinde urmiitoarele testiri:

a)

b)

determinares grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacientul la care s¢ solicita transfuzia; in
cazul nou- nascutilor si sugarilor de pénd la 6 luni determinarea grupului sanguin ABO/Rh
s¢ va efectua prin micrometodii;

depistarea de anticorpi iregulari amtieritrocitari, in cazul pacientilor imunmizagi §i
politransfuzati; verificarea aspectului macroscopic, @ integrithfii si valabilitdjii produsului
sangun,

determinarea grupului sanguin ABO gi Rh(D) la unitatea de singe sau componenta sanguind
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selectatd in vederea efectudnii probei de compatibilitate;

d) cfectuarea probet de compatibilitate pacient-unitate de singe total sau componentd sanguind
ce conline eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici
complementare: test salin, test enzimatic cu papaind Ia temperatura de 37°C §i test Coombs
indirect;

¢) depistarea anticorpilor anti Rh la pacientcle ndscute, Rh -negative cu risc de {zoimunizare
Distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie fumizor caire

spitalul beneficiar se face in baza unui contract de farnizare, care stabileste conditiile de distributie

si documentatia aferenta obligatorie.

Qe interzic unitafii de transfuzie sanguind din spital livrarea de singe total sau de componente
sanguine citre alie spitale, livrarea §i/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de
séinge total sifsau de componenie sanguine cu alta destinatic decit administrarea terapeuticd in
incinta spitaluium.

IV.18 Statia de sterilizare
Sierilizarea are, in principal, urmitoarcle atribugii;
ERllAsigura sterilizarca - rumentarului medical, a scringilor, instrumentelor si materialelor
sanitare necesare tratamentelor §i intervenjiilor medicale care se execut in spital;
misuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiena, a nommelor de protectia
muncii, de prevenire a incendiilor;

mveriﬁcn:m modului de pregitire §i impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare §i
respingerea truselor necorespunzitoare,

E: liminarea incirciturii microbiene, snclircfiturii organice §i a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;

Nl upravegherea sistemului de control g procesului de sterilizare;

Rl <rificarea procedurilor de control si marcare a produsclor finite;

BNl scsizirea eventualelor neconformithyi §i luarea imediatd a miisurilor necesare;

SMlinregistrarca i arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

ERlfectuarea sterilizirii, respectind normele tehnice de sterilizare i instructiunile de sterilizare
a fieciirui aparat;

FIl-anderolurea §i etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

FIlincrea evidenjei activitiii de sterilizare pe aparate §i sargje;

Bl fcctuarea testelor de control §i evidenta acestora;

E<icurares cireuitului de stocare, distributie, transport |a utilizatori;

igurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului 5i integritatea dispozitivelor

medicale;

" B upravegherea 5i corectarea condifiilor de desfigurare a procesului de sterilizure;

_m‘iﬁmr.u calititii aerului, apei §i 8 fluidelor utihizate;

S« ficarea stirii de igiend & suprafeielor;

Il crificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

Ml erificarea modului de functionare & echipamentelor de control, milsurd si testare,
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Atribugiile asistentei de la stafia de sterilizare in ceea ce priveste activitatea de supraveghere,
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale :

a)
h)
c)

)
¢)

f)
£

verificE modul de pregitire §i impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare §i respinge trusele necorespunzitoare;

efectucazl sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare i instructiunile de
sierilizare ale fleciirui aparat;

anuntd imediat personalul tehnic de intrefinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la
aparifia oriedirei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

riispunde de igiena Inclperilor in carc se face sterilizarea §i de respectaren circuitelor,

sticheteazi corespunziitor trusele i pachetele cu materiale sterilizate si {ine evidenia
activitdiilor de sterilizare pe aparate §i sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

efectucazi teste de control al sterilizfirii si {ine evidenia rezultatelor;
respecti precauiile standard.



Capitolul V. STRUCTURI FUNCTIONALE -ATRIBUTIILE
PRINCIPALELOR DEPARTAMENTE ADMINISTRATIVE

Pentru indeplinirea atribujiilor ce revin cu privire la activitatea economich, financiard si
administrativa, Spitalul Judefean Giurgiu are in structurd servicii §i compartimente functionale :
financiar-contabilitate, aprovizionare-transport, resurse umane, administrativ, informaticd §i
statisticd medicald, juridic i audit.

V.1 Compartiment de Management al Calititii Serviciilor de Sinitate
Funcfioneazd in conformitate cu:

% Legea nr. 95 / 2006 privind reforma in domeniul sanatigii, cu modificirile ¢ completirile
ultericare.
* 'ORDIN Nr. 446/2017 din 18 aprilic 2017 privind aproberea Standardelor, Procedurii gi

metodologiei de evaluare §i acreditare a spitalelor

ORDIN nr. 1.312/250/2020 privind organizares §i funcfionarca structurii de management al
calitiifii serviciilor de siinitate in cadrul unitafilor sanitare cu paturi §i serviciilor de
ambulangi, in procesul de implementare a sistemului de management al calitdfii serviciilor
de sindtate si siguranjei pacientului

Rolul structurii constd in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologicl
5i monitorizarea sctivitfilor privind asigurarea §i imbunfitafirea continudl a calitiii serviciilor de
sinitate si siguranfei pacientului.

Structura de management al calititii serviciilor de sinBtate este condusd de un responsabil
¢u managementul calitdtii, deoumit in continuare RMC (Responsabil cu Managementul Calitatii).

Personalul de executie din cadrul structurii de management al calitifii serviciilor de sinfitate
din unititile sanitare publice se incadreazi, in condifiile legii, dupd cum urmeazi:

a) pe post de medic, in condiiile art. 249 alin. (2*2) teza I din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sindtafii, republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare, §i ale art. 17
alin. (1) lit. #*1) din Legea nr. 185/2017, cu modificirile §i completarile ulterioare;

b) pe post de referent, referent de specialitate sau consilier se face in condijiile art, 17 alin.
(1) lit. #2) din Legea nr. 185/2017, cu modificirile si complet@rile ulterioare,

indeplineste functia de RMC persoana care ocupd funciia de gef serviciu de management al
calitajii serviciilor de sinatate, In cazul unitiilor sanitare private, indeplinegte funciia de RMC
persaana desemmnati de conduciitoru] unitifii ca responsabil al structurii de management al calitifii
serviciilor de sindtate.

Pentru realizarea obiectului siu de activitate, structura de management al calitifii serviciilor
de sindtate desfisoar urmitoarele activitdfi principale:
=  elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management

al calitdjii serviciilor de sinitate, precum §i coordonarea §i monitorizarea implementirii

neestuing

= evaluarea periodicd a stediului de implementare a planului de management al calitdfii
serviciilor de sinftate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerinfele de
monitorizare postacreditare, adoptate de clitre ANMCS;

=  informarea periodici a conducerii §i @ personalului din cadrul unitifii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitifii serviciilor de sinfitate §i, dupd
caz, actualizarea acestuia;

>  coordonarea §i monitorizarea elabordrii de clitre structurile de la nivelul uniti{ii sanitare a
documentelor calitdii:

»  asigurarea instruirii §i informéni personaluiui din cadrul unitifii sanitare cu privire la

organizarea §i implementarca sistemului de management al calitajii serviciilor de sindtate §i

r——
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siguraniei pacientului;
>  misorarea §i evaluarea calitafii serviciilor fumizate de citre unitatea sanitard, inclusiv

investigarea nivelului de satisfactie a pacienilor;

»  coordonarea si controlul activitiii de colectare §i de raportare, conform legislafiel in vigoare,
a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sisternului de management
a! calitijii serviciilor de sinfitate §i siguranjei pacientului,

> coordonarea si controlul activitafii de analizd, evaluare §i raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitdii la cerinfele standardelor ANMCS;

»  monitorizarca, centralizarea, analiza 5i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistenjei medicale, precum §i a altor informaii
necesare pregitirii evalulrii unitijii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

»  indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitaten de identificare §i de management al riscurilor;

>  participarea la claborarea §i implementarea politicii de calitate a serviciilor de sindtate
nivelul unitifii sanitare,

>  elaboraren si inaintarea citre conducerea unitifii sanitare a rapoantelor periodice confinind
propuneri §i recomandiri ca urmare a activithfilor desfagurate gi a rezultatelor objinute;

>  monitorizarea elabordrii, implementiiri §i evaluliri eficacitdfii gi/sau eficienfei procedurilor
si protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

RMC este responsabil cu coordonares implementiinii sistemului de management al calitifii
serviciilor de sindtate i siguranfei pacientului la nivelul unitijii sanitare gi are urmitoarele
atributii principale:

a) planificd, organizenz8, coordomeazd §i monitorizeazh intreaga activitmte privind

implementarca sistemului de management al calitifii serviciilor de siniitate §i siguraniei

pacientului la nivelul unitifii sanitare;

b) coordoneazd §i controleazi functionarea structurii de management al calitifii serviciilor

de sinfite,

¢) analizeazi §i avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calitdyii

serviciilor de siniitate, care se aprobé potnivit reglementiirilor legale in vigoare;

d) elaboreaz §i supune aproblrii conducatorului unitdfii sanitare planul anual de formare 5i

perfectionare profesionald a personalului din subordine;

¢) coordoneazi §i monitorizeazli elaborarea documentelor calitéii la nivelul unititii sanitare;

f) coordoneazd elaborsrea §i avizeazdi planul de management al calitifii serviciilor de

sinitate de la nivelol unitigii sanitare;

g) coordoneazl §i monitorizeazd activitdfile legate de asigurarea §i imbunatijirea calitdfii

serviciilor de sindtate desfsurate de ctre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre

structurile unitd{ii sanitare;

h) monitorizeazi activitijile legate de asigurarea gi imbunftijiren calithfii serviciilor de

sinitate desfisurate de ciitre comisiile, consiliile §i comitetele constituite la nivelul unititii

sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreaza gi inainteazd spre aprobare conducitorului unitijii sanitare rapoarte periodice

privind activitatea structurii de management al calitifii serviciilor de sfindtate;

i) coordoneazli §i monitorizeazd octivitifile privind raportares §i  monitornzarea

everimentelor adverse asociate asistenjel medicale;

k) colaboreazii cu sefii celorlalte structuri din cadml unitdtii semitare in wvederea

implementiirii sistemului de management al calitafii serviciilor de sanftate i siguranjei
pacientului;
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I) asigurd comunicarea permanentli cu responsabilul regional cu acreditares desemnat prin

ordin al presedintelui ANMCS, precum §i cu oficiul teritorial al ANMCS.

Medicul incadrat in structura de management al calitifii serviciilor de siiniitate are
urmiitoarcle atribujii principale:

a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic §i tratament §i a procedurilor care

vizeazi asistenja medicald, urmirind respectarea regulilor de elaborare a acestors;

b) monitorizeazh §i analizeazdl implementarea procedurilor §i protocoalelor care

reglementeazd asistenia medicald;

¢) elaborenzi 5i coordoneazd implementarea planului anual pentru suditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea §i coordoneazi raportarea §i analizarea evenimentelor adverse

asociate asistenjei medicale;

¢) monitorizeaza elaborarea §i respectarea planului anual de educajie medicala continud a

medicilor §i a farmacigtilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incit acesta si

rispundd misiunii sale;

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, 5i respectarea planului de

formare/perfecfionare a personalului medical in managementul calithfii serviciilor de

shnftate §i siguranfel pacientului;

) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a medicilor;

h) monitorizeazil activitalea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor

de sinitate a populajiei deservite;

i) monitorizeazi implementarea misurilor pentru managementul integrat al cazului §

asigurarea continuitifii asistenjel medicale a paciengilor cu afecjiuni de lungé duratd;

i) analizeazi rezultatele monitorizérii de ciitre structurile responsabile cu prevenirea §i

limitarea infectiilor asociate asistenjei medicale, ale respectirii masurilor pentru prevenirea

si limitarea infectiilor asociate asistenjei medicale;

k) monitorizeazi planificarea §i desfisurarea activitdfilor de ingrijiri medicale conform

procedurilor, protocoalelor gi a planului de Ingrijiri;

) monitorizeazii formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri

specific specialitifii in care lucreazii, la optimizarea inregistririlor $i la utilizarea acestuia ca

instrument de comunicare interprofesionals, cu valoare medico-legali;

m) monitorizeazi elaborarea planului de educatie medical continufl a asisteniilor medicali

pe baza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazl procesul de verificare a nivelului de competenti profesionali a asistentilor

medicali;

o) monitorizeazi procesul de repartizare a sarcinilor asistenjilor medicali gi ale infirmierilor,

in funcie de volumul de activitate, complexitatea ingrijinlor §i gradul de dependen|d a

pacienjilor.

Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al
calititii serviciilor de sinfitate are urmitoarele atribujii principale:

a) monitorizeazd implementarea misurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeazi implementaréa mésurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)

2016/679 privind protectin persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal i privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei

95/46/CE, precum si a altor dispozifii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la

protectia datelor;

¢) monitorizeazdi respectarea misurilor de limitare a accesului persoanclor nesutorizate in

zonele cu risc crescut;

d) monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar i
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a riscului organizafional;

¢) monitorizeazi eclaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

f) monitorizeazi colectarea §i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectinii protocoalelor §i procedurilor medicale;

g) monitorizeaza colectarea §i prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
slinfitate.

V.2 Serviciul Financiar-Contabilitate si RUNOS

Serviciul Financiar-Contabilitate 5§ RUNOS prin Director Financiar-Contabil, asigurd :

organizares contabilitifii conform prevederilor legale §i asigurarea efectuiirii corecte 5i la
timp a inregistririlor;

organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale §i luarea masurilor necesare
tmpreund cu celelalte compartimente $i servicii din unitate, in ceea ce privegte stocurile
disponibile, supranormative, fird migcare sau cu migcare lentl sau pentru prevenirea oriciror
alte imobilizin de fonduri,

intoemnirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dirilor de seamd contabile;
exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
participares la organizarea sistemului informafional al unitéfii, urmirind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitiii;

organizarea evidenjel tehnico-operative §i gestionare; asigurarea {inerii lor corecte §i la 2i;
organizares inventarierdi periodice a mijloacelor materiale §i regularizarea diferentelor
constatate;

intoeminen projectelor privind bugetul de venituri ¢i cheltuieli;

efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incaslri §i plagi
in numerar;

sc ocupd de creditele necesare, corespunziitor comenzilor §i contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

verificarca documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului §i
legalitiii operatiunii;

intocmirea propunerilor de plan casil pentru pliti In numerar;

luarea misurilor necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniului §i pentru recuperarea
pagubelar produse.

Efectuarea tuturor lucriicilor cu privire la  structurd i toate modificirile de structuri ale
unitifii;

Intoemirea statului de functii si opereazdk modificirile curente;

Intocmirea documentelor privind angajarea, promovarea §i salarizarea personalului pornind
de la normativele de personal sprobate prin Ordinul M.S., respectind criteriile stabilite
pentru  fiecare categorie de personal §i avizate de Ministerul Muneii;

Efectuarea lucrdrilor impuse de legislatia in vigoare cu referire la personal si cheltuielile de
personal aferente;

Intocmirea documentelor privind salarizares personalului §i a statelor de platd lunare;
Coordonarea activitifii de evaluare a performanjelor profesionale ale salariagilor,

Indexarea salariilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

Raportarea lucririlor la Autoritatea de Sinitate Publicd, Casa de Asigurdri de Sindtate
Ministerul Sfinfititii, Apentia pentru Somai si Casa de Pensil.

Urmirirea folosidi integrale a timpului de lueru de clitre tofi salariafii unitifii, efectuarea
controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lueru, cit si in afara acestui timp
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(garzi);

intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou-incadrat;

Completeazal registrul general de evidenta al salariajilor gi-1 transmite la ITM Giurgiv
conform prevederilor HG. Nr. 500/2011;

Tinerea evidentel salariatilor, pistrarea pe timpul angajéni dosarclor personale;

intocmirea formelar privind modificirile intervenite in contractele individuale de munci ale
salariatilor (promovat, schimbat fimciie, desfaceren contractului);

Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in munca i vizarea anuala a legitimatiilor
persoanelor angajate;

Intocmiren dupi criterii obiective a fiselor de evaluare a posturilor;

incadrarea medicilor rezidenti pe baza de repartijie;

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din
unitate, conform legislafiei in vigoare,

intocmirea §i aducerea la cunostinta & fisel postului pentru personalul din subordine §i
verificarea existentei fiselor postului pentru ficcare angajat in parte;

Eliberarea adeverinjelor salariajilor in funcfie de necesitii;

Furnizarea datelor privind numérul de personal pe structura in vederea elabordirii bugetului
de venituri $i cheltueli:

Participh la fundamentarea Bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului furnizind date de
specialitate;

Intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimesiriale, semestrinle gi anpale privind
personalul incadrat conform cerinfelor;

Aplicarea Hotararii Guvernului nr.537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.96/2003, privind protectia
maternitatii la locurile de munca;

Elaborarea conform reglementirilor legale in vigoare a documentajiei necesare pentru
deblocarea cat mai rapid a posturilor vacante respectiv & documentafiei prvind
suplimentarea de posturi intr-un numar suficient pentru a asigura normarea necesara
desfasurarii unui act medical de calitate.

Are obligajia de a stabili necesarul de produse in vederea realiziirii pirfii corespunzitoare a
Planului anunl de achizitii al spitalului;

Transmiterea la C.J.A.S. Giurgiu, @ documentelor de asigurare de rispundere civild a
certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii
autorizajiile de liberdt practica in vederea incheierii contractului de fumizarii de servicii
medicale,

Compartimentul salarizare are urmdtoarele atributii:

Asigurarea acordirii drepturilor salariale ca: salarii de bazi, indemmizafii de conducere,
salarii de medt, spor vechime, spor peatru condifii deosebite, girzi, indemmizatil, premien
anuale, indemnizatin de asigurari sociale in conformitate cu legislatia in vigoare;

Intocmirea figelor fiscale si depunerea lor la Administratia financiara in termenul previzut
de lege conform Codului Fiscal { Legea nr. 227/2015);

intocmirea declarafici privind evidenta nominali a asiguratilor si a obligatiilor de plata

clitre bugetul asiguririlor sociale, intocmirea declaragiei privind evidenta nominald a
aviguratilor 51 » abligatiilor de plata edire bugetol Fondului pentrn ajutorul de gomag,

intocmirea declarafiei privind evidenta nominalil a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre
FMNUASS conform Ordinului nr. 112720011,

e



-

intocmirea declaragiei privind evidenta nominala a asiguratilor care au beneficiat de concedii
si indemnizaii §i a obligatiilor de plata caitre bugetul Fondului nafional unic de asi guran
sociale de sanatate pentru concedii 5i indemnizatii conform 0.U.G.nr.138/2005;
Completarea certificatelor de  concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr.Ordinul or.
1092/745/2020;

Totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca
avut in ultimele 12 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru
angajajii unitafii;

intocmirea darilor de scama statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale privind
fondul de salarii;

Intocmirea fiselor de evidenyd ale salariafilor:

Verificarea corectitudinii intocmirii pomtajelor pentru fiecare salariat ;

Participarea la fundamentarea Bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului furnizind date
de specialitate;

Noul angajat este informat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului,
procedurile §i protocoalele utilizate in desfigurara activitifii sale.

Noul angajat este indrumat/monitorizat in perioada de proba.

V.4 Serviciul Evaluare, Statisticd si Compartiment Interndri

este aflat in subordinea directi a managerului:
®  sc colecteard datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual §i se prelucreazi in vederea

——
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trimiterii citre Scoala Nationald de Séndtate Publici, Management §i Perfecfionare in
Domeniul Sanitar,

caleuleazd indicatorii specifici prin care se analizeazil activitatea spitalului,

intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicegti pe baza grupelor de diagnostice.
‘analizeazii indicatorii pe spital; raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor
realizati.

. _;Inmm:mm&mmdcdiqnmﬁcnﬁmuduﬁmummﬁthﬁmmﬂmﬂd:

Sanitate Publicd.

» intocmeste situajii prin care se informeazii conducerea spitalului cit i sefii de sectie despre

indicatorii obfinufi, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.

V.4.1 Compartimentul interniri

Recepjia si primirea pacientilor se realizeaza la parter, in cadrul ambulatoriului Spitalului —

prin intermediul Compartimentului de Interniri.

asigura primirea pacienilor programai pentru consultatii s internari, precum §i a celor venifi
in regim de urgenis;
asigura programarea pacientilor pentru consultatii, investigatii §i intemari;
asigura identificarea corecta a pacientilor si apartinatorilor acestora (daca este cazul) si
inregistrarea datelor pasaportale in sistemul electronic,
ssigura informarea pacientilor si apartinatorilor acestora (daca este cazul) cu privire la:
- serviciile medicale oferite in cadrul spitalului si a wrifelor aferente;
- echipa medicala;
- alte informatii administrative de interes pentru pacienti
asigura accesul nelimitat al pacientilor la Condica de reclamatii.

V.5 Serviciul Administrativ
Serviciul Administrativ are in principal wmatoarele atribufii :

asigurd misurile necesare pentru utilizarea inventarului sdministrativ-gospodiresc In conditii

de eficiend maximi;
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asigurii efectuarca inventarierii patrimoniului in conditiile 51 la termenele stabilite prin acte
normative;

® asiguri receptionarea , manipulares §i depozitarea corespunzitoare a bunurilor;
e asigurd pstrarea arhivei spitalului conform normelor legale.
e realizaren misurilor de protectia muneii §i aducerea la cunostinta & intregului personal, a

normelor de igiend i protecfia muncii;
luarea misurilor necesare pentru imbunitifirea conditiilor de confort;
urmdrirea verificarii la timp §i in bune condifii a aparaturii §i utilajelor din dotare;
asigurarea functionalitafii in bune condifii, a spalatoriei, a lenjeriei, garderobei bolnavilor;
asigurarea intretinerii cladirilor, instalatiilor §i inventarului unitaii;
asigurarea apliciirii §i respectiirii normelor P.5.1:
indrumarca si contralul cu privie la buna pospodarire §i conservare &
bunurilor, fincfionalitstea spalatoriei, condifiile de cazare a bolnavilor, intretinerea
curateniei;
wrmiireste executarea lucririlor de intrefinere, reparatii curente §i capitale contractate de
umitate;
rispunde de gospodarirea gi intrefinerea bunurilor mobile gi imobile;

e repartizeazi mijloacele fixe gi obiectele de inventar pe locuri de folosinta;

intocmeste propuneri privind cheltuielile de intrefinere si administrativ gospodaresti ale
spitalului;

asigura verificarea, exploatarea, reglarea, infretineres si repararea instalatiilor, dotarii
echipamentelor tehnologice, conform prescriptiilor;

asigura, verifica §i certifica desfiigurarea curiijeniei de intrefinere, igienizare si salubrizare;

urmireste modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe §i obiecte de inventar), interventiile
:ﬁduhmmmmgimmwneafm:mmmﬁi.pmpmﬂmﬂmﬁde
optimizare privind functionarea lor sau de scoaterea din uz (casare);

asigura securizarea §i verifice calitatea fluxului informafional (convorbiri telefonice,
corespondentd, fax-uri, etc.);

in sezonul de iarma, organizeazd acfiunile de deszlipezire in vederea degajirii principalelor cai
de acces (ncces auto, trotuare pietonale, depozite, atelicre, tabloul general de distributie
elecirici elc.).

indeplineste si alte sarcini din dispozifia conducerii.

5.1. Compartiment Achizitii Publice, Contracte
Compartimentul de achiziitii publice, Contracte are in principal urmatoarele atributii:

Asigura aprovizionarea spitalului cu necesarul de produse si servicii in vederea bunei
desfasurari a activitatii.

Aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de produse, servicii si lucrari.
Elaboreaza pe baza propunerilor fundamentate privind necesarul de produse, servicii si
lucrari insintate de sectiile si serviciile unitatii, Programul Anual al Achizitiilor care
cuprinde totalitates contractelor pe care urmeaza s le stribuie in anul bugetar urmator.
Asigura testarea pietei si formarea bazei proprii de date privind furnizorii de produse cu
exceptia medicamentelor,in vederea evaluarii corespurizatoare a contractelor de achizitii.
Urmareste si asigura derularea contractelor de achizitii pe baza comenzilor si tine legatura
cu furnizorii de bunuri si de servicii.

Intoemeste documentele justificative privind intrarea bunurilor achizitionate in patrimoniul
spitalului si documentele privind miscarea stocurilor si le preda la serviciul financiar-
contabil dupa ce acestea au fost semnate si aprobate de clitre persoanele autorizate.
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e  Asigura transportul alimentelor si materialelor clitre sectiile spitalului,

@  Asigura intretinerea si exploatarea in bune conditii a automobilelor din dotare.

#  Flaborezza situatia consumurilor si stocurilor de carburanti, uleiur, accesorii si piese de
schimb auto.

e  Efectueaza zilnic verificarea starii tehnice a autovehiculelor din dotare.

e  [ntocmeste documentele necesare pentro inmatricularea autoturismelor din dotare si

documentele necesare incheierii asigurarilor auto.

Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

aprovizionarea ritmicd gi la timp cu toate bunurile, medicamentele §i materialele necesare

bunului mers al activitijilor medicale, administrative si tehnice;

respectarea legislajiel in domeniul achizifiilor de bunuri;

coordonaren activitilii colectivului de licitatii electronice;

urmérirea incheierii 5i derulfirii contractelor de achizifii publice;

coordonarea activitijii magaziilor, asigurind condifii optime de plstrare §i depozitare a

bunurilor;

urmiirires distribuirii judicioase a materialelor in secfiile si serviciile spitalului;

intrd in relagii cu seciile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;

e Inchelerea contractelor economice cu fumizoni, intocmirea §i urmdrirea graficului de livrin
pentru materialele necesare unitifii;

®  asigurd aprovizionarea unitifii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd in cele mai
bune condifii;

®  recepiionarea calitativii i cantitativd & materialelor, alimentelor primite de la fumnizori i
asigiurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele
in vigoare;

*  intocmirea conform prevederilor legale a documentaties aferente fiecarui moed de achizitie si
mspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin intocmirea gresita a
acestora,

¢  intocmirea listelor cu membrii comisiilor de receptie si al comisiilor de evaluare a ofertelor;

e indeplinirea obligafiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de
ordonania de urgen(i;

®  aplicarea $i finalizarea procedurilor de atribuire;

e  comstituirea gi pistrarea dosarului achizifiei publice.

®  asigurares instruirii si respectarii normelor de protectia muncii si a celor de igiena de catre
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personalul din cadru] compartimentului.

®»  stabiliren necesarului de produse proprii in vederea realizarii partii corespunzatoare a
planului anunl de achizitie a spitalului.

5.2.Blocul Allmentar

Blocul Alimentar este in subordinea serviciului administrativ, este coordonat de un bucitar

§i are, in principal, urméatoarele atribufii:

o preperi alimentele centralizal pentru pacienfii §i insoiitorii infernafi, precum s§i pentru
personalul care serveste masa la spital, bucitfria dimensionfndu-se in functie de numirul de
porjii (prelucrare primard §i prelucrare finala),

o respectii meniul zilnic diferenfist pe afectiuni, intocmit de asistentele dieteticiens;

e livreaz alimentele preparate in seciiile spitalului;

e respectli normele igienico-sanitare.

5.3. Spilitoria
Spalatoria este In coordonarea directorului de ingrijiri si are, in principal, urmétoarele

atribuii:

* prewa in camera de primire lengena murdard din secjole spilalului, care este transporiata in suc,
pe baza bonului de spilitorie;



asiguril ca lenjeria provenitd din sectiile de copii 53 fie depozitath separat i sa fie spalath in
masini de spilat separate;

verifich la preluarea lenjeriei daci aceasta este inscriptionata de ciitre secfii cu gtampila secfiei,
far dach aceasta nu este inscripionatd nu va fi preluaid pind la remedierea deficieniei;

e asigurd ca lenjeria provenitd din sectiile septice sii fie spilati in magini de spalat separate;

|a activitatea de spélare, personalul respectd instructiunile de lucru privind procesul de spalare
51 dezinfectare a lenjeriei;

asigurli ca lenjeria si fie cilcatd 5i impachetatd svind in vedere ca inscripfionarca sa s fie
vizibili in partea exterioard, iar lenjeria ruptd sa fie redirectionatil citre croitorie;

asigurd distribuirea cdtre sectiile spitalului a lenjetiei, conform programului stabilit, ambalate
in saci.

5.4.Compartimentul Tehnic

urmitregte asigurarea imoemirdi documentatiilor tehnice pentru investitii $i reparatii capitale §i
intocmires acestora;

efectuenzii lucriiri de reparatil curente cu terfii;

impune §i urmireste graficul de luerdri cu tergii;

urmiireste efectuaren de reparatii capitale §i de investifii conform graficului, verificind
cantitativ g calitativ lucriirile executaie de constructor, semneazh situaiile de luerdri §i le
predd Serviciului financinr-contabil;

controleaz activitatea desfisurati de grupul de dirigingi din subordine, verifici §i aproba
planurile lor de muncd, controleazi §i coordoneazi activitntea tchnicd desfigurati de acegtia,
analizeazd rezultatele si ia misuri pentru bunul mers al lucririlor acordind o atentie
deosebiti respectiirii documentatiei aprobate;

rispunde de convocarea comisiei de receptic in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
lucririle de investitii, reparajii capitale, reparafii curente, constructii-instalafii;

analizeaz 5i face propuneri conducerii spitalului cu privire la misurile ce trebuie luste pentru
buna exploatare a mijloacelor de bazhi existente, intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente ale spitaluluf justifichrile whnico-economice necesare;

este responsabil cu céryile tehnice ale constructiilor din dotare;

asigurl toate condifiile necesare pentru executaren lucrfrilor de investifii nominalizate,
investifii nenominalizate de construciii-montaj, reparatii capitale, reparafii curente, precum
i @ altor Jucrin de aceeasi naturd;

asigurd intocmirea justificirilor tehnico-economice pentru lueriri de investifii, reparatii
capitale, reparafii curente, precum §i obfinerea avizelor locale prealabile pentru executarea
acestor lucrir;

asigurd §i urmilregte avizarea internd a documentajiei intocmate;

asigurd intocmirea documentafiilor tehnice (expertiziri, evaludr, studii de fezabilitate,
proiecte tehnice) pentru lucriri de investifii §i reparafii capitale previzute in planul
institugict;

infocmeste caiete de sarcini pentru lucririle cu terji (reparalii curente, constructii-montaj);

urmiireste §i rispunde de executarea in bune condifii & lueririlor de construcii-moniaj

in plan;

verifica situaiile de lucriini intocmite de executant $i semnenzd confruntiind cantitifile inscrise
si calitatea cu cele rezultate din masurdtori pe teren §i prezintil compartimentului financiar-
contabil un exemplar din situajia de plati acceptati pentru a se efectua decontarea lor;

urmireste impreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp §i integrald a
lucririlor de constructii-montaj executate, precum i a utilajelor si diverselor dotin necesare
acestor lucrri;

face propuneri conducerti opitalului pentru misurile oo trebuie luate In vederea realizdirii In
timp a lucririlor de constructii-montaj;

asiguri intocmirea §i finerea la zi pentru lucriirile noi o carjli tehnice a constructiel (proiectare,
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execuiie, recepjie, exploatare, jumalul evenimenielor),

urméireste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrrile de constructii-montaj
exccutate cu terji 53 fie cit mai judicios folosite, in scopul reducerii preqului de cost al lucriirii
si al urmiiririi eficientizirni investitiei;

intocmegte g {ine la zi evidenfn suprafejelor gi cubajelor pentru toate constructiile definute,
asigurind pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic cuprinzéind planunle la scarn 1:200 ale
constructiilor gi instalagiilor existente, cu caracteristicile tehmice sanitare;

efectueazi operatiile de intrefinere §i reparare a instalajiilor gi wilajelor din cadrul spitalului in
conformilate cu metodologia stabilitd;

asigurd asisten|a tehnicd la receplionarea instalatiilor §i utilajelor din unititile sanitare;

efectueazl montarea instalatitlor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in conformitate
cu metodologia §i competenjele stabilite;

repard §i verificd conform instructiunilor metrologice aparatele gi instrumentele de masurd gi
control din dotarea spitalelor, aplicind marca de stat;

indrumd §i controleazi activitatea tehnicl a atelierelor de intrefinere (formatiilor de lueru) in
domeniul constroctii, instalatii, utilaje;

avizeazdi din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalafiilor si
utilajelor din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare;

efectuenzi lueriini de reparafii curenie;

coordoneazld echipa de colectare a degeurilor, verifich modul de colectare gi depozitare
temporard a degeurilor periculoase;

conduce §i urmireste intreaga activitate de investigatie privind colectarea §i evidenfa
degeurilor, desfisuratd in spital;

{ine la zi evidenia corespondentelor cu problemele de mediu si gospodirirea apelor;

face ruportiiri siptiménale la mspectoratul pentru situagii de Urgenti Giurgiu privind cantitiile
de degeuri transportate pentru incinerare;

urmireste ca analizele de api evacuatd in refeava de canalizare a orasului 53 se faci trimestrial;

intocmeste documentajia privind ob{inerea autorizafiilor de mediu;

indrumd si urmireste ridicarea calificirii permanente a personalului din subordine;

asigurdi introducerea in Planul anual de achiziii a tuturor necesitiijilor de service 51 autorizare
pentru toath aparatura exisientli in patrimoniul spitalului; stabileste necesarul de materiale
de intretinere, asigurdnd realizarea la timp a plrfii corespunzitoare & Planului anual de
achizitii;

stobileste cauzele degradarii sau distrugerii construciilor, instalatiilor sau wiilajelor si propune
milsuri corespunzitoare;
Activitgfi principale aferente echipamentelor si instalatiilor fehnice si sanitare;

instalarea, conectarea si testarea instalatiilor cum ar fi: instalatia de apa potabila 51 menajera,
boilerele, tancuri de spa, instalatia de fumizare gaz, chiuvete, closete, masini de spalat,
echipament de sterilizare, elc;

cunoasterea rutelor tevilor si a dispozitivelor de fixare, rutelor tevilor de ventilatie, supape,
contoare, canalizarile, pentru a verifica corespondenta cu schitele;

pastrarea si furnizarea, la nevoie, a schatelor si planurilor necesare pentru realizarea lucrarilor
de cétre subcontractori;

incadrarea in bugetul de cheltuieli aferent;

intelegerea si aplicarea procedurilor de sanatate si securitate in munca;

monitorizares si respectarea intocmai 4 masurilor de mentenanta preventive;

asigurarea efectuarii reviziilor periodice, conform specificatiilor tehmce si a solicitarilor legale
in vigoare;

diagnosticarea defectiunilor aparute si raportarea lor;

initierea de masuri corective si repararea defectiunilor aparute;

respectarea procedurilor de operare si control,



V.6 Compartimentul Juridic
Compartimentul Juridic este in subordinea directd a managerului §i are urmitoarele atributii

®  avizeazi la cererea conducerii, actele care pot angaja rispunderea patrimoniali a spitalului
precum §i orice alte acte care produc efecte junidice;

®  participd la negocierea §i incheicrea contractelor;
reprezintd gi aplrd interesele spitalului in faja organelor administrajied de stat, 8 instanjelor
judecitoresti i a altor organe cu caracter jurisdiclional, precum s in cadrul oricarei
proceduri previizute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

®  urmdregle aparijia actelor normative §i semnaleazii organele de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acesten.

®  aplrd interesele institufiei in faa instanjelor de judecatdt, autoritigilor de control si in relatiile
cu terji persoane fizice sau juridice;

e  verifich §i avizeazd din punct de vedere al legalitijii dispozijiile cu camcter normativ si
semnaleazii conducerii asupra sarcinilor ce revin unitfifii;

®  asigurii legalitatea misurilor si actelor ce urmeaza si se incheie de citre conducerea unitdfii;

*  asigurd consultanid de specialitate managerului s sefilor de servicii/compartimente privind
modul de aplicare a actelor normative specifice;
rispunde de primirea citafiitor, a tithurilor executoni;
consiliazi, la cerere, comitetul director al spitalului, avizind legalitatea actelor supuse spre
solutionare;
avizeazii din punct de vedere juridic legalitatea contractelor:

*  urmiregte aparijia ectelor normative §i semnaleazd organelor de conducere $i serviciilor
interesate atributiile ce le revin din cadrul acestors;

*  verificd, avizeazii §i contrasemneazli actele cu caracter juridic §i administrativ primite spre
avizare;

®  colaboreazil cu serviciile (tehnic, aprovizionare §i administrativ) la intocmirea proiectelor de
contracte inifiate de aceste servicii cu terje persoane fizice §i juridice;

®  seocupd cu investirea cu formuli executorie si punerea in executare a sentinjelor definitive
obtintte in urma actiunilor in justitie depuse;

®  sc ocupd de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatimér corporale,
accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penali;

®*  intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele penale in care
spitalul este citat ca institufie:

e  analizeazd §i solufioneszd impreund cu celelalte compartimente sesizirile §i reclamatiile
adresate spitalului;

*  solufioneazii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile primite de la
salariagi, cetijeni, unithti, organizajii patronale si sindicale, precum si cele transmise de
Ministerul Sin#titii, Direcjia de Sinfitate Publicl;

®  asigurd primirea la unitate, in termen wtil, a copiilor dupi hotardrile judecitoresti rimase
definitive §i irevocabile, precum §i a oriciror altor titlur, pe care le va comunica conducerii
§i departamentelor, in termen legal, in vederca inregistriirii in evidenfele contabile ale
unitiii;

° mtuhnrtazﬂ. In vederea recuperirii cheltuielilor de spitalizare acordate cetijenilor striiini, cu

ambasade i consulate ale (Arilor cu care nu existi tratate de colaborare incheiate pe linie de
asisten)d medicala Inire state;

®  vizeazi regulamentul de arganizare 5i funclionare si regulamentul intern in care se stabilesc
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atribugiile structurilor medico-administrative;

rispunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile §i de birotick in vederea
realizfirii pdrjii corespunzitoare & Planului anual de achizitii al spitalului:
semnaleazd, in scris, conducerii unititii §i departamentelor intercsate §i face propuneri cu
privire la deficienfele constatate ca urmare a hotiririlor instanjelor judecitoregti pronuniate
in litigiile In care unitatea este parte, in vederea lulini miisurilor corespunziitoare, pentru
evitarea repetiirii unor asemenea deficiente.

V.7 Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul de audit public intem se constituie distinct in subordinea directa a conducateru

enlitatii.

Conducatoru]l compartimentului de audit public intemn este responsabil pentru organizarca

desfasurarea activitatilor de audit.

Functin de auditor intern este incompatibila cu exercitarea ncestei functii ca activitate profesion:

orientaiz spre profit sau recompensa,

Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel pufin o datd la 3 ani, fird & se limita la acest

urmiitoarele:

angajamentele bugetare i legale din care derivd direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv ¢
fondurile comunitare;

pliijile asumate prin angajamente bugetare i legale, inclusiv din fondurile comunitare;
vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori
unitiifilor administrativ-teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunun din domeniul public al statului oni al unitd{ilor administrat
teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de crean
precum gi a facilitifilor acordate la incasarca acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistenul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a decizilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asocinste unor astfel de sisteme;

sistemele informatice.

Atributille Compartimentului de audit public intern sunt:

Elaboreaza norme metodologice specifice entitdgii publice in care isi desfligoard activitatea, cu avi:
Comitetului Director sau al organului lerarhic superior, in cazul entitifilor publice subordonate;

Elaboreazi projectul planului anual de audit public intern;

® Efectueazd activithfi de audit public intern - la nivelul serviciilor 5i compartimentelor din cadml SJU

pentru @ evaloa dacd sistemele de management financiar §i control ale entitifii publice =
transparente % sunt conforme cu normele de legnlitate, regularitute, economicitate, eficien{
eficacitate;

Efectueaza activitifi de asudit ad-hoe, respectiv misiuni de audit public imtem cu carac
excepjional, necuprinse in planul anual de audit public miern.

Efectueazi activitifi de audit asupra utiliziirii de ciitre terji, indiferent de natura juridici a acestors
fondurilor publice gestionate de acestia din urmd in baza unei finantiri realizate de citre institu
publica In cauzl sau de clitre 0 institujie subordonatl acesteia.

Informeasll managerul si Comitetul Dircctor despre recomandirile neinsugite de fire conduchio
serviciului/compartimentului auditat, precum si despre consecinjele acestora;

Raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor gi recomandirilor rezultate din activitdjile sale
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audit;

ElaboreazA raportul anual al activitd{ii de audit intemn;

in cazul identificarii unor iregularitiyi sau posibile prejudicii, raporteazli imediat conducitorului entiti
publice §i structurii de control intern abilitate.

Asigurii arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative
VIgOAre;

Respectd  Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Spitalului Judetean de Urgenta Giurg

Indeplineste orice alte atribuii, in limitele competentei, transmise de clitre manager si Comitet Direct

V.8 Compartimentul Relatii eu Publicul

Funcfioneazd in subordinea directl a managerului §i asigurd relajia cu mass-media precum
si aplicaren prevederilor legale privind liberul acces la informaiile de interes public, si are in
prineipal urmatoarele atributii:

e asipuri sccesul la informafiile de interes public, care se comunicd din oficiu p-uu'hfit
prevederilor legale, in format scris (la avizierul uniti{ii) sau in format electronic (pe pagina
de internet);

e organizeazd In cadrul punctului de informare documentard al institufiei accesul publicului la
informatiile fummizate din oficiu;

intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;
furnizeazii reprezentan{ilor mass-mediei, prompt i complet, orice informaie de interes public,
care priveste activitatea spitalului;

o acordd, fird discriminare, in termen de cel mult doudi zile de la Inregistrare, acreditarea
ziarigtilor 5 a reprezentantilor mijloacelor de informare in masé;

» informeazd in timp util §i asigurd accesul ziarigtilor la activitigile 5i actiunile de interes public
organizate de spital;

o asigurd difuzarea de comunicate, informéri de presi, organizarea de conferinje de presé,
interviuri care primese avizul manageralui sau al unei persoanc delegate de acesta;

o fumnizeazdi ziaristilor dosare de presit legate de evenimente sau de activitili ale institufiei, cu
avizul managerului;

. culege date si Infmmnm utfle pentru o mai eficientd comunicare imerumani, intrainstitationald
§i interinstitutional

. fnmmﬁuhaﬂd:dammﬂﬁipmﬂunmﬁbunﬁmmunjmmmwﬂ:mﬁcm
integrantd din organigrama spitalului, cu institufiile similare i alte institufii i societdy
economice colaboratoare;

» sprijind organizarea de evenimente precum: [anséri de carte, primirea oaspefilor de onoare,
conferinie regionale, nationale, internajionale.

V.9 Compartiment Social Caritate
Compartimentul Social Caritate are, In principal, urmitoarele activitati;
» 'indeplineste serviciilor religioase, conform programului aprobat de cparhia respectivi cu
acordul conducerii spitalului;
® intrejinerea de convorbiri dubovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau aparfindtori lor;
# nsigurarea de servicii religioase in cazuri de Urgenti Giurgiu si asdministrarea Sfintelor Taine;
» _indeplinirea slnjbelor speciale: Inmorméntarea decedagilor abandonali sau fird familie, botezul
copiilor in pericol de moarte sau la cererea rudelor;
' tinerea unui registry, la zi, cu sctivitdfile pastoral-misionare desfisurate;
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' _participarea si sprijinirea solujionarii in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociafii si institugii, cu sau fiiri caracter religios, sau de la persoane

particulare;

s “ultivarea unei atmosfere sprituale echilibrate a bolnavilor si sprijinirea la cererea lor pe cei de
altii confesiune, pentru & primi asisienfd religioasd din partea cultului de care aparfine;

® ‘acordarea de asistentd religioas3 si salariajilor unitajii la solicitarea acestora;

® 'participarea la activitdtile organizate de Patriarhia Romiina si de Centrele eparhiale pentru

's_propuncrea in colaborare cu personalul medical cregtin ortodox, un Sfint patron, ocrotitor al
unitdifii sanitare respective.

V.10 Compartimentul Dieteticd
Compartimentul dictetica este in coordonares directorului de ingrijiri si are, in principal,

urmiitoarele atribuii:

e conduce §i coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar §i bucétirie privind pregitirea
alimentelor i respectarca prescripiitlor medicale;

e controlenzd respectarea normelor igienico-sanitare In buciitirie si blocul alimentar, curifenia
si dezinfectia curentdi a veselei;

® supravegheazi respectarea de cltre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
pmvmd prevenirea, controlul §i combaterea infeciilor asociate, a normelor de protectie o
muncii;

o verificd calitatea i valabilitatea alimentelor cu care se sprovizioneazd institufia, modul de
piistrare in magarie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

e gupravegheazd gi participdi la prepararea regimurilor speciale;

o realizeazdi periodic planuri de diete §i meniuri;

* controleazii modul de respectare a normelor de igieni privind transportul §i eircuitele pentru

alimente, conform reglementirilor in vigoare;

controleazfi distribuirea alimentajiel pe secfii §i la bolnavi;

caleuleaza regimurile alimentare gi verificd respectarea principiilor alimentare;

Intocmesgte zilnic lista cu alimentele §i cantitijile necesare;

verificl prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

recolteazd si pistreazii probele de alimente;

respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

asociate,

e controleazd starea de funclionare s instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

¢ informeazd conducerea unitifii despre deficienjele constatate privind prepararea, distribuirea
§i conservarea alimentelor,

V.11 Compartimentul Securitatea Muncii si Situatii de Urgenta
11.1. Securitate 5i Sanitate in Munci

in conformitate cu Hotiirfrea Guvernului nr,1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdyii si sinititii in munci la nivelul Spitalului
Judefean de Urgenph Giurgio funclioneashi un compartiment in subordinea directl a managerului.
Atribugii:
o  identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de

B3



munci, respectiv executant, sarcind de muncll, mijloace de muncii/echipamente de munci gi
mediul de munci pe locuri de munci;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protecjic;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea §i fsau aplicarea reglementiirilor de
securitate §i sinfitate in muncd, findnd seama de particularit3jile activitdfilor si ale unitdii;

*  propuncrea atributiilor $i ispunderilor in domeniul securitfii g1 sandtafii in muncd, ce revin
lueritorilor, care se consemneacd in figa postului;

e  verificarea cunoagterii $i apliciirii de citre tofi lucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire 51 profeciie, precum i a atribugiilor i responsabilitiilor ce le revin in domeniul
securithtii §i shndefdtii in muncd, stabilite prin fisa postului;

®  intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lueritorilor in domeniul securitifii gi sinfitiii in munci;

o  claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitifii adecvate pentru
fiecare loc de munch, asigurarea informéirii §i instruirii luerbtorilor in domeniol securititii gi
sAniitifii in munch §i verificarea cunoagterii si apliclri de cltre loeritori a informatiilor
primite;
elaborarea programului de instruire — testare la nivelul spatalului;
evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

s  stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate §i sinfitate in muncd, sabilirea
tipului de semnalizare necesar;
evidenja posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
evidanja posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

o  informarea angajatorului, in scris, asupra deficienielor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munch §i propunerea de miisuri de prevenire gi protecjie;

¢  cvidenja echipamentelor de munci §i urmarirea ca verificiirile periodice ale echipamentelor
de munci si fie efectuate de persoane competente, privind cerinjele minime de securitate si
shiniitate pentru utilizarea in muncd de clitre lucriitori a echipamentelor de munci;

o  identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate §i intocmiren necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotirdrii Guvernului nr.1 048 / 2006 privind cerinjele
minime de securitate §i siniitate pentru utilizarea de ciitre lucriitori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munc;

®*  participarea la cereetarea evenimentelor;
elaborarea rapoartelor privind aceidentele de muncd suferite de personalul spitalului;

*  urmirirea realiziirii misurilor dispuse de ciitre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
contrel gi al cercetdirii evenimentelor;

e  colaborarea cu langajatii §i / sau reprezentanii lucrlitorilor, medicul de medicina muncii, in
vederen coordoniirii miisurilor de prevenire gi protectie;

e  propunerea de sanctiuni gi stimulente pentru  agajati, pe criteriul indeplinirii atribuiilor in
domeniul securititii §i shnfith{ii in munch;
intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desflisurarea acestor activitiifi;

e  verifica daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca;

11.2. Situatii de Urgenta

In confomitate cu Legea 481/2004 privind Protectia civila, OMAI 163/2007 pentru
aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si ORDINUL Nr. 146/1427 din



2013, pentru aprobarea Dispozifiilor generale de apirare impotriva incendiilor la unitiji sanitare,
la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta functioneazd un compartiment in subordinea directd a

managerului,

Atributii:

indrumi §i controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apirarea impotriva
incendiilar, in cadrul spitalului;

participé la controlul desfiisurat in unitatea in care este desemnat, pe linin apdririi impotriva
incendiilor, de ciitre inspeciorii de prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situajii de
Urgengd Giurgiu,

identificd pencolele de incendiu care pot sil apard la nivelul spitalului;

informeazd conduceren unititii asupra deficienjelor constatate pe linia apdririi impotriva
incendiilor pe timpul controalelor i face propuneri de inlitrare » deficienjelor constatate gi
pentru gestionarea riscurilor §i pericolelor de incendiu identificate;

anunid, conform instructiunilor proprii de aprare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situafic de urgenjii:

instruieste, in limita competenielor definute, personalul propriu i pe cel cu responsabilitigi
pe linia apéririi impotriva incendiilor;

intocmeste graficul exercitiilor practice de evacuare §i participd, in limita atributiilor, la
evacoarea utilizatorilor in caz de incendiu;

asigurd intocmires, completarea §i reactualizarea planurilor de proteclie Impotriva
incendiilor g1 verificd periodic nivelul de cuncastere a acestora de céitre personal;
informeazii operatlv conduciitorul unitifii privind problemele apérute pe linia apiririi
impotriva incendiilor, modul de solujionare a acestora si urméresie indeplinirea misurilor
stabilite in acest scop;

participd, cu aprobarca conduchtoruhsi unitdii, la acjiuni in domeniul apiririi impotriva
incendiilor, precum cursuri, instructaje, analize, aplicajii organizate de ministersle care
coordoneazi  unitifile sanitare, Inspectoratul General pentru Situajii de Urgenid,
inspectoratele pentru situafii de urgentii judefene/al municipiului Bucuresti sau de cétre alte
organe Tmputernicite prin lege i propune organizarea unor astfel de actiuni;

asigurll tematica §i desfigurarea activitdfii de instruire periodicd in domeniul aplrmi
impotriva incendiilor a personalului propriu §i informeazi factorii cu atributii de conducere
asupra neregulilor constataic;

elaboreaza raportul anual a nivelului de apirarc impotriva incendiilor §i propune alocarea de
fonduri necesare pentru procurarea de mijloace tehnice de aplrare impoiriva incendiilor si
pentru menfinersa functionalithiii celor existente;

instruieste, indrumi §i supravegheazli persoanele fizice gi juridice care desflisoard lucriini de
orice naturl care au inciden{d In activitatea de apiirare impotriva incendiilor.d
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Capitolul VL. ATRIBUTII GENERALE ALE PERSONALULUI

MEDICAL
VL1 Medic sef UPU

Atributii:

conduce activitatea UPU sau & CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
asiguril §i rispunde de indeplinirea promptd §i corecti a sarcinilor de muncl, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de
compartimente §i al persoanelor desemnate si raspundi de anumite activiti(i;

coordoneazll, asigurd §i rispunde de calitatea activitigii desfigurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acesta & normelor de protectie a muncii, precum §i a
normelor etice i deontologice;

asigurii respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamenmlui
de funcfionare;

isi exercith profesia de medic in mod responsabil 5i conform pregitirii profesionale;

asigurd 5i controleazd completarea figelor pacientilor §i a tuturor formularelor necesare, in
scris sau pe calealator, in cadrul UPU sau CPU, in conformitate cu prevederile prezentului
ordin;

esto in permanenti la dispozitia personalului din cadrul UPU sau CPU in vederea rezolvarii
problemelor urgente apiirute in cursul glrzilor gi al turelor. In cazul in care este indisponibil,
desemneazd o persoand care are autoritatea §i abilitatea si rezolve problemele din cadrul
UPU sau CPLY;

poartdi orice mijloc de comunicajie alocat, pastrindu-l in stare de funclionare, fiind obligat
si anunfe modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceplia
pericadelor de concediu ciind va desemna o persoani care il va inlocui;

este informat In permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine §i
despre problemele survenite in aceastd privingd;

este informat in permanentd despre problemele survenite in cursul wrelor §i al garzilor, mai
ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul
unitiii;

este informat in permanenji despre reclamatiile pacientilor §i ale aparfinitorilor, avind
obligajia s& investigheze orice reclamajie gi si informeze reclamaniul despre rezultatul
investigatiei;

are obligafia de a elabora un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv de victime;

are obligafin sé asigure funcjionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine,
ineluzind responsabilitagile si modalititile de alertarc a diferitelor categorii de personal;
asigurl respectarea i respecti drepturile pacientului conform prevederilor Organizafiei
Mondiale a Sanataiii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

organizeazi §i conduce gedingele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau
deleagi o persoani in locul siu;

aprobli programarea turelor §i a ghrzilor personalului din subordine;

numeste unil sau mai mulli adjuncti ori sefi de compartimente care si rispundd de diferite
activitiyi din cadrul UPU sau CPL;

controleazii efectuaren investigafiilor §i urmiiregte stabilirca dingnosticului §i aplicarea
corecth 8 indicagiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din
domeniu;

colaboreaza si asigurdi colaborarea cu medicli-gefl al altor seeqil §i laboratoare, In vederca
stabilirii diagnosticului si aplicarii tralamentului corespunziitor;
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propune protocoale de colaborare cu alte sectii §i laboratoare si asigurd respectarea acestora;
asigurit colaborarea cu alte institujii medicale si nemedicale implicate in asistenja medicala
de urgenii i semneazii protocoalele de colaborare cu acestea, cu scordul conduceri
spitalufui;
stabileste de comun acord cu personalul din subordine gi urmireste aplicarea protocoalelor
de tratament conform standardelor internajionale;
in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va
coordona personal impreund cu alte servicii de specialitate operajiunile de salvare si de
tratament chiar §i in afara orelor de program. In cazul indisponibilititii, are obligativitatea
de a delega o persoand responsabild cu preluarea acestor sarcini;
rispunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in subordine 51 de
formarea continud a acestuiz;

de buna utilizare gi intrefinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si intregului
inventar al UPU sau CPU si face propuneri de dotare corespunziitoare necesitigilor;
controleazli 5 asigurd prescricrea $i justa utilizare a medicamentelor, rispunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de plstrares, prescrierea $i evidenfa
substantelor stupefiante;
organizearit gi rispunde de activitntea didacticd gi stiinfificd, inclusiv cea de cercetare,
desfagurati in UPU sau CPU;
controleazi permanent finuta corectl, folosirea echipamentului de protectic i
comportamentul personalului din subordine in relajie cu pacientii §i aparjindtorii acestora;
informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitlfii secfiei §i reprezintd interesele
personalului UPL sau CPU in relatie cu conducerea spitalului;
coordoneazi, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de interventic
prespitaliceascdi, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile legale, daci UPU
respectivi opercazd medical un astfel de serviciu;
colaboreazd direct cu geful inspectoratului pentru situalii de urgen{l in vederea operdrii
SMURD, daca UPU respectivil opereazi medical un astfel de serviciu;
colaboreazii cu serviciul de ambulanii din judetu] respectiv in vederea Imbunétifirii
activithyii de asistentd de urgen|ii prespitaliceasch si a modului de desfiisurare a activita(ii la
interfata dintre UPU i prespital;
intocmeste fisele anuale de apreciere a activitifii intregului personal din subordine;
participd in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU sau CPU, in calitate de
pregedinte sau membru al comisied, in conditiile legii; participd la selectionarea personalului
medical gi a altor categorii de personal, prin concurs g interviu
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementhirilor legale
in vigoare;
indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turk sau al medicului de garda in cadrul
UPU, CPU sau SMURD, pe timpul turei sau al glrzii in care ocupi functia respectiva;
autorizeazdi internarea obligatorie a pacienfilor Intr-o anumitd secfie in conformitate cu
prevederile prezentului ordin;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

V1.2 Asistent sef UPU

Responsabiliti{i, atribuii i obligatii:

igl exercith profesin de wssistent medival in mod responsabil i conform preghtirii
profesionale;
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stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical si auxiliar, cu excepiia medicilor §i a personalului subordonat direct medicului-gef,
pe care le poate modifica cu acordul medicului-gef al UPU sau CPU;

coordoneazil, controleazd §i rispunde de indeplinirea promptd §i corectdl a sarcinilor de
mtmca;

asigur si rispunde de calitates activitifii desfigurate de personalul aflat in subordine;
informeaz medicul-sef despre toate disfunctionalitijile §i problemele potengiale sau
survenite In activitatea UPU sau CPU si propune solufii pentru prevenirea sau solujionarea
lor;

instruieste personalul aflat in subordine 5i asigurd respectarea de ciitre acesta a normelor de
proieciie a muncii, precum § a normelor etice §i deontologice;

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i a
regulamentului de funcfionare de clitre personalul aflat in subordine;

respectd §i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-gef sau
locgiitorul acestuia de citre personalul aflat in subordine;

rispunde de asigurarea §i respectarea confidentialitafii ingrijirilor medicale, a sceretului
profesional §i a unui comporiament etic fald de bolnav;

respectd §i asigurll respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizaiei
Mondiale 2 Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

participdi la predarea-preluarea turei in UPU sau CPU;

organizeazl 5i conduce gedinjele (raport) de lucru ale asistenfilor medicali, participd la
raportul de gardi cu medicii;

controleazi zilnic condica de prezenti si o contrasemneazii;

verificil si asigurl funclionalitatea aparaturii medicale;

asigurd stocul minim de medicamente §i materiale de unicd folosinii §i alte materiale,
precum §i cererea de aprovizionare din timp cu accstea, inaintea atingerii limitei minime a
stocului;

controleazd modul in care medicamentele, materialele si solufiile sunt preluate de la
farmacie, pistrate, distribuite $i administrate, precum si corectitudinea decontérilor;
rispunde de aprovizionarea departamentului gi a unitilii mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjeric, alte materinle sanitare necesare §i de intrefinerea 5i inlocuirea ncestora
conform normelor stabilite de unitate;

realizeazli autoinventarierea periodici a dotirii sectiei i a unitifii mobile, unde este cazul,
conform normelor stabilite, si deleagd persoana care rispunde de aceasta fali de
administrafia institufiei;

participa la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

evalueazi gi apreciazd, ori de clite ori este necesar, individual §i global, activitatea
personalului din departament;

organizeazl impreund cu medicul coordonator testiri profesionale periodice 5i acordd
calificativele anunle, pe baza calitifii activiti{ii §i, dupd caz, a rezultatelor objinute la testare;
participii la seleciionarea asistenfilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potnivit
reglementiirilor legale in vigoare;

supravegheaza si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului i a regulamentului de funcfionare;

controleazi activitaica de cducalic, analizcard §i propunc ncvoile de porfecfionare pontr
categoriile de personal din subordine si le comunich medicului-gef;



organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;

coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor geolilor postliceale sanitare §i ai
colegiilor universitare aflayi in stagii practice in UPLY

coordoneaz organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, rispunde de respectarea acestora
5 asigurll inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

aduce la cunostingi medicului-sef absenfn temporard a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementirilor in vigoare;

coordoneazdl, controleazd §i rispunde de aplicaren §i respectarea normelor de prevenire §i
combatere a infecgiilor nosocomiale;

in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuni cu medicul-gef, ore suplimentare,
conform reglementiirilor legale;

respectd confidentialitaten tuturor aspectelor legate de Jocul de munch, indiferent de natura
acestora, far in cazul pirdsiri serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,
delasare sau demisic, orice declaratie publica cu referire In fostul loc de munci este atacabila
juridic;

particip la cursurle de perfectionare, la examenele finale si instruiegte personalul
subardonat, zilnic §i cu ocazia cursurilor special organizate,

este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;
poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pdstrindu- in stare de functionire;
tispunde in timp wtil in cazul chemdrii §i imedial in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostini responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
Imbolngviri etc);

participd la efectuarea girzilor in cadrul UPU/CPU gi in cadrul SMURD, dupd caz,
indeplinind pe durata turei sau a glirzii obligafiile i atributiile previzute pentru funcia pe
care 0 ocupd;

controleazi permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de proteciie §i
comportamentul personalului din subordine;

participd la sedinfe pericdice cu medicul-sef;

participd la gedinjele de lucru ale persopalului angajat la UPU-SMURD sau deleagi o
persoand in locul siu;

indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU oni CPU.

V1.3 Medic responsabil de turd UPU

Responsabilitii, atribuii si obligagii:

riispunde de Indeplinirea prompti §i corectd 2 sarcinilor de munci;

riispunde de calitaten activiti{ii desfhisurate de personalul aflat in subordine, de respectarea
de cifre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i a
regulamentului de funcfionare;

raspunde de informarea corectdl §i promptd a medicului-gef sau locjiitorului acestuia asupra
tuturor problemelor ivite in timpul pArzii §i care au influenth asupra derulirii normale a
activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacl aceste probleme au fost rezolvate
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efectuenza primirea bolnavulu in camera de reanimare sau la intrarea in UPU §i ia decizia
introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU, coordoneazii intreaga
activitate din camera de reanimare chiar in condifiile in care in acest sector existi mai mulji
pacienti sub investigalii si tratament, efectueazil evaluarea primard §i sccundard, manevrele
terapeutice de urgen{il sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anunfarea
specialistilor in timp, supravegherea bolnavului pind la stabilizarea lui, mutarea lui din
camera de reanimare sau internarea acestuia. Il insojegte pe pacient pind la seciia unde va fi
investigat sau intemat ori deleagd un alt medic competent pentru acest lucru;
primeste pacienfii in celelalte sectoare ale UPU sau CPU, fi evalueazdi, recomandi
investigatiile §i tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleagd medici din
subordine pentru efectuarea manevrelor investigative §i terapeutice, cu condifia de a fi
informat permanent despre siarea pacientului; hotiirigte refinerea bolnavului sub observaie,
recomandii internarea in alte sectii 5i este unica persoantt din UPU care igi di acordul final
de externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii. Decizia medicului responsabil de
turl poate fi contramandatd doar de medicul-gef al UPU/CPU sau de loctiitorul acestuia;
efectueazi vizita periodict la intervale de maximum 3 ore la tofi pacientii din UPU,
reevalueazdl starea lor si adapteasi conduita terspeuticl, asigurand informarea specialigtilor
din spital despre modificirile semnificative;
comunic permanent cu bolnavul §i apartinitorii acestuia, anunjindu-i despre manevrele ce
se efectueazd, precum si despre starea acestuia; este unica persoand din UPL care comunici
un deces aparfindtorilor, fiind insofit de asistentul de turdl sau de asistentul medico-social:
completeazd, impreund cu restul medicilor de gardi, figele pacientilor aflati in UPU i
completeazi toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneazd gi asiguré
completarea corectii de citre restul personalului a figelor §i & documentelor medicale §i
medico-legale pe care nu le completeazi personal;
asiguri consultanji la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si trigjul apelurilor §i indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat
sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare critici nu este insofit de un medic;
in cazul in care este indisponibil, este obligat si delege un alt medic din cadrul UPU pentru
a asigura aceasti sarcini;
respectdi regulamentul de funcyionare al UPU si asigurd respectarea acestuia de cifre restul
personalului de garda;
respectli deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-gef sau loctiitorul acestuia §i
asigurd indeplinirea acestora de clitre restul personalului de gardi;
poartl permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pistrindu-1 in stare de funciionare;
anunid in permanenti starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului,
cu minimum 24 de ore inainte (excepiie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolndviri etc),
respectd §i asigurli respectarea de citre personatul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS s altor preveden legale in vigoare;
respectil confidentialitatea tuturor aspectelor legate de Jocul de muncd, indiferent de natura
acestora, jur in cazul plrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munch, transfer,
detagare sau demisie, orice declarafie publici cu referire 1a fostul loc de munca este atacabili;
propune medicului-sef al UPU sau CPU ori loctiitorului acestuis interarea obligatorie a
unui pacient fntr-o secfie anume, in caml unor divergenie de opinie cu medicul de garda din
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori CPU;
efectueazi, dupi caz, girzi in cadrul SMURD, unde arc urmditoarele sarcini suplimentare:

- conduce echipajul de intervenie si coordoncmzl activitatea scestuia la locul

intervenici;
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evaluenzi primar §i secundar pacientul/pacientii §i aplici tratamentul necesar in
vederea stabilizfirii acestuia/acestora;

asisth la operaffunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurind pe
parcursul acestor operatiuni asisten|a medicald necesard pacientului sau pacientilor;
insoteste pacientul in timpul transportului pénd la spital;

in caz de necesitate, predi ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului
propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulantd, in vederea efectulrii unei alte
interventii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosiri la spital se ia evaluiind starea
pacientului transportat i noul incident la care este solicitat medicul;

monitorizeazd comunicatiile radio in timpul gérzii, inclusiv in timpul intervenjulor;
are in dotare un telefon mobil pe care il plstreazi deschis pe parcursul glirzii;

asiguri informarea dispeceratului despre etapa In care se afli echipajul de intervenfie
si despre posibilitatea prelufirii altor solicitiri;

inspecteazd echipamentul la intrarea in gardd, asigurindu-se ci acesta s¢ aflfi in stare
de funciionare, §i predd cchipamentul la iegirea din gardd; informeazid medicul
coordonator sau loctiitorul acestuia despre problemele deosebite ivite In timpul garzii,
precum i despre defectiunile sau pierderile de aparate ori de materiale;

inspecteazi medicamentele aflate in dotare §i se asigurd asupra valabilitiii termenului
de garantie al acestora;

poarti uniforma §i gradele alocate in timpul ghrzii §i se asigurd ci echipajul poartd
uniformele §i gradele alocate si dejine echipament de proteciie adecvat (Incél{aminte
ete);

respectd regulamentul de funcfionare al UPU - SMURD i asigurd respectarea acestuia
de ciitre cchipajul de interventie;

completeazi, semneazi §i parafeari o figd de interventie pentru fiecare pacient, in doud
exemplare. Unul dintre cele douit exemplare este predat colegului din UPU sau din
spitalul care primeste pacientul;

predii pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul, explicandu-
i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;
asistd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care s¢ afld in agteptare, fiind de gardd
pe o masini de interventic rapids a medicului de urgent;

respectd regulameniele gi crdinele inspectoratului pentru situagii de urgent din judequl
san, dupi caz, din municipiul in care activeazd;

indeplineste orice sarcini noi previizute de medicul-gef sau de inspectorul-gef pentru
situatii de urgentd, in conditiile legil, in privinga activititii din cadrul SMURD.

V1.4 Asistent responsabil de turda UPU

Responsabilitafi, atribuii gi obligatii:

isi exercitd profesin de asistent medical in mod responsabil §i conform pregitirii
profesionale;

raspunde de indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de munca;

rispunde de calitaten activitd|ii desfisurate de personalul aflat in subordine, de respectarea
de ciitre acesta a normelor de protecie a muncii, precum §i & normelor etice §i deontologice;

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum §i o
reguiamentului de Ameglonare;
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respectd decizile luate in cadrul serviciului de medicul-gef sau locfiitorul acestuin §i de
asistentul-gef si asigurd indeplinirea acestiora;

are responsabilitatea pistrinii confidentialitijii ingrijirilor medicale;

rispunde de predarea corectd a hainelor i valorilor pacientilor;

preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU/CPU, il monitorizeazi,
ajutd la efectuarca/cfectucazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;
comunica permanent cu bolnavul §i aparfinitorii acestuia, anunjindu~i despre manevrele ce
se efectueazi, precum si despre starea acestuila;

efectucazd supravegherea continud # bolnavilor, tratamentul §i examenele paraclinice
prescrise de ciitre medic, il anunjd pe acesta despre evolufia bolnavilor §i cfectueazi
maonitorizarea scripticd in fise de observatie speciale ale bolnavilor;

efectuenzll pregitirea psihich gi fizicd a bolnavilor pentru examindrile necesare, organizeazi
transportul lor;

declard imediat asistentului-sef orice imbolniivire p2 care o prezimi personal sau
fmbolndvirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul
UPU/CPU;

respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS §i altor prevederi legale in
vigoare;

participl la predarea-preluarea turei In tot departamentul §i participd cu medicul responsabil
de turd |a vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;
riispunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente §i materiale de unici folosingi
51 alte materiale, precum §i de aprovizionarea cu acestea;

verifici medicamentele, materialele, starea de funciionare a aparaturii medicale la preluarea
turei, consemneazi aceasta In condici speciale §i il informeazd pe asistentul-gef cu privire la
acest lucru;

cunoagte, pe baza documentelor de urmdrire a pacientilor §i prin implicarea directd in
procesul de evaluare §i tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU/CPU: arele de sosire §i
plecare, cazuistica, conduita terapeutici efectuatd, in curs de efectuare sau planificatd in
vederea cfectudiri;

rispunde de predarea corectll a hainelor §i valorilor paciengilor;

rispunde de pastrarea §i predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, pituri etc;

rispunde de folosirea si intrefinerea corectd a materialelor specifice wtilizate 1a cursurile de
instruire din cadral UPU/CPU si SMURD, dupd caz, cum ar fi: manechine, televizor,
videocasetofon, retroproiector, diaprofector, videoproiector, simulator ete, §i raporteazd
imediat asistentului-gef orice defectiune survenitd la acesten,

rispunde de informarea corectd §i prompti a asistentului-gef sau, dupl caz, a medicului gef
de turl sau medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii §i care au influengé
asupra derullirii normale a activitiii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd,indiferent de natura
acestors, iar in caznl plrisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,
detasare san demisie, orice declaragie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabild
juridic;

participd la cursurile de perfeclionare, la examenele finale §i instruiegte personalul
subordonat, zilnic $i cu ocazia cursurilor special organizate;

poart permanent pagerul sau orice all myloc de comumcatie alocat, pastrindu-| in stare de
funcfionare;



aduce la cunostinia responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadi anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnivin etc);

participd la efectuarea giirzilor in cadrul SMURD in cazul in care UPU in care lucreazi
opereazii medical o unitate mobild de terapie intensivi sau un elicopter de salvare seriand;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerca spitalului ji/sau a UPU ori CPU.

V1.5 Medic (medici de urgentii sau alte categorii de medici care si asigure
acordarea asisten{ei medicale de urgentd in conformitate cu prevederile
prezentului ordin) in UPU

Responsabilitatea §i atribugiile implicate de post:

rispunde de indeplinirea promptii §i corectli a sarcinilor de muncé;

rispunde de calitaten sctivitiifii pe care o desfiisoard in serviciu, de respectarea normelor de
proteciie a muncii, precum i a normelor etice §i deontologice;

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i a
regulamentului de funciionare;

rispunde de informarea corectil §i prompid a medicului responsabil de gardd, a medicului-
sef sau a locjiitorului acestuin asupra tuturor problemelor ivite in timpul ghrzii §i care au
influeni@ asupra deruldrii normale a activitafii, inclusiv cele legate de personal, indiferent
dach aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

isi exercitd profesia de medic in mod responsabil 5i conform pregitirii profesionale;
primeste, impreund cu medicul responsabil de gards, bolnavul in camera de reammare sau
la intrarea tn UPU, 1l asistd pe acesia in acordarea ingrijirilor medicale §i in supravegherea
bolnavului pénd la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea
acestuia; 1l insofeste pe pacient pénd la sectin unde va fi investigat sau internat;

primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU/CPU, §i evalueazi, recomandii investigatiile
si tratamentul, asigurd anunfarea spectaligtilor. Decizia medicului poate fi contramandatd de
medicul responsabil de turd §i de medicul-gef al UPU/CPU sau de loctiitorul acestuia;

ajutd la orjzanizarea transportului pacientilor §i Ti insojegte in caz de nevoie;

efectucazd fmpreun cu medicul responsabil de turll vizita periodicd, la intervale de
maximum 3 ore, la tofi pacienjii din UPL], reevalueazdl starea lor i adapteari conduita
terapeuticd conform indicatiilor medicului responsabil de turd §i ale specialigtilor din spital;
informeazi permanent aparjinitorii pacientului despre starea acestuia §i manevrele ce se
efectuenzi;

completeazi, impreund cu restul medicilor de gardd, fisele pacientilor aflagi in UPU i
completeazd toate formularele necesare, In scris sau pe caleulator;

asigurl consultangd la Dispeceratul 112, ajutl la primirea si trigjul apelurilor §i informeazi
medicul responsabil de turdl despre situajiile deosebite ivite, solicitind sprijin in cazul in care
este nevoic;

respectd regulamentul de functionare al UPU/CPU g, dupl caz, al SMURD 4i asigurd
respectarea acestuia de citre restul personalului de gards;

respecth deciziile luate In cadrul serviciului de citre medicul-gef sau locgiitorul acestuia i
asigurd indeplinirea acestora de clitre restul personalului de gardi aflat in subordine;

poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pistrindu-1 in stare de
funciionare;

anunid in permancnid starea de indisponibilitate responsabilului en mobilizares pereanaluli

cu minimum 24 de ore inainte (excepfic fac situajiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnfiviri ete);



respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS gi altor prevederi legale in
vigoare;
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciulul prin desfacerea contractului de munci, transfer,
detagare sau demisie, orice declarajie publicd cu referire Ja fostul loc de muncl este atacabili
din punct de vedere juridic;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a UPU ori CPU;
efectueazfl, dupd caz, girzi in cadrul SMURD, unde are urmitoarele sarcini suplimentare:
conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul interventiei san
asistd medicul responsabil de turd din echipa;
evalueazi primar §i secundar pacientul/pacientii §i aplici tratamentul necesar in vederea
stabiliziirii acestuia/acestorn;
asisth la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurind pe parcursul
acestor operajiuni asistenia medicald necesaril pacientului sau paciengilor;
insofeste pacientul in timpul transportului pind la spital;
in caz de necesifate, predi ingrijirea pacientului in timpul transportulul echipajului propriu
sau unui echipaj al serviciului de ambulangi, in vederea efectudirii unei alte interventii.
Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se in evalufind starea pacientului
transportat si noul incident la care este solicitat medicul;
monitorizeazi comunicagiile radio in timpul glrzii, inclusiv in timpul intervengiilor. Are in
dotare un telefon mobil pe care il pistreazi deschis pe tot parcursul girzi;

asiguri mfunwmdupﬁenm]mﬁnmemh care s¢ afli echipajul de interveniie s
despre posibilitatea preludrii altor solicitiri;

inspecteazi echipamentul la intrarea in garda, asigurdndu-se ci acesta se afld in stare de
funciionare, §i predd echipamentul la jegirea din gardi. Informeazi medicul responsabil de
garda despre problemele deoschite ivite in timpul girzii, precum si despre defectiunile sau
pierderile de aparate ori materiale;

inspecteazi medicamentele aflate in dotare gi se asigurd asupra valabilitafii termenului de
garanjie al acestora;

poarti uniforma §i gradele alocate in timpul gérzii §i se asigur cf echipajul poartd
uniformele si gradele alocate si define echipament de protectie adecvat (incilfiminte etc);
respectil regulamentul de funciionare al SMURD si asigurl respectarea acestuia de citre
restul echipajului de interventie;

completeazii, semneazEi §i parafeazii o fisd de intervenjie pentru fiecare paciemt, In dous
exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul
care primegte pacientul;
predii pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul, explicindu-i tot
ce 5-a efectuat §i datele anamnestice, inclusiv evolujia pe parcursul transportului;
asisti la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afld de gardd pe amospeciala rapida
de intervenjic a medicului de urgenti;
indeplinegte orice alte sarcini stabilite de medicul-sef sau de inspectorul-sef in activitiiile
din cadrul SMURD.

V1.6 Asistent UPU

Responsabilitifi, atributil si obligagii;
igi exercith profesin de asistent medical In mod responsabil ¢ eonform pregitini
profesionale;

rispunde de indeplinirea prompti §i corecti a sarcinilor de muncé;
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raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum i a
regulamentului de funcfionare;

respecth §i asigurii respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;
are responsabilitatea asiguririi §i respectfirii confidengialitaii ingrijirilor medicale, secretuln
profesional gi unui comportament etic fatii de bolnav;

asigurd preluarea promptdl a bolnavilor in camera de reanimare §i in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitifile de
tratament, exploririle funcfionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptic
in fisele de observaiic speciale ale bolnavilor;

rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

asigurii efectuarea triajului primar al pacientilor sosifi;

efectueazii sau ajuth la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de clte ori este nevole;

ajuti la pregitires bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examindsi;

coordoncazi §i asigurl efectuares curlifeniei, dezinfeciiel i plstrarea recipientelor utilizate
de bolnavi in locurile si in condifiile previzute de conducerea unitfiii:

intrejine igiena, dezinfectia thrgilor, cirucioarelor 5i a intregului mobilier din unitate, asigurd
pregitirea patului sau a tirgilorde consultatii §i schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

ajutli la organizarea transportulul intraspitalicesc i imterspitalicese al pacienfilor §i i
insofeste in caz de nevoig;

asigurdi respectarea drepturilor pacienfilor conform prevederilor OMS si altor preveden
legale in vigoare;

participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

asigurli funcfionalitatea aparsturii medicale §i informeazil asistentul medical-gef despre
defeciiunile §i lipsa de consumabile;

informeazd in permanenti asistentul medical responsabil de turd sau locfiitorul acestuia in
legfiturd cu stocul de medicamente i materiale de unic folosintd 5i alte materiale, precum
5i despre aprovizionares cu acesies;

asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor i solutiilor de la farmacte, precum
si pstrarea, administrarea §i decontarea corectd & lor conform indicatiilor conducerii;

oferli sprijin pentru autoinventarierca periodica a dotirii secfiei §i a unitigii mobile conform
normelor stabilite;

participd la instruirile periodice organizate de unitate §i respecti normele de protectie a
A

participii la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare gi ai
colegiilor universitare aflaji in siagii practice in UPU;

participd, dupd caz, la organizarea i realizarea mstruirii voluntarilor;

rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor
nosocomiale;

respectlt confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de natura
acestora, iar In cazul plriisirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declarujie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabild
3 i i'm

poarti permanent un mijloc de comunicajie alocat, plstrindu-] in stare de funciionare;
aduce la cunogtina responsabilului cu mobilizarea indisponibilitaten pe o perioadi anume,
cu munimum 24 de ore inamte (excephie fac situaiule deosebite, cum ar §i deces in familie,
imbolniiviri etc);
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participdi la efectunrea girzilor in cadrul UPLI/CPU, precum i, dupd caz, in cadrul SMURD;
participd la sedinjele de lucru ale personalului angajat la UPL/CPU, precum §i, dupé caz, in
cadrul SMURD;,

participd, dupd caz, la efectuarea girzilor in cadrul SMURD si respectd regulamentele i
ordinele in relatia cu activitatea SMURD;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi‘sau a UPU ori a CPU.

V1.7 Infirmier UPU
Responsabilitatea i atribufiile implicate de post:
isi exerciti profesia de infirmier in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;
rispunde de indeplinirea promptd §i corectl a sarcinilor de munc;
respectit normele igienico-sanitare §i de protectie a munéii;
respectd reglementlirile in vigoare privind prevenirea, controlul g combaterea infectiilor
nosocomiale;

de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum §i a
regulamentului de functionare;
respectil deciziile luate in cadrul serviciulul de personalul caruia i se subordoneazd §i asigurd
indeplinirea acestora,
are responsabilitatea mentinerii confidentialitijii ingrijirilor medicale, are un comportament
etic fatd de bolnavi si fayd de personalul medico-sanitar;
ajutl la organizarea transportului intraspitalicesc al paciengilor gi ii insojegte in caz de nevoie;
respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;
participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
rispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unich folosingd, precum §i a altor
materiale cu care lucreazd;
rispunde de predarea corectii a hainelor i valorilor pacientilor;
efectueazi igiena individuali a bolnavilor ori de cite ori este nevoie, precum §i deparazitarea
lar;
pregategte patul 3i schimbi lenjeria bolnavilor;
efectucazl sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de cite ori este nevoie;
ii ajutd pe pacientil deplasabili sfi-§i efectueze zilnie toaleta;
#jutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectuiinii diferitelor examiniri;
ajutdi asistentul medical si brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat;
goleste periodic sau la indicafia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupd stabilirea bilanfului de citre asistentul medical;
dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregitesie cadavrul si
ajutd la transporiul acestuia la morga unitiigii;
fi ajutl pe bolnavi sé-5i efectueze nevoile fiziologice;
nu este abilitat si dea relaii despre starea sfnfti(ii paciengilor;
asipuril curijenia, dezinfeciia §i pistrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile gi in
condifiile previizute de conduceres unitifii;
transportd lenjeria murdard, de pat gi a bolnavilor, in containere speciale, la spilitorie §i o
ﬂu@: curatii in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in

goare;



executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
Intrefine igiena, dezinfectia tirgilor, cirucioarelor §i a intregului mobilier din unitate,
pregiiteste patul 5i schimbi lenjeria bolnavilor;

transportd plogtile §i recipientele folosite de bolnavi, asigurd curBjenia, dezinfectia §i
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

rispunde de piistrares §i predarea materialelor folosite In departament, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc;

respectd confidentialitatea tururor aspectelor legate de locul de munch, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pirfsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,

detasare sau demisie, orice declaragie publich cu referire la fostul loc de muned este atacabild;
participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

poarti permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-| in stare de
funclionare;

ﬂmﬁehnmpﬂﬂhmﬂ:lmﬂrﬁﬁhmﬂialinmmldmrﬂ generale. Aduce la
cunogtinja responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu
mlnmmnﬂd:mmalnu[:xc:pptfmmmqﬂiudmbm.ﬂmarﬁdﬁmhfmhu,
imbolnfviri elc);

participi in efectuarea girzilor in cadrul UPU / CPLU;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gifsau a UPU ori CPU.

V1.8 Brancardier UPU

Responsabilitifi, atributii §i obligaii:

isi exercitdl profesia in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;
ritispunde de indeplinirea prompla §i corectll a sarcinilor de muncd;

respectd normele igienico-sanitare §i de proteciie a muncii;

respectil reglementéirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

rispunde de respectarca deciziilor, & prevededlor din fisa postului, precum § a
regulamentului de functionare;

respect deciziile luate In cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazii i asigurd
Indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fafd de bolnavi 5i fatd de personalul medico-sanitar;

transporti bolnavii conform indicatiilor primite;

ajutih personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor §i efectueazd transportul
bolnavilor in incinta secfici;

ajuti personalul de primire si pe ecl din scclii la mobilizarea bolnavilor in stare gravi,
precum i la imobilizarea bolnavilor agitafi;

transport decedafii la morgi;

asiguri intrefinerea curiijeniei §i dezinfectia materialului rulant: brancard, ciirucior etc;
poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al
spitalulmi;

respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

raspunde de smaren spuraiurii medicale fn impul trunsporialul bolnavulul;
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respecti confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de naturn
acestora, iar in cazul pirfsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detagarc sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munc este atacabili
juridics

ri este abilitat s dea relatii despre starea sinatiii paciengilor;

participd la cursurile de perfecjionare organizate de unitate;

poartli permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicaie alocat, pistrindu-| in stare de
funcfionare;

aduce la cunostinja responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume,
cu minimum 24 de ore inainte (excepiie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnivid etc);

participd la efectuarea grzilor in cadrul UPU/CPU;

respecti regulamentul de functionare a UPU/CPU;

participd la toate gedinje de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPUL

V1.9 ingrijitor de curiitenie UPU

Responsabilithyi, atributii § obligatii:

isi exercitd profesia in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

rispunde de indeplinirea promptil §i corectdi a sarcinilor de munca;

respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

efectueazi curlijenie riguroasi in toate incliperile serviciului, cit §i in imprejurimile cladirii;
efectueazd curijenia in timpul turet, in fiecare inclipere, ori de ciite ori este nevoie;
rispunde de spilarca lenjeriei murdare i de recuperarea ¢i integral;

rispunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea cliruia se afli,

rispunde de starea aparaturii cu care lucreazd;

respectd regulamentul de funcfionare a UPU/CPU;

respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, locjiitorul scestuia sau de
asistentul-gef si asiguril indeplinirea acestora;

respectil confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pirdsiri serviciului prin desfaccrea contractului de muncl, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicll cu referire la fostul loc de munc este atacabili;
participa la gedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU,

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi‘sau a UPU ori a CPU.

VL10 Medic Sef de sectie/compartiment
10.1. Atribuftii

organizeazl, planifici §i coordoneazd intreaga activitate In secjia pe care o conduce,
materializata in indicatorii de performanta ai seciiei contractati cu managerul spitalului/

de claborarea obiectivelor sectiei, indeplinirea sarcinilor de serviciu si realizarea
indicatorilor de performanta stabiliti;
intocmeste Inainte de inceputul fiecare an, impreund cu medicii secjiei, bugetul estimativ
venituri si cheltuieli al secjiei, cu detalierea fiecérui capitol, nominal, cantitativ §i valoric.
propune conduceri spitalului un plan de inveetifii in aparaturd 5 materiale medicale, precom
si reparatiile curente §i cepitale care sunt necesare pentru buna desfligurare a activithiii;
are obligajin de a participa la redactarea datelor tehnice ale caictelor de sarcini privind
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achizifiile acelor pmdusep:mclcuﬁhm si le solicita. Are obligatia de a participa la 1ot
procesul de achizitie gi recepiie conform planificirii, asigurand astfel la indeplinirea
condijiilor §i resursele necesare desfiisuriirii sctivitfii seciiei gi/sau spitalului. in cazul cand
nu este disponibil pentru una din aceste activitdfi va desemna un alt medic al sectiei pentru
rezolvarea problemei;

raspunde de incadrarea in bugetul alocat sectiei de citre conducerea spitalului;

raporteazi conducerii spitalului pand la data de 25 a fiecdirel luni pentro luna anterioara,
indicatorii de performanta realizani de secjie, pe baza datelor fumizate de serviciile cu
atributii in domeniu (financiar-contabil, statistica, etc).

rispunde de corectitudinea tuturor informatiilor 5i a Intregil documentafii legate de
activitatea secfiei;

rispunde de cunoasterea si aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate;

rispunde de solufionarea sugestiilor, sesizanlor si reclamatiilor referitoare la activitaica
sectiel;

organizenzii activitatea de conmtravizita 5i gardd in secfie, conform reglementirilor in vigoare;
organizeazd la inceputul programului, raportul de gardd, ocazie cu care se analizeazi
evenimentele din secfie din ultimele 24 ore, stabilindu-se misurile necesare;

rispunde de informarea prompti a conducerii asupra abaterilor constatate de la normele
stabilite i propune un plan de solufionare a acestora;

informeaza periodic §i de cate on este nevoie conducerea spitalului asupra activitiifii secfiei:
controleazi permanent finuta corectd §i comportamentul personalutui din secfie;

aduce la cunostinta, verifich §i rispunde de respectarea de citre intregul personal al sectiei
a regulamentului de organizare si funcfionare al spitalului, a procedurilor de lucru si a
protocoalelor stabilite, a regulamentului intern al spitalului 5i dupd caz a normelor de
conduitd stabilite pe secfie, a tuturor misurilor/deciziilor conducerii spitalului care au
implicajii asupra personalulul din secqie, a raporturilor de muncd ale acestora;

rispunde de ocupares posturilor din cadrul secjiei de ciitre persoane competenie;

rispunde de integrarea pe programele de perfecfionare continua a personalului sectfiei;
rispunde de respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin angajatilor din subordine care
rezulta din Contractul colectiv de muned, Regulamentul de ordine interioard a spitalului g1
fisa postalui;

contribuie la elaborarea i revizuires la nevoie a figelor de post a personalului din subordine;
intocmeste periodic in baza activithfii desfisurate a figelor de evaluare a performanjelor
individuale ale personalului angajat in sectie §i le comunicd conducerii spitalului;

propune |a nevoie sancjiuni disciplinare conform legislajiei in vigoare;

verificd respectarea programului de lueru in cadrul secfiei pe care o conduce;

planifica concediile de odihna conform necesitatilor sectiei si angajafilor, verificd si
rispunde de efectuarea lor, aproba zilele libere si concediile legale de odihnd conform
planificdrii;

concepe §i sustine modalitdfi de motivare a personalului din subordine, Propune recompense
personalului angajat al sectici pe care o conduce in limita realizirilor BVC al sectiei.
raspunde juridic de programarea si desfasurarea lunara a garzilor pe sectie;

intocmegte graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de munca si il supune aprobarii
conducerii. Verifica §i semneaza fisele de pontaj ale sectici.

selecieazi personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare loc de
munaag

organizenzl, controlenzd §i indrumi direct activitatea personalului din secfin cu paturi si din
cubinetele de specialitate de profil din ambulatoriu;
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stabileste nevoile de pregitire profesionald §i integreaza in cadrul colectivului noii angajafi;

susfine programele de perfectionare continué & personalului sectiel asigurfnd condifii pentru

dezvoltarea capacitijii profesionale a personalului sectiei;

instruieste personalul medical din subordine;

propune miisuri de imbunitifire a condifiilor de muncd’, a prevenirii accidentelor si a

imbolnavirilor profesionale. Controleazdl aplicarea si respectarea misurilor de protectie

amuncii in secfie;

rispunde de buna utilizare §i intrefinere & aparaturii, instrumentarului §i intreguliui inventaral
e

controleazl, semmeazd §i rispunde de completarea foilor de observaie clinice a bolnavilor

in primele 24 ore de la internare §i de inscrierea zilnicl a evolujici §i @ tratamentulul aplicat;

controleazil eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in

sectic;

controleazi modul de intoemire §i plstrare in sectie, pe timpul spitalizirii, a documentelor

de spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foain de temperatura, buletine de

analiza, biletu! de trimitere efc.) a pacientilor internati;

controleazi modul de pstrare, stocare, organizare §i indosariere, conform normelor legale,

a tuturor documentelor de spitalizare ale pacientilor, pana in momentul predarii lor citre

arhiva Spitalului

are obligatia de a cunoaste si coordona la nivelul sectiei implementarea corectd §i inscrierea

completa i la timp in FOCG a diagnosticelor si procedurilor DRG, colectarea datelor la

nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului de Colectare, Statistica Sanitard §i

Documentare Medicala;

asigurli si rlispunde de pistrarea, prescrierea g evidenta substantelor stupefiante in sectie;

nrgmﬁaemﬁﬁmwmﬂ:d:mmmaﬁnmﬂd:mgmﬁhprhnmmmﬂeﬁpcﬁmﬁ

spitalizarii;

coordoneazd §i se consulta cu medicli curanti ai sectiei privind internarile, conduita

terapeutica,

prescrierea investigafiilor paraclinice, a indicafiilor operatorii §i programului operator pentru

pacieniii internafi, evitand polipragmazia i respectand indicatile Comisiei medicamentului

din spital;

coordoneazi §i raspunde de aplicarca dispozifiilor legale privind internarea bolnavilor in

sectia cu paturi sau in regim de spitalizare de zi (condifia interndirii, proceduri, liste de

agteptare, et¢) examineazd pacieniii din secfie, periodic §i ori de cate ori este nevoie §i

avizeazd externarea, organizeard activitatea de educalie sanitard, controleazi §i rispunde de

respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

organizeazi §i rispunde de activitatca de recuperare medicala (terapia cu agenii fizici,

ergoterapie, etc.) a pacieniilor internati, acolo unde este cazul §i impreund cu medicii curanii;

organizeazi consulturile medicale de specialitate §i dupd caz a altor activitifi (evaluare

specializate) si colaboreazsi cu medicii gefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii

diagnostioului si aplicirii tratamentului corespunziitor la pacientii internai In sectie;

coordoneazi si controleazi modul in care pacieniii internaji sunt informafi asupra serviciilor

medicale;

introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic §i tratament §i se preocupa de

implementarea protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala;

controleaza calitatea alimentelor pe sectie;

rispunde de pregitirea preoperatoric §i tratamentul post-operator In cazul medicilor jefi @
sectiilor chirurgicale;
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rispunde de asigurarea ingrijirilor medicale §i calitatea actului medical in cadrul sectiei pe
care conduce, in conformitate cu standardele in vigoare;

are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in secfie §i de a prezenta un raport
Comisiei de analizii a decesului;

organizeaza §i participd la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosehite;

asigura intrefinerea aparaturii, instrumentarului §i intregului inventar al secfiei §i sesizeaza
onice problema tehnica departamentului respectiv;

coordoneaza, contreleaza raporteazii si riispunde de evidenta distinetd a pacientilor

au obligatia sa (ind eviden(a distincta a pacienfilor internafi in urma unor accidente de munca
apirute in cursul exercitiirii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor
uduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu
se suporta de citre Casa de Asigurfini de Sinatate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;
propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate ln
nivelul secjiei/compartimentului medical, cu aprobarea Consiliului medical;

Riaspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de ciitre
personalul medical din subordine §i ia miisuri imediate cand se constata inclilcarea acestora,
potrivit dispozifitlor legale in vigoare;

Asigura respectares prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, péstrarca confidentinlitatii datelor paciengilor internafi, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea secfiei/compartimentului medical;

indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatului propriv;
participa ca membru in Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

10.2. Atributiile medicului sef de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
organizeazl, controleazl §i riispunde pentru derularea activitdjilor proprii secfiei, conform
planului anual de supraveghere s limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
rispunde de activitiifile desfligurate de personalul propriu al secfiei, cu respectarea procedurii
de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborate de serviciul/ compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
rispunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitard;
rispunde de efectuarea de clitre asistenth sefil de secfic a trisjului zilnic al personatului din
subordine §i declarares suspiciunile de boala transmisibild clitre serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
in cazul sefilor de sectie in secyii cu risc, ridspunde de derularen activitafii de screening al
pacienjilor pentmu depistares colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistengi, in
conformitate cu prevederile programului naional de supraveghere §i control al infectiilor
asociate asistenter medicale;
rdspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, Tmpreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
directorul medical;
rispunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
nsociate asistenjei medicale pe sectie
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10.3. Responsabilititi i competenje manageriale:
stabileste obiectivele sectiei in corelafie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii spitatului;
organizeazi si rispunde de intreaga activitate desfisurati in sectie;
fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
propune conducerii necesarul de posturi in secfie pe baza normativelor si a BVC al secqiei
organizeaza si asigura efectunres periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarca secfici;
face propuneri de dotare materiale corespunz toare necesitifilor sectiei;
propuné si justifica modificarea bugetului alocat secfiei in funcfie de nevoile acesteia
gestioneazi eficient bugetul stabilit de cétre conducerea Spitalului;

10.4. Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:
sa cunoascil si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusi
sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

VI.11 Medicul coordonator ATI

Indeplineste si urmatoarele atributii/conditii specifice:

Sa fie calificat in specialitatea de Anestezie Terapie intensiva (conform legii) si sa aiba o
vechime in specialitate de cel putin 5 ani;

* Coordoneaza intreaga activitate (anestezie si terapie intensiva) a sectiei din punct de vedere
clinic, administrativ si educational;

_iAre competenta si dispune de timp pentru a se implica direct in ingrijirea pacientilor din
sectie/ compartiment (in sala de operatie si in compartimentul cu paturi);

_Are experienta pentru & coordona aspectele administrative ale managementului sectiel/
compartimentului, inclusiv adoptarea de protocoale si proceduri terapeutice si perfectionarea
acestora si probleme de educatie ale personalului sectiei/compartimentului ;

_Raspunde de asigurarea calitatii, securitatii si tratamentului adecvat ale pacientilor ingrijiti
in sectie/ compartiment;

Disponibilitatea (fie z Sefului de sectie , fie a specialistului delegat de acesta) 24 de ore pe
zi 7 zile pe saptamana pentru probleme clinice sau administrative;

_Repantizeaza medicii sectiei/compartimentului pe sectoare de activitate: sali de operatie, sali

de investigatii, compartimentul cu paturi, ,etc. Dupa caz, desemneaza medici responsabili de
un anumil sector de activitate al sectiei/compartimentului (anestezie, terapie intensive,
terapie intermediara etc);

_ Intoemeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale, aparatura neccsara sectiei/compartimentului, precum si cu privire la intretinera si
repararea acestors;

Conduce si raspunde de programul de invatamant medical continuu al medicilor, asistentelor

si al tuturor celorlalte categorii de personal din sectin/compartimentul ATI;

Raspunde (dupa caz) de stagiul de pregatire a medicilor rezidenti din cadrul sectiei/
compartimentului;

In cazul lipsei sale temporare din serviciu desemneaza sub semnatura un inlocuitor pe durata

prevazuta de absenta;

Decide asupra calificativelor anuale, premiilor si salariilor de merit acordate personalului

din sectia/ compartimentul AT]

m) _Propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului care incalca
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regulamentele interne/regulamentul de functionare al sectiel/compartimentului:

n). _Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie/
compartiment ;

0) _ Este implicat setiv in Societatea academica de profil (Societatea Romana de Anestezia
Terapie Intensiva) la nivel national sau local si eventual in Societatile academice de profil
internationale.

p)  Paricipa la programele de educatic medicala continua fn domeniul ATI (la nivel national
sifsau international);

q) _ Particips activ la evaluares utilizarii adecvate a resurselor sectiei/compartimentului de ATI
in spital;

r)  Face parte din Comitetul de etica ol Spitalului (personal sau desemneaza un alt medic din
sectie);

8) Trebuie sa se implice activ ca expert si participant in organizarea ingrijirii pacientilor eritici
in sectie.

V1.12 Medicul curant de spital

Profesia de medic se exercita:
¢  in conformitate cu titlul 12 din Legea 95/2006 si are ca principal scop asiguraren starii de

sanatate prin prevenitea imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii

individului si a colectivitatii;
e in baza contractului incheiat cu unitatea sanitara, pentru furnizarea de servicii in cadrul
spitalelor si policlinicilor acesteia.
Medicii care intrunesc conditiile prevazute la art, 376 din Legea 95/2006 isi exercita profesia
pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat anual pe baza
asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionals, valabila pentru anul
respectiv.
Deciaile s1 hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti,
respectarea demintatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea
pacientului si sanatates publica.
In legatura cu exercitarea profesiei i In limita competentelor profesionale, mediculud nu ii
pot i impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avand in vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata de fiinta
umana si de loialitatea fata de pacientul sau, precum i dreptul medicului de & prescrie si
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului,
Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgenta ori cand pacientul sau reprezentantii legali
ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtamantul, medicul
actioneaza respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a refiiza sav de a opri o interventie
medicala
Responsabilitatea medicala inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia sau
recomandarea medicala,
Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata si/sau independenta, se
exercita numai de cditre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.
Medicii au In principal urmatoarcle atributii:
>  Sacunoasca, sa respecte si sa aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicala
si toate reglementarile legale specific activitatii medicale, inclusiv pastrarea secretului
profesional;

" sanu aduea prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de
corp profesional al Colegiului Medical;

.TI
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~'sa soorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgenta ca o indatorire

fundamentala profesionala;
sa actioneze pe toata durata exercitari profesiei in vederea cresterii gradului de pregatire
profesionala;

__ sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, secialitatea si codul pe toate actele

medicale pe care le semneazi;

' 'sa respecte drepturile pacientului;
"'sa efectueze un numir de ore de educatie medicala continua si informare in domeniul

stiintelor medicale pentru acumularea numérului de credite stabilite in acest sens de ciitre
Coleginl Medicilor.

__,__an completeze corect si la timp documentatin medicala a fiecarui pacient { foi de observatie,

internari, externari, bilete de trimitere, condici, ete)
_se subordoneazi direct medicului sef de sectie;

_are obligafia de a colabora cu medicul sef de sectie si ceilalfi colegi la bunul mers al
* secfiel,raspunzand, dupa caz, individual sau solidar pentru deficientele survenite;

_are obligatia de a-si aduce contributia la realizarea indicatorilor medicali si financiari ai

sectiei;
sc considera sarcina de serviciu si este obligatorie pmumparu, cand este desemnat, la toate
* acfiunile menite bunei desfisurir a activitatilor sectici si/eau spitalului;

" 'are obligatia de a cunoaste si aplica legislatia medicala in vigoare;
*are obligatia de a obtine Consim{iméntul informat al pacientului/reprezentant legal conform

b

procedurilor specifice.

> intocmeste si implementeazdi Planul terapeutic s urmfreste realizarea Planului de ingrijire

" al pacientului stabilit de asistenji.

>  prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita

>
=

_rispunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consultatiile din aceeasi seciie si alte

-
=

.h-

>

>

sprijinul acestuia ori de cate ori esle necesar,;
recomanda si wrmiireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

sectit

colaboreaza cu tofi medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai

bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
asigurd consultajii de specialitate In ambulatoriu conform programului Intocmit de medicul
sef al sectiei;

__ aflafi sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul de sectic;
_ _indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului,

Atributiile Medicului Curant in ceea ce priveste in ceea ce priveste activitatea de
supraveghere, prevenire gi limitare a infecfillor asociate asistenfei medicale

a) protejarea propriilor pacien}i de alfi pacienji infectafi sau de personalul care poate fi

infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale;

b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de

prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale;

c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o infecfie este prezentd sau

suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic §i cu definitiile de caz §i inainte de
inifieren trotamentului antibiotic,

d) rispunde de depistarea i raportarez la timp a infectiilor asociate asistenjei medicale;
¢) consilierea pacienjilor, vizitatorilor 5i a personalului in legfiturl cu procedurile de prevenire
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a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementaren
misurilor instituite de serviciul’compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistenjei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infeetii altor persoane, in special
pacienfilor;

g} solicitarea consultului de boli infecficase in sitvafiile in care considerd necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementatd in unitatea sanitard;

h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale claborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislaia in vigoare;

i) dupd caz, rispunde de derularea activitifii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd §i alte seclii ou risc pentru depistarea colonizlirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infeciiilor asociate asistenjei medicale 51 monitorizare a utilizirii antibioticelor
si & antibioticorezistentei;

i) comunica infecfia/portajul de germeni importanyi epidemiologic la transferul pacientilor
s in altd secfie/alti unitate medicall

Medicul curant de spital aflat in contract de prestari servicii are obligatia desfasurarii de
activitati de asistenta medicala in regim de spitalizare continua (program regulat si garzi), respectiv
in Ambulatoriu, prin cabinetul de specialitate. Pe langa prezentul ROF si ROI al spitatului, medicul
curant are obligatia respectarii regulamentelor interne care guverneaza activitatea in serviciul UPU
si cabinetul de consultatii medicale din Ambulatoriv. Dupa caz, medicul curant are obligatia
respectarii regulamentului intern al Blocului Operator/Regulsmentului de Organizare si
Functionare al Compartimentutui ATI.

Medicul colaborator se defineste ca persoana cu drept de libera practica recunoscut de
legislatia comunitatii europence si autoritatile nationale, aflat intr-o relatie de colaborare
reglementata contractual, der cu caracter sporadic si in sbsenta unui program de lucru prestabilit.
Medicul colaborator nu are obligatia de a desfasura activitati de garda sau consultatii in
Ambulatoriu, dar are obligativitatea de a respecta prezentul ROF si ROI al spitalului si toate
reglementarile intere in privinta tuturor aspectelor care ar putea aduce prejodicii Spitalului sau
pacientilor

Medicul de specialitate nechirurgicala
Activitatea din sectiile spitalului cu paturi este asigurata de medici specialisti si medici
primari. Atributii, sarcini, luerari si responsabilitati generale:
# __Raspunde de examinarea bolnavilor la intemare si completeaza F.O.C.G / imediat dupa
internare iar cazurile de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulatoriu;
_ Raspunde de examinarca minim o data pe zi a bolnavilor proprii si conscmncaza zilnic fn
F.0.C.G evolutia, explorarile de laborator si paraclinice si tratamentul corespunzator, lu
sfarsitul internarii intocmeste epicrizn:
®»__'Are obligatia de a participa la consulturile cu medicii din alte specialitati si in eazurile
deosebite la examenele paraclinice;
®__Raspunde si comunica zilnic medicului de garda bolnavii pe care ii are in ingrijiro si care
necesita supraveghere deosebita;
® Raspunde de intocmirea si semnarea condicii de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijeste, supravegheaza/ coordonearn tratamentele medicale exccutate de ciitre cadrele
medii, iar la nevoie le efectueaza personal;
® Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurate de

o]
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personalul mediu si auxiliar cu care lucreaza;

o lAsigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are In ingrijire;

e " Raspunde de raportarea cazurilor de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispouzitiilor
in vigoare, citre persoana desemnala in acest sens si in cazul infernarii unui pacient septic;

s _Raspunde de intocmirea formelor de extemare ale bolnavilor, completarea corecta &
disgnosticului si codurilor DRG si redacteaza orice nct medical, aprobat de conducerea
spitatulu, in legatura cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire;

» Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control a infectiilor asociate, asigura respectarea principiilor asepsiei si antisepsiei la toate
nivelele si momentele ingrijirii si terapeunticii acordate;

® Raspunde de aplicarea tuturor procedurilor de lucru si a protocoalelor de buna practica
adoptate de institutie

»  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezenta sau suspecia;

s Raspunde si depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

's  Raporteaza directorului medical/managementului complicatiile/incidentele medicale si
nonmedicale survenite pe parcarsul internarii pentru fiecare pacient;

® Se va conforma hotararilor Comitetului Director si Consiliuul Medical;

' Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de etica si disciplina si vor fi sanctionate

in conformitate ce cele expuse In ROI si Codul Muncii;

_ Respecta programul de lucru conform planificarii;

.

® Are obligatia de a pastra secretul de serviciu;

® 'Aplica procedurile inteme referitoare la colectaren, depozitarea, transportul si climinarea
deseurilor periculoase.

V1.13 Atributiile medicului specialist cu Ia

sunt aceleasi ca cele mentionate mai sus, la care se adauga:

' Face parte din echipa operatorie in interventii chirurgicale care se efectucaza bolnavilor aflati
sub ingrijirea lui potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicii sefi de sectie

®  Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in
F.0.C.G a bolnavului;

®» Raspunde de consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de
prevenire a infectiilor.

VIL.14 Atributiile specifice medicului care asiguri serviciul de garda

- medicul care asigurd serviciul de gardd rispunde prompt la solicitirile medicilor din
Unitatea de Primire Urgenta si celelalte sectii ale spitalului in vederea acordirii consultului de
specialitate, dacii se considera necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru
pacientii aflaji in stare criticsi (cu excepiia cazului in care medicul este implicat intr-o altd urgentd
in secfie sau blocul operator) sau de 60 minute de la solicitare in cazul pacienjilor stabili;

- controleaz# la intraren in gardi prezenfa personalului medico-sanitar la serviciu, existenja
mijloacelor necesare asigurdrii asistenfei medicale curente §i de urgentd, precum §i predarca
serviciului de cadrele medii §i auxiliare care lucreazd in ture si consemneaza toate scestea in
raportul de garda;

- indica si supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;
- supravegheazi cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul girzii, mentionate
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in registrul special al medicului de garda;

- interneaza cazurile de urgenid:; rispunde de justa indicatie a internfirii acestor cazuri putind
apela la ajutorul oricirui specialist din cadrul spitalului, chemandu-] la nevoie de la domiciliv;

- are obligatia ca in caz de chemare a unui medic de alta specialitate pentru consult in cazuri
deosehite sa contrasemneze orele efectiv prestate de acesta pe propria raspundere sub aspectul
necesitatii si a timpului prestat;

- tispunde la chemiirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului gi cheami [a nevoie alyi
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- acordd asistenjl medicald de urgentii bolnavilor care nu necesitd internarea;

- solicith 5i verificd internarea n alte spitale a balnavilor care nu pot fi rezolvayi in spital,
dupd acordarea primului ajutor;

- intocmeste In timpul girzii foaia de observatic a cazurilor internate de urgen(d i
consemneazd evolufia bolnavilor internafi §i medicafia de urgentd pe care a administrat-o;

- anungd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului
sef de secfie sau directornlui medical, dupd caz; de asemeni anunii 5 alte institutii/organe
judiciare, in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

- confirmii decesul, consemndnd aceasta in foaia de observare §i da dispozitii de transportare
a cadavrului la morgll, conform prevederilor legale;

- urmiireste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizith;

- intocmegte la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinati acestui scop,
consemnidnd activitatea din secfie pe timpul girzli, miasurile luate, deficientele constatate §i orice
observatii necesare, prezinti raportul de garda;

- anun{li prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gardd, directorul medical al
spitalului, managerul unitafii §i autoritdfile competente, in caz de incendiu sau alte calamitiyi ivite
in timpul garzii §i ia masuri imediate de interventie i prim ajutor cu mijloace disponibile;

- va lua masuri ca ambulantele/autosanitarele sa nu paraseasca spitalul decat atunci cand
medicul confirma internarea bolnavului, aceasta facandu-se in maximum 15" de la prezentare;

- contrasemnenza timpul de stationare &l ambulantelor/sutosanitarelor de comun acord cu
medicul de serviciu de la AMBULANTA.

- efectueaza trajul epidemiclogic al bolnavului la internare, ca si pe timpul spitalizarii
acestuin, La internare so consemneaen in foain de observatie trajul epidemiologic efectuat.
Cazurile suspecte sau neclare din punct de vedere epidemiologic, se izoleaza. Pentru prevenirea si
combaterea infectiilor interioare, medicul de garda raspunde de controlul permenent (zi 51 noapte)
al aplicarii normelor de igiena in scopul protejani bolnavilor si & unor produse de contaminare prin
germeni vehiculati de personal si vizitator. Astfel, va urmari ca personalul sa respecte in
permenenta normele de igiena individuala si ale colectivitatii adaptate exigentelor specifice
locurilor de munca precum si regulilor de asepsie si antisepsic.

= zilnic medicul de garda coordoneaza si controleaza o data cu intrarea in tura efectuarca
trigjului epidemiologic al intregului personal medico-sanitar din serviciu, pe grupe de personal si
in structura jerarhica stabilita, dispunand trimiterea cadrelor care prezinta semne sau acuze de
imbolnavire la cabinetele de specialitate. Este strict interzisa permiterea intrarii in unitate a
personalului medico-sanitar care prezinta cele mai elementare simptome de imbolnavire, in special
in perioada de epidemii, dispunandu-se imediata lor izolare;

- medicul de garda controleaza modul in care se face intrarea personalului medico-sanitar
in unitate, privind preluarea echipamentuolui de protectie si de lucru specific;

- va urmari ca accesul si circulatia vizitatorilor in sectil, compartimente sa sc faca in asa fel
incat sa nu se produca incalcari ale normelor de igiena;
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- va interzice nccesul vizitatorilor in unitatile, sectiile si serviciile cu profil de pediatrie, obs.-
ginecologie, nou-nascuti, venerice, A.T.L., in afera programului normal de vizita stabilit de
conducerea umitatil;

- va urmari ca vizitatorii bolnavilor acolo unde sunt admisi, precum si personalul care
viziteaza oficial unitatile sa fie dotati cu echipament compus din: halat de panza, huse
pir.incaltaminte, unde este necesar masen de protectie - echipament pus la dispozitie pe timpul
vizitei la intrarea in unitate;

- medicul de garda nu va parasi unitatea pe durata garzii;

= in cazuri si in sitoatii deoschbite de urgenta, cand posibilitatile de rezolvare ale spitalului
sunt depasite va cere ajutor spitalelor din centrul universitar la care este arondat spitatul, sau dupa
az, altor spitale/clinici de specialitate, fie pentru transferarea de urgenta a cazurilor, fie pentru
trimiterea in consult & unui cadru de inalta calificare si competenta de specialitate

VL.15 Atributiile specifice medicului coordonator al servicinlui de gardi

Garde pe unitete este condusa de medicul de garda coordonator, stabilit de conducerea
unitatii pentru fiecare zi de garda din luna, din randul medicilor angajati ai spitalului care sunt
inclusi in linia de garda;

medicol coordonator al serviciului de garda reprezinta directorul medical pe perioada

serviciului de garda, coordonand si raspunzand de activitatea celorlalti medici de garda,

componenti ai echipet de garda;

raspunde de buna functionare a spitalului pe perioade serviciului de garda si de aplicarea

dispozitiilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al spitalului, precum si

de dispozitiile date de catre managerul spitalului;

controleaza la intrarea in garda prezenta cadrelor medicale de garda, starea psihofizica,

aspectul lor fizic, vestimentar;

- coordoneaza intreaga echipa de medici de garda in caz de incendiu sau alte calamitig ivite
in timpul girzii §i ia midsuri imediate de interveniie i prim ajutor cu mijloace disponibile;

- anunta in cel mai scurt managerul unitatii, directorul medical si cadrul tehnic angajat pentru
situatii de urgenta al spitalului despre situatia existenta;

- raspunde de activitatea medicali de urgenfi a Intregului spital si solujionearzii toate
problemele ivite, in colaborare cu medicii din U.P.U.-SMURD;

- aclele de indisciplind ale salariatilor unith{ii, constatate in perivada de coordonare a garzii,
le comunica managerului unitifii , directorului medical sau directorului de ingrijiri, dupa
caz,

- anuni{ii cazurile de indisciplind a pacienfilor in conformitate cu legislajia in vigoare,
conducerii seciiel §i unitfifii;

- asista la distribuirea alimentelor si ingredientelor din magazie, verifica calitatea acestora,
refuza pe cele aiterate s sesizeaza conducerea spitalului despre orice neregula constatata;

- contrasemneaza foaia de alimentatie zilnica:

- controleazn calitaten hranei pregatite inainte de servitul mesei, din punct de vedere
arganoleptic, cantitativ si calitativ, refuza servitul felurilor de mancare necorespunzatoare,
consemnand observatiile in condica de observatic existenta la sectorul blocului alimentar,
retinand probe;



V116 Medicii din sectia de ATI

Indeplinesc acelens: atributii generale ca cele mentionate mai sus, la care se adauga

mmtonmln conditii specifice:

Calificare in specialitatca de ATI: medic primar, medic specialist, rezident ( conform legii)

Numarul medicilor din sectie este stabilit in functie de categoria sectiei respective, pe haza
evaluarii obiective a activitatii, conform reglementarilor legale in vigoare.

Asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregatirea
preoperatorie specifica, administrarea snesteziei si fterapia infensiva intraoperatoric,
urmarirea postanestezica), conform cu protocoalele reomandate de SRATI si adoptate de
sectic. Completeaza fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijim
perioperatorii inclusiv consumul de medicamente si materiale.
Examineaza pacientii din compartimentul ATI de cate ori este nevoie, dar cel putin de 2 ori
pe zi

La internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de garda
completeaza fisa unica de admisie in sectia ATI care contine obligatoriu: datele personale
esentiale ale pacientuluidiagnosticul principal si bolile asociate ,motivul internarii sau
transferului in sectia ATI si se consemnesza staren prezents. Fomia de observalie unica
intocmita de sectia care transfera pacientul in sectin ATI va ramane in sectia AT] pana la
retransferul pacientului in sectia de onigine.

Medicii AT sunt singurii care au dreptul si obligatia sa faca, in scris, in foaia de observatie
recomdarile terapeutice necesare pacientilor intemati in sectie. Medicul AT are obligatia
sa consemneze zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia admimisirata, manevrele
dingnostice si terapeutice, parametrii de monitorizure, rezultatele diverselor analize de
laborator, precum si materialele consumabile folosite.

Medicii consultanti. Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia AT] sunt
obligati sa raspunda ori de cate ori este nevoie solicitarilor medicalui curant ATI de a vizita
pacientii respectivi. . Consultul efectuat de citre medici din alte sectii si specialitati se
consemneaza in scris in foaia de observatie. In spiritul unei bune colaborar cu alte
specialitati trebuie tinut cont si de avizul si propunerile acestora.

In caz de dezacord asupra masurilor de tratament se va organiza un consult la care participa
medicul sef de sectie ATI si medicul sef al sectiei de origine al pacientului care vor hotari
de comun acord conduita terapeutica adecvata

Medicii AT] av obligatia sa efectueze garzi confonn programarii 51 normelor in vigoare
(maximum 5 garzi / lupa )

e  Medicii ATI au obligatia sa participe la formele de invatamant mediecal continuu (la nivel
local, national, international)

®  Serecomanda sa se implice activ in activitatea societatii academice de profil (SRATI)

VL.17 Medicul neonatolog

Indeplineste aceleasi atributii genemle ca cele mentionate mai sus, la care sc adauga

urmatoarele conditii specifice:

Sa asigure asistenta medicala permanenta a nou-nascutilor pe care it are in ingrijire, sa aplice
tratamentul medical corespunzator si sa promoveze masuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor si cronicizarea bolilor;

Sa aplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru
realizarea obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor - sa
asigure vaccinares corecta a nou-nascutilor cu consimtamantul scris al parintilor;

Sa documentcre corcot 31 complet toate ngrijinle scordate nou-nascutului;

Sa controleze aplicarea stricta a normelor de igiena, sa desfasoare o sustinuta activitate de
educatie sanitara a parintilor pentru mentinerea si promovarea sanatatii nou-nascutului;
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Sa manifeste deplina intelegere fata de parintii nou-nascutului si sa evite orice atitudine care
poate influenta negativ evolutia bolii;

Sa urmareasca modul cum sunt asigurate conditiile igienice in Sectin/Compartimentul de
Neonatologie;

Sa previna si sa combata abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor competente
reactiile neprevazute ale acestora;

Sa pcorde primul ajutor si sa asigure asistentn medicala nou-nascutului pana la disparitia
starii de pericol pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la transferul acestuia intr-o alta
unitate sanitara;

Sa utilizeze manopere si proceduri de ingrijire si terapie specifice, bazate pe protocoale de
activitate profesionala care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile
rscului asumat;

Sa cunoasca si sa recunoasca riscul de infectie, respectiv inregistrarea, stocarea, prelucrarea
transmiterea informatiilor privind infectiile clinic manifeste sau depistate, in conformitate
cu normativele profesionale; Sa promeveze in permanent alimentatia naturala;

Sa predea nou-nascutul citre parinti la externarea acestuia, impreuna cu toata documentatia
medicala aferenta, asigurandu-se ca acestia au inteles diagnosticele si toate recomandarile
facute.

VI.18 Atributiile sefului de laborator

organizeazdl §i coordoneazd activitatea medicald din cadrul laboratorului fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai laboratorulu;
ritspunde de crearea cuudiEilm* necesare acordarii asistenjei medicale de calitate
de ciitre personalul din subordine;

propune Directorului Medical planul anual de fumiziri de servicii medicale al
sectiei, laboratorului si rispunde de realizarea acestuia;

rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de ciitre personalul medico-
sanitar din cadrul laboratorului;

evalueazi necesarul anual materiale sanitare i alte materiale necesare in bune
conditii a activitdfii laboratorului, investifiile si lucririle de repara ii curente i
capitale necesare pentru desfiisurarea activitd ii in anul bugetar respectiv pe care
le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat, dupd caz;

aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice laboratorului;

inninteazd Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de
venitur i cheltuieli al laboratorului elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar; "

inainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
laboratorului, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitifii locale sau alte surse;

elaboreazil fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care o supune
aprobirii Managerului spitalului;

raspunde de insugirea la nivelul sectiei, laboratorului, compartimentului a ROF
$i Rl a spitalului;

face propuneri Comitetului Director privind personzlul pe categorii si locuri de
munca, In funclic de volumul de activitate reglementirile legale in vigoare;

stabileste programul de lucru pe locuri de munci §i categorii de personal pentru
personalul aflat in subordine;
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rispunde de modul de completare si intocmirea tuturor documentelor eliberate
in cadrul laboratorului;

evalueazii performantele profesionale ale personalului aflat in subordine direct
conform structurii organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare si ionare a personalului aflat in subordine in
conformitate cu legislagia in vigoare pe care il supune aprobirii managerului;
rispunde de asigurarca condifiilor adecvate igiend, si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale In cadrul laboratorului in conformitate cu legislaia
in vigoare;

asiguri monitorizarea § W indiﬂmrili:ir spa;lfl:i activitifii medicale,
financiari- economici si alte date privind activitatea de supraveghere, prevenire
si control din sectiei, laboratorului, compartimentuhn in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de ciitre
personalul medical din subordine si ia misuri imediate cand se consiatd incélcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

asigurdl respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la plstrarea secretului
profesional, pdstrarea confidenfinlitifii datelor pacientilor , informafiilor gi
documentelor referitoare ln activitatea laboratorului;

urmireste incheierea contractelor de asigurare malpraxis de citre personalul medical
din subordine;

in domeniul financiar indeplineste atribufiile conducitorului compartimentului de
specialitate, conform normelor 1 prevederilor legale si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonanjare a cheltuielilor care se aprobd de Managerul spitalului.
propuné protocoale specifice de practica medicala pe care sa le implementeze la
nivelul spitalului laboratorului cu aprobarea Consiliului Medical;

rispunde de solufionarea supestiilor, sesizirilor si reclamajiilor referitoare la
activitatea secfiei, laboratorulul, compartimentului;

are obligafia si-§i desemneze un inlocuitor din randul subordonafilor pe perioada in
care nu-gi pot indeplini atributiile (absenje din spital in interesul serviciului, concedii,
in alte cazuri) si de a aduce la cunosgtinja Managerului numele persoanei desemnale ca
inlocuitor;

3 asigure Ja nivelul fiecirui laborator, a unui registru de evidentd a defectiunilor
tehnice in care vor [1 conscmnate eri de cate ori va fi pecesar;

si asigure existenja in cadrul fiecarui laborator a unui registru de evidenta a
inregistririlor rezultate din activitatea proprie;

sefii de leborator an obligatia de a anunja imediat conducerea unitilii despre orice
eveniment deosebit (situafii profesionale, litigii, conflicte de muncd, situafii
considerate ca fiind deosebite) apdrute la nivelul laboratorului aviind responsabilitatea
depling §i directd in cazul in care produc efect negativ pentru buna desfisurare a
activitdjii proprii sau institufiei;

gefii 1.’:&; laborator din cadrul spitalului au obligafia sa participe la gedinjele Consiliului
Medical;

V1.19 Medic de laborator imagistica si radiologie
Medic de laborator imagistica si radiologie are urmatoarele atributii:

Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor

etice si deontologice

Asigurdl si raspunde de indeplinirea prompia a sarcinilor de munca;

Efectucaza investigatii la solicitaren medicilor din sectiile cu paturi sau primire;
Intocmeste si semneaza investigatiile efectuaie;

Raspunde prompt in caz de urgente medico-chirurgicale si se consulta cu alti medici;
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Controleaza activitatea personalului din subordine;

Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor no;

Foloseste corect bunurile in grija;

Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca;

Supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si In timp uti,
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice folosite si nefolosite;
Urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atat pentru personalul din
subordine, cat si pentru pacientii care se prezinta pentru examene radiologice;

Stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere;

Consemneaza rezultatul investigatiei in registrul de investigatii cat si in F.O.C.G a
pacientului;

" Participa la cursurile periodice de pregatire profesionala specifice;

Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.
\Asigura utilizarea eficients 2 aparaturii si materialelor din dotare, contabilizarea materialelor

. i a substantelor folosite;

Raspunde si respecta normele PS1 si de protectia muneii;
Poarta echipament de protectic (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

 pastrares igienei si a aspectului estetic personal |

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare conform normelor legale;
Respects reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
_asociate;

Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;
Respecta Regulamentul Intern al umitatii;

 Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care

lucreaza,

Are un comportament etic fata de bolsav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-
sanitar,

Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor not;

Executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de conducerea unitatii.

VI.20 Medic specialist laborator de analize medicale

Atributii:

efectuaren analizelor din cadrul departamentelor microbiologie, hematologie/coagulare,
biochimie serica/urinara, imunoclogie/serologie

este responsabil de asigurarea calitatii pentru activitstea desfasurata in cadrul laboratorului
pe departamentul alocat

verifica si raspunde de executarea corecta a analizelor.

verifica conditiile de pastrare ale materialelor de referinta stipulate in certificatele emise de
producator are acces ln softul de laborator avand cont de wtilizator cu drepturi depline
intocmeste referate de necesitate;

verifica starea echipamentelor si a materialelor de referinta ;

efectueaza mentenanta echipamentelor din departament

asigura celitatea executiei analizelor ;

verifica rezultatele analizelor ;

valideaza analize in softul de laborator buletinul de analiza ;

aplica procedurile de analiza specifice pentru hematologie/coagulare, microbiologie,
biochimie serica/urinary, imunologie/serologie

lucrcazn pe ochipamentole specifice pe departamentele de hematologie/congnlare,
microbiologie, bicchimie serica/urinara, imunologie/serologie

executa analize care solicita o pregatire si experienta deoschita — identificari microscopice,
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identificare germeni serobi si anacrobi, citire antibiograme, citire frotiu sanguin, citire
sediment urinar

«  valideaza metodele de analiza utilizate

«  efectueaza controlul intemn si extern de calitate in departamentele hematologie/coagulare,
microbiologie, biochimie serica/urinar, imunologie/serologie

=  executa si respecla procedura specifica pentru asigurarea calitatii rezultatelor incercarilor

«  supervizeazs executantii de analiza din departamentul unde isi desfasoara activitatea

«  respecta toate atributiile referitoare la calitate, normele de SSM , PSI si protectia
mediului conform prevederilor din regulamentul de ordine interioara, precum si a
normelor legale in vigoare

»  respecta cu strictete programul de lucr stabilit

s se preocupa permanent de imbunatatirea pregtirii sale profesionale si de specialitate

«  so preocupa permanent ca prin actiunile pe care le intreprinde sa nu puna in primejdie
siguranta laboratorului, a propriei sale persoane sau a altora, inclusiv a datelor, informatiilor
s1 inventarufwi patrimonial al Laboratorulu

=  asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intra in contact, care se
refera la activitatea laborastorului

* nu va folosi in interes personal sau pentru altii datele, actele si faptele referitoare [a
activitatea laboratorului, asupra carors detine informatii de orice fel

= respecta confidentialitatea rezultatelor analizelor efectuate sau altor informatii obtinute din
activitatea proprie desfasurata in laborator

»  rispunde de respectarea programului de lucru, 8 Regulamentului de Ordine Imerioarh §i a
Regulamentului de Organizare 51 Funcfionare al spitalului,

»  respectd reglementirile in vigoare privind curiijenia, dezinfectia §i sterilizarea In unitafile
sanitare,

»  supravegheazil §i aplicii corect codul de procedurii pentru gestionarea degeurilor (Ordinul
MS nr. 1226/2012)

V1.21 Medicul coordonator al unititii de transfuzie sanguina

Are urmitoarele atributii:
asigura organizarea si funcjionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;

®  asigura aprovizionarea corccta cu singe total si componente sanguine, precum si cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislafia in vigoare si in
concordanta cu activitates de transfuzie sanguina din Spital;

e  rispunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial:

®  indruma, supravegheazi, controleazd gi rispunde de activitatea asistenfilor medicali din
subordine;

e  contrasemneazd buletinele de analiza cu rezultatul testrilor efectoate de asisten{ii medicali;
in cursul programului de gardd, aceasta responsahilitate revine mediculul anestezist de
garda;

®  indruma si supravegheazs prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in
sectiile spitalului;

®  pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor post transfuzionale, in calitate de coordonator
local in cadrul sistemului national de hemovigilenta;

e  jamiisuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care
apar reactii adverse severe sifsau incidente adverse severe post transfuzionale;
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®  consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicaii de terapie
transfuzionals, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate:

® rispunde de intocmirea completa si corecté & documentatici existenic in unitatea de
transfuzie sanguini;

e  rispunde de utilizarea corectd si de intrefinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea
unititi.

®  respecta reglementérile in vigoare privind Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare
VI.22 Asistentii medicali care lucreazi in unitatea de transfuzie sanguina
din spital

Sunt subordonaji medicului coordonator gi au urmiitoarele atribugii:

®  desfigoard activithjile specifice unitifii de transfuzie sanguina din spital, in limitele
competenfelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
efectueazii testinle pretransfuzionale;

rispund de aparifia reactiilor adverse severe s a incidentelor adverse post transfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunziitoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testelor pretransfuzionale;

e  supravegheaza functionares si intrejinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguind, din spital, luand masuri in condifiile aparitiei unor defectiuni in functionarea
acestora, conform procedurilor standard;

*  Intocmese documentajia pentru activitifile desfasurate

®  respecta reglementirile in vigoare privind Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare
V1.23 Farmacistul
In conformitate cu pregatirea sa universitara, farmacistul este competent sa exercite activitati

profesionale, precum:

B\ sborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;

B s covigilenta;

-ﬁbrimm controlul, depozitarea, conservarea si distributia substantelor farmaceutice active
51 auxiliare;

23.1. Farmacistul sef

Are urmatoarele atributii:

e  Organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru
realizarea unui circuit cat mai corespunzator specificului activitatii;

*  Intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pentru personalul din subordine in
raport cu necesilatile farmaciei;

®  Elaboreaza planul de achizitii de medicamente pe baza necesarului stabilit de sectiile
spitalului;

®  Stabileste sistemul de aprovizionare al farmaciei, coordoneaza s supravegheaza
desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii de aprovizionare a farmacici; la
aprovizionarea farmaciel se va tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva
carc sa asigure o desfasurare continua si in bune conditii & activitatii acesteia si implicit a
spitatului;

®  Organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse
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@ Participa la procesul de formare al viftorilor farmacisti, daca este cazul,

farmaceutice intrate In farmacie, precumn si depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare;

Asigura si raspunde de depozitarea , conservares si gestionarea medicamentelor sub forma
de stupefiante

Urmareste ca medicamentele sa fie eliberate din farmacie la timp si in bune conditii, pe baza
condicii de prescriptii medicamente, corect completata si cu toate aprobarile;

Organizenza practica studentilor si a medicilor stagiari si rezidenti repartizali;

Raspunde de organizarea si efectuaren la timp si corecta a tuturor lucrarilor de pestiune;
Asigura masurile de protectia muncii, de igiena, P.S.1. si respectarea acestora de citre Intreg
personalul;

Poarta echipament de protectie (halat alh) care va fi schimbat oni de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si o aspectului estetic personal;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociste.

Fmt:l parte si participa la sedintele Comisici Medicamentului si de Farmacovigilenta pe
spital;

Face parte din Consiliul Medical al spitalului;

Este membru in comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionaren de medicamente si din
comisiile de receptie a medicamentelor;

Tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ valoric;

Participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de ciitre administratia spitaluluoi;
Pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date siatistice sau contabile solicitate ;
Raspunderea pentru integritatea gestiunii este colectiva;

Raspunde de respectares normelor igienico-sanitare in vigoare;

Raspunde de colectarea si gestionarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

_ Respecta Regulamentul Intern al unitatii:

__ Se preocupa in permanenta de actualizarea conostintelor profestonale, prin studiu individual

sau alte forme de educatic continua si conform cerintelor postului;

Pastreaza la dispozitie urmatoarele informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de alti
agenti antiinfectiosi: proprietati sctive In functic de concentratie, temperatura, durata
actiunii, spectrul antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii si
mucoasei, substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta,
conditli fizice care afecteaza in mod negative potentn pe durata depozitarii (temperatura,
lumina, umiditate), efectul daunator asupra materialelor;

Participa la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate la
spalarea si dezinfectarea mainilor;

Controleaza prepararea corecta la timp a medicamentelor, raspunde de modul cum este
organizat si cum se exercita controlul calitatii medicamentelor in firmacie si urmareste
eliberarea la timp in bune conditii;

Impreuna cu Comisia medicamentului stabileste necesaru] de medicamente care trebuie
procurat;

Pentru medicamentele si materialele sanitare intrate in gestiune, farmacistul impreuna cu
persoana ce are atributii de evidenta pe calculator, vor proceda la transformares cantitatilor
din documente in cele mai mici unitati de masura, cat si stahilire pretulnd unitar pe unitates
de masura stabilita potrivit normelor;

Are obligatia ca cel putin lunar sa confrunte cu compartimentul financlar-contabil,
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concordanta valorii gestiunii din farmacte cu evidenta contabila o unitatii:

¢  Controlenza starea de curatenie, urmareste efectuarea dezinfectiei si dezinsectiei periodice a
spatiului folosit de farmacie;

®  Unmareste zilnic starea sanafatii personalului in subordine, interzicand celor suspecti accesul
in farmacie fara aviz medical;
Informeaza asupra consumului de medicamente;
Raspunde de securitatea documentelor si este obligat sa pastreze secretul de serviciu
conform legilor in vigoare

e  Stabilirea unui plan de pregatire profesionala continua pentru farmacisti si asistentii de
farmacie.

e Obligativitatea asigurarii de medicamente care nu exista in stocul farmaciei in momentul
solicitarii, in imervalul de timp legifernt;

e  Farmacistul/ farmacologul clinician are atributii privind validarea prescriptiilor medicale
Alte atributii:

e  Obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor;

e Obligativitatea scordarii serviciilor farmaceutice in mod nediscriminatoriu asiguratilor:

e  Obligativitatea informarii asiguratilor asupra modului de administrare al medicamentelor si
a potentialelor nscun sau efecte adverse;

23.2. Atributiile Farmacistalui in ceca ce priveste activitatea de supraveghere, prevenire
§i limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale
®  obyinerea, depozitarea §i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care
limiteazd posibilitatea transmisiei agentului infectios cdire pacienti;
*  distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea
meestci prescrieri existente in spital §i {inerca unei evidenje adecvate;
®  obfincrea §i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distnbuirea lor in mod adecvat;
®  plstrarea cvideniei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
®  raporteazii ciitre serviciul de prevenire a infeciilor asociate asistenjei medicale, medicului
responsabil de politica utilizdsii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase §i pe secjiile
unitiifii sanitare §i participé la evaluarea tendingelor utilizirii antibioticelor:
¢  colaboreazii cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de ufilizare
judicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice:
®  organizeazd §i realizenzit baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase
de antibiotice §i pe seciii/compartimente, cu caleularea DDD/100 zile spitalizare si a durstei
medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

VL.24 Asistentul medical

Asistentii medicali isi desasoara activitatea in conformitate cu legislatia specifica privind
exercitarea profesici de asistent medical, in baza Autorizatiei de Libera Practica emisa de MSP si
OAMGMAMR, conform QUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, moasa si asistent medieal, precum si organizarea si functionares OAMGMAMER.

Atributii generale:
*  Toate responsabilitatile ce decurg din functin de baza de asistent medical generalist:

'/ a3 cunonsch si si respecte reglementirile privind exercitares profesiei gi legislafia in
domeniul sindtifii;
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V _sa cunoasch §i si respecte prevederile Statutului Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Roménia privind exercitarea profesiilor
de asistent medical gencralist, moasd §i de asistent medical, ale Codului de etic si
deoniologie al asistentului medical generalist, &l moasei §i al asistentului medical din
Roménia, precum §i regulamentele profesiei §i hotfiririle organelor de conducere ale
Ordinului  Asistenfilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romiinia;

s manifeste un comportament demn In exercitarea profesiei;

s nu aducd prejudicii reputatiei Ordinului Asistenjilor Medicali Generaligti, Moaselor §i
Asistenfilor Medicali din Romidnia si prestigiului profesiei de asistent medical generalist,
de moagd 5i de asistent medical;

¥ sk duch la indeplinire hotdririle §i deciziile organelor de conducere ale Ordinului
Asistenfilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia;

v s urmeze formele de educajie continud in vederca cregterii gradului de pregiitire
profesionald si a menfinerii prestagiei profesionale sigure 5i eficace;

Vv s respecte toate reglementarile in vigoare privind drepturile pacienilor;

Y 'sa respecte secrciul profesional, confidentialitatea ingrijirilor medicale - atat in cadrul
programului de locru cat si in afara acestuia;

Y sa determine nevoile de ingrijiri generale de sinftate i fumizarea Ingrijirilor de sanatate
de naturl preventivi, curativi §i de recuperare conform normelor elaborate de MSP in
colaborare cu OAMGMAMER;

¥ sa raspunda solicitarilor medicului, administrand conform indicatiilor acestuia medicatin
prescrisa bolnavilor, precum si orice alte ingrijiri necesare, conform protocoalelor in
vigoare privind ingrijirea pacientilor;

" sa pregiteasca personalul sanitar auxiliar, dupa caz;

[ 'sa participe la protejarca mediului ambiant;

" sa respecte toate regulamentele si procedurile interne aplicabile la nivelul Spitalului;

¥ la cererea superiorilor ferarhici, sa intocmeasca rapoarte scrise referitoare la activitatea
specifich desfisurati;

¥ sa respecie indeplinirea conditiilor de igien individuala, efectuand controlul periodic al
starii de sanatate peniru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturares pericolulw
declansari unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, disree, wherculoza, ete.);
in cazul depistarii unor boli transmisibile, anunta imediat superiorul ierahic,

¥ sa execute sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de cditre superiorii
jerarhici.

Alte atributii specifice principale

[/ Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special;

“'Acorda prim sjutor in caz de urgenta si cheama medicul;

‘Primeste pacientii internati si ajuta la acomodarea acestora la conditiile de cazare din cadrul

Spitalului;

'g_' Lamomentul internarii, informeaza pacientii si apartinatorii acestora in legatura cu regulile
pe care trebuie sa le respecte pe parcursul internarii si aduce la cunostinta sefului ierarhic
situatiile de incalcare a regulamentelor si regulilor spitalului de citre acestia;

¥ Tine evidenta seriptica permanenta in Planul de nursing (anexa la F.0.C.G/Foaia de
anestezie si terapie intensiva) a evolutiei pacientilor, a tratamentului administrat =i a
oricaror ingrijiri/examinan recomandate de medic si informeaza medicul despre evolutia
acestora;

e
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\¢" Insoteste bolnavii pentru efectuaren examenelor de specialitate in celelate sectii si
laboratoare;

¥ "Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si ataseaza in
F.0.C.G. rezultatele investigatiilor facute;

¢ Respectd circuitele spitalului;

I/’ ‘Respecta reglementarile interne si legislatia in vigoare in domeniul sterilizarii;

"/ 'Asigura si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului, aparaturii si
materialelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotarea locului de munca;semnaleaza prompt sefului ierarhic
superior defectiunile aparute la aparatura din dotare sau eventualele degradari/stricaciuni
suferite de mobilierul din saloane/cabinete;

¢ ine corect evidenta materialelor consumabile si a medicamentelor folosite, descarcarea
acestora in programul informatic pe masura utilizarii lor si verifica termenul de valabilitate
a acestora,

/ Se integreaza in graficul de munca pe ture stabilit 51 preda in scris, la lesirea din tura,
situatia si planul de investigatii si tratament al bolnavilor, asistentei care intra in tura;

"/ Respects normele legale si procedurile interne privind protectia mediului, transportul,
tricrea si colectarea selectiva a deseurilor rezultate din activitatea medicala, conform
legislatiei in vigoare, in activitatea proprie

v Pregiteste bolnavul §i ajuid medicul la efectuarea tchnicilor speciale de investigajii si
tratament;

v Rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon 5i supravegheazd efectuarea de cltre infirmier
a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii condijiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbérii pozifiei bolnavului;

+ Observa apetitul pacieafilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacienfilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observajie;

7 Administreazi personal medicafia, efectucazi tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, conform prescriptiei medicale;

 _ Pregfteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

v ‘Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

I “Asigura ingrifirile postoperatorii;

v “Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de

v Efectueazd verbal sau in scris preluarca/predarea fiecirui pacient si a serviciulul in cadrul
raportului de tura,

v Pregiiteste pacientul pentru externare,

7 'Se preocupa de actualizarea cunogtingelor profesionale, prin studiu individual sou slte
forme de educatie continud si conform cerinjelor postului.

¢ In cazul decesului unui pacient, supervizeaza infirmiera/menajera i acorda suportul

necesar in pregatirea cadavrului si sjuta la transportul acestuia ln locul stabilit;

V1.25 Asistentii medicali din Compartimentul ATI

Indeplinesc, in plus, urmatoarele conditii specifice:

Inainte de a li se acorda responsabilitati directe legate de ingrijirea bolnavului (in sala de
operatie sau in compartimentul cu paturi) asistentii trebuie sa fie instruiti prin cursuri de
specialitate organizate in sectie;

Numarul de asistenti ruportat la mumarul de paturi/ sali de operatie se stabileste in functie de
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categoria sectiei, conform reglementarilor legale in vigoare,

Au obligatia sa asigure asistenta medicala specifica continuu, respectand programul de ture
al sectiei;

Un numar adecvat de asistenti vor fi instruiti In tehnici speciale .

VI.26 Asistentii medicali din Compartimentul de Neonatologie

Indeplinesc, in plus, urmatoarele conditii specifice:

L intrarea in serviciu preia nou-nascutii cu toate indicatiile privitoare la cazurile problema,
inventarul sectiei, iar la iesirea din tura va preda serviciul turei urmatoare,

Acorda primele ingrijiri nou-ndscutului, iar in urgenyd reanimarea imediatd a acestuia, prin
dezobstruarea cailor respiratorii, respirafic asistata pe masca, sonda sau cort de oxigen,
conform protocolului intern

Primeste nou-nascutul, pe care il identifica (aplicare bratari), verifica sexul, starea orificiilor,
starea bontului ombilical, greutatea, temperatura;

Verifica starez cordonului omhilical imediat dupd nastere i urmiiregte evolufia acestuia
pentru a se evita eventuale singerari

Prezinta imediat nou-nascutul pentru examinare medicului curant sau de salon gi il
informeazii asupra starii acestuia;

Acorda primul ajutor nou-nascutului pe toata penioada spitalizarii acestuia, in orice situatii
de Urgentil si solicita interventia medicului neonatolog:

Identifica problemele de ingrijire ale nou-nascutilor, stabileste, impreuna cu medicul
neonatolog, un plan de ingrijire pe care il implementeaza gi evalueaza rezultatele obtinute
Pregateste nou-nascutul in vederea investigarilor clinice §i paraclinice;

Transporta nou-nascutul intre spatiul destinat nou-nascutilor si salonul mamei, ori de cate
ori este nevoic;

Recolteaza produse biologice pentru exzmene de laborator,conform prescriptiei medicuiui
neonatolog;

Monitorizeaza functiile vitale ale nou-nascutului respectand indicatiile medicului
neonatolog,

Sesizeazii orice caz de agravare a starii-nou nascutului sau orice eveniment deosebit (lipsa
de oxigen, lipsa de caldura, curent electric, accidente etc.) medicului de parda, asistentei sefe
i medicului sef de seciie.

Ingrijeste nou-nascutii din saloanele repartizate, efectueazi baia zilnica, cantarirea,
pansamentul bontului ombilical schimbarea lenjeriei de corp i de pat ;

Supravegheazi §i asigura alimentatia nou nascutilor, incurajand alimentatia naturala
precoce;

Rispunde de tehnica si igiena alaptarii, indrumand §i sjutand mamele, supravegheaza
aplicarea masurilor de igiend individuala in vederea alaptarii.

Acorda recomandiri mamei cu privire la ingrijirea nou-nascutului,

Administreazi personal medicatia recomandata de medic, efectucaza alte tratamente specific
recomandate de medic;

Asiguri alimentarea nou-nscuilor cu probleme conform indicagiilor medicului;
Efectueazi imunizarile impotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere g1 BCG, la
indicatin medicului;

Masoara §i inrcgistreazil zilnic parameirii biologici, greutateaalimentatia, in foaia de
temperatura;
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Semnaleaza medicului orice modificiri depistate in starea nou-nascutului, identifica orice
semne §i simptome care anunii anomalii in evolutie i care necesita interventia medicului;
Pregateste nou-nascutii pentru vizita din salon/sectie a medicului neonatolog si participa la
aceastn vizita,
Hmmzmnmmlmmmmmsizuﬁgummpﬂﬁmﬂaupﬁmitmm
documentatia necesara externarii (Bilet de externare, Camnetul de vaccinari )

VL.27 Atributiile asistentei medicale de salon in ceea ce priveste activitatea
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale

implementeazll practicile de ingrijire a pacieniilor in vederea limitiri infectiilor;

se [amiliarizeazi cu practicile de prevenire a aparijiei §i raspéindirii infecqiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toath duratn interndrii pacientilor;

menine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
informeazd cu promptitudine medicul de gardiVmedicul sef de sectie In leglituri cu aparijia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflaji in ingrijirea sa;

inifiaz izolarea pacientului care prezintl semne ale unei boli transmisibile §i anunja imediat
medicul curant si serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale;
limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalubui,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazs medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistenjel
medicale;

participd la pregiitirea personalului;

participi la investigarea focarelor.

V1.28 Asistentul medical sef de sectie/Bloc operator

28.1. Atributii:

In plus fata de atributiile asistentului medical mentionate la punctul anterior, asistentul

medical sef de sectic mai are urmatoarele atributii:

.l

" Planifica, dezvolta si implementeaza obiective, evalueaza realizarile in mod permanent;

Mentine practica de asistenta medicala la curent cu noile descoperiri medicale, buea pentru
interventii, schimbari, astfel incat sa s asigure o imbunatatire a ingrijirii pacientilor;

" Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre

ul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
“Are datoria de a fumniza citre directorul de ingrijiri date corecte si compleic legate de

"~ getivitates din sectorul sau si de a propune strategii de dezvoltare in conformitate cu politica

Spitalului;
Coordoneaza activitatea asistentilor medicali din sectie;

" Raspunde de buna utilizare a echipumentelor specifice departamentului;

i
.
A

«  Sesizenza de cate ori este nevoie eventualele nereguli de functionare a dispozitivelor

.

medicale

" ‘Detine in inventar echipsmentul si instrumentarul din dotare (material moale, mobilier,

aparatura, materiale consumabile);
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o

® Verifica stocul si intocmeste necesarul de consumabile din departament si il gestioneaza
corespunzator. Respecta termenele de intocmire a comenzilor funare.

'« Asigura respectarea protocoalelor specifice din spital;

®  'Coordoneaza pregatirea profesionala intems evaluarea competentelor si alte atributii legate

PO

de pregatirea profesionala;
s " ildentifica si propune metode de imbunatatirea a activitatii citre dircctorul de ingrijiri
® Supervizeaza personalul, inclusiv selectia, alocarea sarcinilor, pregatirca profesionala,
evaluares performantelor si motivarea angajatilor din subordine;
' Programeaza personalul din subordine pe graficul de lucru In functie de necesitatile
spitalului, eficient, tinand cont de numerul de pacienti;
s Monitorizeaza permanent activitatea personalului din subordine si raporteaza in scris la
solicitarea directorului de ingrijir,
o 'Coordonesza primirea pacientilor si circuitul acestora pana la externare;
»  [Verifica calitatea indeplinirii actului medical de cltre personalul din subordine si eficienta
activitatii (asistenti, personal de curatenie);
" “Coordoneaza informarea pacientilor asupra drepturilor acestors, dar si asupra regulilor
interme ale spitalului;
e Controleaza efectuaren procedurilor de citre asistente si se asigura de corectitudinea

-1

r-—

acestorn

» ~ “Raspunde de respectarea circuitelor (pacienti, insotitori, deseuri, materiale sterile-nesterile,
lenjerie, eic);

s Se asigura ca personalul din subordine a luat la cunostinta si a semnat documentatia privind
protectia muncii

s Monitorizeaza ordinea, disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine in
temeiul respectarii Regulamentului de ordine interioara (ROI);

! _ Organizeaza sesiuni de prezentare 3 yegulamentelo; si protocoalelor de lucru ale spitaluln
pentru personalul din subordine;

o Asigura necessrul de personal in caz de concedii de odihna, boals, absente nemotivate sau
abateri de la regulament;

®  'Asigura instruirea pentru personalul nou angajat:

' IAsigura si raspunde de curatenia si dezinfectia conform graficelor preintocmite;

®  Intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea superiorilor ierarhici;

s Raporteazn bolile infectioase si profesionale in conformitate cu regulamentul spitalului;

®  Res e de colectare a deseurilor si circuitul acestora

[ 'Supravegheaza respectarea normelor legale privind trierea si colectarea selectiva a
deseurilor rezultate din activitatea medicala, conform legislatiei in vigoare, in
activitatea propric si a intregului personal. In acest domeniu, are urmatoarele atributii
cf OMS 1226/ 2012:

v raspunde de aplicarea codului de procedura;

prezinta medicului sef de sectie/sefului de laborator sau coordonator planificarea
necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale

_ periculoase;
7 aplica metodologia de culegere a datelor pentru beza nationala de date privind
descurile rezultate din activitati medicale;
.'_ _Rﬂﬂl‘mﬂﬂ de calitatea actulul medical si eficienta noestuin;
s |Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datclor pacientilor internati, informatiilor si
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documentelor referitoare la activitaten secliei sau servieiului medical;

“‘Respecta prevederile regulsmentului intemn, precum si a deciziilor, procedurilor si

“protocoalelor interne;
‘Executa si alte sarcini relevante la solicitarea superiorilor ierarhici.

28.2. Atributiile asistentei yefe de sectie in ceca ce priveste activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infecfiilor asoclate asistenfei medicale

prelucreaza procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asocinte asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfel medicale
cu personalul mediu §i auxiliar din seciie si rispunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea precanfiunilor standard §i specifice de ciitre personalul secfiei;
rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnicl asepticd de citre scesta;

contraleazi respectarea eircuitelor functionale din sectie;

rispunde de starea de curifenie din seclie;

transmite directorului de Ingrifiri necesarul de materiale de curdenie, consumabile,
dezinfectanti, claborat in concordantii cu recomandarile serviciului de prevenire a infeciiilor
asociate asistenjel medicale:

controleaza respectarea misurilor de asepsie §i antisepsics

supravegheazd §i controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea
si distribuirea alimentelor, in special la bucitaria dieteticd, lnctariu, biberonerie ¢fc.;
supravegheazl calitatea prestafiilor efectuate la spilatorie §i sesizeazd directorului de
ingrijiri orice deficienie constatate;

verificd igiena bolnavilor gi a insofitorilor gi face educafia sanitard a acestora;

urméregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor §i
insofitorilor gi le indepirteazd pe cele necorespunzitoare, situatic pe care o aduce la
cunostinta directomiui de ingrijiri;

constati si raporteazd directorului de ingrijiri deficienie de igiend (alimentare cu apd,
instalafii sanitare, incélzire);

coordoneaz3 si supravegheaza operaiunile de curdjenie §i dezinfectie;

particip la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curlijeniei, dezinfecie §i sterilizlirii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hirtie, echipament de unica
folosingi) §i coordoneazii in permanenth respectarea de clitre personal i insofitori a mésurilor
de izolare §i controleazil prelucrarea bolnavilor la internare;

anuni la serviciul de intemniiri locurile disponibile, urméregte internarea coreetd a bolnavilor
in functie de infecjiozitate sau receptivitate;

coordoneazd si verificd aplicarea misurilor de izolare 2 bolnavilor cu caracter infiectios §i &
misurilor pentru supravegherea contacjilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infeciiflor asociate
ingrijirilor medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea fmbolndvirilor s urmireste
aplicarea acestor misuri,

semnaleazi medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicionenazd in rindul personalului;

instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi
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in saloane),

verifich gi rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea $i plstrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiog, transportul lenjeriei murdare,
transportul §i pastrarea lenjeriei curate;

verifica si rispunde de modul de colectare a degeurilor infectioase §i neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de trunsport la depozitul central;

controleazd §i instruieste persunalul din subordine asupra echipamentului de proteciie §i
comportamentului igienic, precum §i asupra respectirii normelor de tehnich aseptich §i
prapune directorului de ingrijiri misuri disciplinare in cazurile de abateri;

rispunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i limitare a infeciiilor
asociate asistenfjei medicale pe secqie, in funciie de manevrele §i procedurile medicale
identificate cu rise pentru pacieni, si s¢ asigurd de implementarea acestora;

rispunde de intocmirea i completarea registrului de monitorizare a infecjiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

raspunde de intocmirea §i completaren registrului de expunere accidentalii la produse
biologice pe secfie.

V1.29 Asistenta sefa a sectiei ATI

Asistenta sefa a compartimentului AT] indeplineste, in plus, urmatcarele conditii specifice:
Experienta in AT] de cel putin 2 ani,

Trebuie sa asigure calitatea ingrijirii pacientilor de catre asistenti conform cu standardele
adoptate de sectie/compartument;

Raspunde de educatia Ia fata locului a colectivului din subordine;

Participa regulat la programele de educatic continua & asistentilor;

Trebuie sa fie la curent cu progresele din domeniul ingrijirii pacientilor critici;

Organizeaza echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri), conform
graficului pe ture, asigorand calitatea ingrijirii medicale continue a pacientilor (24 de ore din
24 si 7 zile pe saptamana);

Asigura respectarea orarului de lucru si intocmeste lunar sub semnatura pontajul prezentei
la serviciu a tuturor angajatilor sectiei/compartimentului;

Supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de clitre personalul
subordonat direct (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, fiziokinetoterapeuti);
Coordoneaza sclivitatea de mentinere a curateriei, asepsiel s antisepsici precum si a
dezinfectiei si dezinsectiei;

Propune medicului sef de scctie sanctionares administrativa a personalului care incalca
regulamentul de functionare al sectiel/compartimentului;

Verifica corectitudinea raportarii zilnice a tuturor datelor statistice (miscarea bolnavilor,
consumul de medicamente, materiale si dispozitive medicale)

Are obligatia sa verifice si sa complenteze zilnic stocul obligatoriu de medicamente si
materiale necesare desfasurarii activitatii specifice sectiei/compartimentului.

V1.30 Moasa
Asistentii medicali isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia specifica privind

exercitarea profesiei de asistent medical, in bazn Autorizatiei de Libera Practica emisa de MSP si
OAMGMAMR, conform OUG nr, 14472008 privind exercitarea profesiel de asistent medical
generalist, moasa si asistent medical, precum s1 organizarea si functionarea OAMGMAMR.

Atributii:
Toate responsabilititile ce decurg din funciia de baza de asistent medical generalist;
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Alte atribufii specifice principale
Preia gravida care se interneaza;
Verificii respectarea normelor de igienizare si a tinutei vestimentare;
Consulta F.O. si indicatiile obstetricianului care a internat-o sau a ingrijit-o pe sectie;
Instruieste gravida cu privire la Regulamentul de Ordine Interioara afisat in unitate precum
<i cu drepturile, obligaiile si sancfiunile aplicate pacientului intemat:
Pregiteste gravida fizic si psihic pentru nastere si pentru examinarile necesare;
mﬁmmgﬂmmmlmﬁdﬁﬁmmwgh:aﬂmﬁhﬁmpﬂmﬁ;
Ffectueazii procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicafia medicului
conform procedurilor implementate;
Monitorizeaza gravida si fatul pe parcursul travaliului; asista nasterile normale in prezentatie
craniana si numai de urgenta in prezentatie pelviana efectuand la nevole epiziotomie /
epiziorafie.
In mod obligatoriu informeazl despre orice abatere de la normalitate a purametrilor urmariti,
atat materni cat si fetali, si daca situafia impune are atitudine de urgenta pand ln venirea
obstetricianului, respectand ghidurile si protocolul sectiel;
Dupa expulzia fatului moasa sau obstetricianul asigura primele ingrijiri ale nou-niscutului,
conform procedurii standard si transfera nou-nascutul echipei de neonatologic impreuna cu
F.O. a acestnin;
Dupa expulzie moasa sau asistenta de obstetrica-ginecologie va monitoriza atent lauza
urmnaring:

o constantele biologice;

o fundul ulerin pentru a observa starea de contractilitaie a acestuin ;

¢ cantitatea de siinge pierduta pe cale vaginala.
Orice modificare patologica va fi adusa Ja cunostinta obstetricianului pentru a se lus misurile
necesare in timp util, In situafii de urgen}i moasa licentiata este abilitata sa aplice conduita
de urgenta conform ghidurilor si protocoalelor de practicd, pana la sosirea obstetricianului
anuntat. Lauza va fi urmirita timp de 2-4 ore postpartum sau pana Ia mobilizarea acesteia
dupd care va fi transferata in sectia de lauzie.
Travaliul care se deruleazi in parametri normali este dirjat si supravegheat de moasa
licentiata iar cel care deviaza de la normalitate estc manageriat de obstetricianul de care
apartine sau de cel care este de garda
Pentru gravidele la care din motive medicale se hotirigte finalizarea nagterii prin operatic
cezariana de urgen{ii, moasa efectueazii pregatirea preoperatorie a gravidei la recomandarea
medicului curant, cu avizul medicului sef de sectie sau a medicului de garda.

V1.31 Dieteticianul

conduce s coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar si buclitfirie, privind
pregatirea alimentelor si respeciarea proseriptitlor medicale;

controleazi respectarea normelor igienico-sanitare in bucatrie si blocul alimentar, curatenia
si dezinfectia curentd a veselei;

supravegheazii respectarca de ciitre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infactiilor nosocomiale a normelor de protectie
a muncii si a regulamentului de ordine imerioar;

verifica calitatea & valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazh spitalul, modul de
pastrare in magazie si calitslea si  valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;Constatarile le va nota in Registrul de control.
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»  supravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale;
realizeazi periodic planuri de diete si meniuri;
s  controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementiirilor in vigoare;
controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
calculeazh regimurile alimentare i verifici respeciarea principiilor alimentare;
verifica organoleptic, cantitativ si calitativ calitatea hranei pacientilor; Constatiirile le va nota
in Registrul de control;
intocmegte zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;
verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
recolteaza si pastreaza probele de alimente:
respecta reglementiirile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
respecta regulamentul de ordine intericarh;
controleazd starea de funciionare a instalajiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
informeazi conducerea spitalului despre deficienfele constatate privind preparares,
distribuirea si conservarea alimentelor;
organizeaza activititi de educatie pentru sanatate privind o alimentatic sanatoasa;
participa la formarea asisteniilor medicali de dietetica;
respectil secretul profesiona! si codul de eticd al asistentului medical;
respects normele igienico-sanitare si de protectic a muncii;
se preocupa permanent de sctualizarea cunogtinjelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform cerinjelor postului.

V1.32 Asistentul medical laborator radiologie
Are urmatoarelo atributii:
s Exercita profesia de asistents medicala in mod responsabil si conform pregatini profesionale;
s Pregateste materislele necesare examenului radiologic;
o Efectucaza radiografiile sub supravegherea si indieatiile medicnlui de specialitate;
s ‘Executa developares filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteca;
® Tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;
e Tine evidenta activitatii de radiologie;
« Asigura pestrarea, conform instructiunilor in vigoare, a utilajelor, aparaturii, materialclor si a
altor bunuri de inventar, conform indicatiilor de securitate;
's Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare In vigoare;
s Raspunde de gestionarca si colectarea descurilor medicale si reziduurilor radiologice conform
normelor legale;
# Raspunde si respecta normele PSI,
s Respectn si aparn drepturile pacientului;
s Raspunde cu promptitudine la solicitarile medicului curant al pacientului;
s  Raspunde de confidentinlitates ingrijirilor medicale.
» Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
's Raspunde de aplicares si respectarca normelor de prevenire si combatere 4 infectillor asociate,
» Poarta echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
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pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali de radiologie, daca este cazul;
Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
'Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare 2 instrumentarului si aparaturii cu care uereaza.
Inregistreaza zilnic procedurile pe calculator din care statisticianul va intocmi statistica;
" Orice examen radiologic se va face dupa indicatia medicului curant cu parafa si samnatura;

s Seintegreaza in graficul de munca pe ture stabilit si preda in seris, la iesirea din tura, situatia

si planul de investigatii asistentei de radiologie care intra in tura;

s ‘Executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sef|
' Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul

medico-sanitar;

V1.33 Asistent medical laborator de analize medicale

Atributii:

raspunde de executarea corccta a analizelor de biechimie ser/urina, coagulare, hematologie,
serologie, microbiologie;

are toate responsabilitatile ce decurg din respectarea normelor in vigoare, a reglementarilor
interne si a atributiilor postului;

este autorizat si lucreze cu urmitoarcle echipamente; analizourele de biochimie,
hematologie, coagulare, aparatul de citit stripuri de urini din laborator,

efectueazh mentenania internd a echipamentelor cu care lucreaza,

efectuenza analize in sectoarele biochimie/hematologie/coagulare/serologie/microbiologie
inregistreaza probe, efectueaza analize sub supravegherea responsabilului de analiza,
citeste VSH sub supravegherea responsabilului de analiza

efectueaza colorarea frotiurilor de sange

executa tehnici de aglutinare si imunocromatografie, sub supravegherea cadrelor superioare
raspunde de ordonarea corecta a probelor in vederea efectuarii analizelor

pregateste probele si materialele necesare afectuarnii analizelor

efectueaza unele incercari conform procedurilor specifice

inregistreaza rezultatele analizelor in listele de lucru;

comunica sefului de laborator problemele aparute in timpul prefucrarii probelor;

raspunde de depozitarea si manipularea in conditiile stabilite 2 probelor

executa si respectu procedura specifica pentru asigurarea calitatii rezultatelor incercarilor;
participa la intretinerea si eficienta utilizare s echipamentelor de analiza, efectueaza
mentenanta echipamentelor;

sesizeaza operativ responsabilii de analiza si seful de laborator de orice problema sou
deficienta constatata I echipamentele de incercare/masurare, la probele de analizat, la
materialele folosite in procesul de masurare

instiinteaza responsabilul cu activitatea metrologica pentru & contacta laboratorul autorizat
de metrologie;

efectuenza gestiune de reactivi;
prezinta sefului de departament anumite probleme care trebuie solutionate m cadrul
departamentului pentru a fi discutate in analiza de management;
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participa la instruiri conform planului aprobat;

raspunde pentru respectarea cireuitului de lucru;

realizeaza eliminarea infectelor conform circuitelor stabilite,

cfectueaza decontaminarea suprafetelor, spalarea si sterilizarea sticlariei de lucry;
efectucaza neutrilizarea deseurilor medicale;

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vine in contact

respectd reglementirile in vigoare privind curlifenia, dezinfeciia si sterilizarea in unitajile
sanitare,

supravegheazi gi aplici corect codul de procedurl pentru gestionarea degeurilor (Ordinul
MS nr. 1226/2012),

ﬂmhdnrﬁpﬂﬂmpmmﬂlﬂdt[makquhmmhﬂui de Ordine Interioard §i a
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al spitalului,

respectd Statutul §i Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Ordinului Asistentilor
Medicali 51 Moaselor din Roménia privind excrcitarea profesiilor de asistent medical §i de
moasd,

V1.34 Asistentul de farmacie

Are urmatoarele atributii:

Preia medicamentele si materialele sanitare de la furnizon, verificand calitativ si cantitativ
produsele, inclusiv termenul de valabilitate o medicamentelor si termenul de valahilitate a
sterilitatii in cazul materialelor sanitare sterile si le respinge pe cele necorespunzatoare;
Confrunta concordanta dintre cantitatile facturate si cele livrate;

Introduce in sistemul informatic toata marfa receptionata cu toate specificatiile;

Asigura depozitarea corespunzatoare a medicamentelor si materialelor sanitare in conditiile
de depozitare recomandate de producator;

Preia din sistemul informatic toate comenzile de medicamente si material sanitare ransmise
din sectiile spitalului si clibereaza produsele solicitate;

Informeaza colectivul medical In cazul inexistentei produselor prescrise in vederea inlocuiri
acestora cu alte produse medicamentoase recomandate de medicul curant;

Eliberarea medicamentelor se face in plicuri personalizate pentru fiecare pacients in parte,
pe plic fiind mentionate: numele pacientel, nr. F.O.C.G, produsele medicamentoase si
cantitatena aceston;

Ambaleaza solutiile dezinfectante si unguentele preparate de farmacist, le eticheteaza
corespunzator, in cazul solutiilor dezinfectante se noteaza pe flacon denumirea si
concentratia solutiilor, data prepararii si termenul de valabilitate,

Arhiveaza comenzile pe decade, le inregistreaza in registrul de intrari-iesiri, dupa care se
depun la serviciul financiar contabilitate;

Semneaza si raspunde de eliberarea medicamentelor prevazute in comenzile de medicamente
si materiale sunjtare care provin prin sistemul informatic de la nivelul tumror sectiilor si
compartimentelor;

Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate conform condicilor de
medicamente (s¢ scrie pe ambalaj);

Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului la cererca
personalului medical din spital;

Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice;

Participa la realizarea programelor de educatie si respecta secretul profesional si codul de
etica al asistentului medical,

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti de farmacie;
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Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii si Regulamentul de Ordine
Interioara.

V1.35 Asistentul de igiena

Atributiile Asistentului de Igienil.

Instruieste si controleazi personalul sanitar mediu si auxiliar asupra tinutei i
comportamentului igienie, asupra respectfirii normelor de tehnicd aseptich;

Verific, zilnic, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igiena privind curatenia in
intregul spitel;

Verificd modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum §i calitutea spilirii;
Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea
pstrarea lenjerici murdare, dezinfectiei §i sortirii lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul
lenjeriel murdare, transportul §i plstrarea lenjeried curate;

Instruieste §i supravegheazd personalul mediu si auxilior sanitar asupra misurilor de igieni
care trebuie respectate de vizitatori §i de ciitre personalul spitalului care nu lucreazi |a paturi
(purtarea echipamentul {ii de spital specific activitii medicale presiate, evitarea aglomerdrii
in saloane);

Controleazi igiena bolnavilor gi a insofitorilor, face educatia sanitaril a acestora;

Instnieste personalul mediu gi auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solutiilor de dezinfectie
si in special angajafii care au atribufii directe in asiguraren dezinfectiei;

Verifica prin sondaj modalitatea de preparare a solufiilor de dezinfectic folosite pentru
dnlﬂnf:du suprafejelor (paviment, faiznji, chiuvete, toalete etc), precum i ulilizarea acestor
solufii;

Supravegheazd dezinfectia ciclica a fiecarei inciiperi, conform Planului anual de dezinfectie,
Verifics modul de aplicare a misurilor DDD, conform legislatiel in vigoare;

Verifich aprovizionarea ritmich cu material specific activitdfii antiepidemice; verificd
existenta echipamentului de lucru gi de protectie precum g modul de utilizare a acestora;
in cadrul Blocului alimentar indeplineste urmatoarele activitafi:

o verifich zilnic probele alimentare din frigiderul Blocului Alimentar;

o verifich starea de funcfionare a frigiderului;

o verificl termencle de valabilitate a produselor alimentare din magazie;

o verifich modul de piistrare a alimentelor in magazie (separat, pe tipuri de alimente);

o verficd echipamentul de lueru al personalului din blocu! alimentar;
Verificd modul dc respectate o prevederilor O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdjile medicale §i a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza najionald de date privind degeurile rezultate
din sctivitdfile medicale, cu modificiirile gi completirile ulterioare. in acest sens:
o  urmireste modul de colectare a deseurilor, modul de depozitare §i de transport a
acestora;
o verific spajiul de depozitare temporarfi a deseurilor medicale;
tine legitura cu psistentele sefe in ceea ce privegte realizarea evidentei gestiunii
deseurilor pe sectiile spitalului;
Constatd §i raporteazd medicului coordonator compartiment infectii asociate agistenjel
medicale deficientele de igienti (alimentare cu aph, instalafii sanitare, incilzire),
Verifich 5i supraveghcazd plistrarca §i trunsportul materialclor sterile pe sectii, in blocurile
operatorii §i in farmacic;
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Verificd condifiile igienico-sanitare in tot spitalul, urmireste respectarca normelor de igiend

si semnaleazdl in scris medicului responsabil CPCIAAM problemele identificate pentru

luarea de masuri in vederea remedierii;

Verificd §i supravegheazi respectarea precaugiunilor standard din O.M.8, nr.1 101/20 1 6, n

toate sectiile spitalului cu responsabilitifile aferente §i sesizeazi medicolui CPCIAAM

neregulile depistate;

Instruieste §i verifici periodic prin testare, conform graficului de instruire realizat de medicul
CPCIAAM, cunogtinfele profesionale privind infectiile asociate asistenjei

medicale a personalului mediu si auxiliar sanitar din sectiile spitalului;

Participh la recoltarca probelor de mediu, suprafefe, sterilitifii si testarea eficacitafii

dezinfectiei & steriliziirii impreund cu ceilali membri ai Comparfimentului pentru

supravegheren, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, conform

planului de autocontrol;

Centralizeazi datele rezultate in urma sutocontrolului si completeaza hanar Registrul de

evidenta al infecfiilor asociate asistenjei medicale;

Depisteazd eventualele cazuri de infectii asociate asistenfei medicale raportate, verificand

prin

sondaj foi de observatie in caz de suspiciune de IAAM,

Pentru grupurile cu risc epidemiologic efectuenzd anchetd epidemiologicd, aplic mésuri in

focar, le urmiireste si supravegheazi;

Supravegheazii cazurile de infectii asociate asistentei medicale si verificd corectitudinea

datelor;

Intocmeste evidentele, prelucreazd datele statistice si le comunich medicului Responsabil

CPC |IAAM conform reglementiirilor in vigoare;

intocmeste Rapoarte saptamanale citre Directin de Sinitate Publici Giurgiu (in sezonul

rece, raportiiri cu privire la infectiile respiratorii, in sezonul cald, raportari ce privese boala

diareica) §i a infectiilor asociate asistentei medicale din spital;

Comunica de indatd medicului CPCIAAM si asistentelor sefe orice deficientd constatati in

activitatea de prevenire si control a infectiilor asociate usistentei medicale;

Respectii normele de securitate a muncii si utilizeazi echipamentul de protectie adecvat;

Respectd confidentialitatea informatiilor de care ia cunogtin|i in exercitarea atributiilor de

4

in exercitarea atributiilor de serviciu, adoptd un comportament echilibrat, utilizind un limbaj

decent si adecvat.

Respectd programul de muncd stabilit si nu paraseste serviciul in timpul programului de

lucru decdit cu aprobarea medicului CPCLAAM;

Respectd Regulamentul de Organizare si Funciionare precum si Regulamentul Intern al

unitatii.

In activitatea curentd, respectl Codul de eticd s deontologie al asistentului medical;

Efectucnzi operativ si in termen lucrérile care i sunt repantizate de citre superiorul jerarhic;

Se preocapl constant de imbundtifirea cunagtinjelor profesionale prin participare la cursuri

de perfectionare profesionaldi si prin studiu individual;

Raspunde de calitatea muncii prestate;

in limita competenjei profesionale, indeplineste orice alte sarcini dispuse de medicul
CPCTAAM san superiorul ierarhic al acestuia, sub rezerva legalitijii lor.
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VI1.36 Personal auxiliar

36.1. Infirmiera

__Are urmiitoarele atributii;
' lsi desfasosra activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
mediculus;
® ~ Pregateste patul si schimba lenjeria belnavilor;

®  FEfectuenza igiena personala & bolnavilor gravi si ajuts la cfectuarea toaletei zilnice a
bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie,

» _ |Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

o lAjuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

s Pregateste, la indicatin asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar,

' |Ajuta bolnavii gravi sa se alimenteze si sa se deplaseze, In conditii igienice corespunzatoare
si In limitele stabilite de medic;

»  Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au
fost inregistrate in documentatia pacientului;

's inlocuiesc si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena;

®»  Raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

» iInsoteste bolnavul In vederea efectuarii diverselor explorari;

'  (Colecteazs materinlele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederca neutralizarii;

'~ ransporta in conditii igienice alimentele de Ia bucatarie si distribuie hrana bolnavilor;
asigura hranirea directa a bolnavilor imobilizati si raspunde de respectares regimurilor

alimentare;

lAsigura spalarea vaselor, tacamurilor, curatenia si ordinea in oficii;

" IAsigura transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre apartinatori;

'  |Asigura folosirea si pastraren in bune conditii a inventarului pe care il au in pastrare;

®»  [Efectucaza aerisirea periodica a salounelor,

®  Transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

» _ |Asigura transportul probelor biologice a laborator;

® " Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta |a transportul acestuia, la locul swbilit de citre conducerea institutiei;

® _ |Ajuta personalul autosanitarelor la coborlrea brancardelor si transportul bolnavilor in sectie;

s  iAjuta personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi si la

imobilizarea celor agitati;

_ “Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, carucior, etc.);

» ~ IAjuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.);

™

" e

® _ Seocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
mjuta bolnavul la deplasare;
"  Transporta rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie si de

nici, n eelor curate, in sectie cu respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern al
uritatil;
e  Nu are dreptul sa dea informatii cu privire la starea sanatatii bolnavului;

130



»  Areuncomportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-
sanitar;

e Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

pastravea igienei si a aspectului estetic personal ;
" 'Raspunde de respectarca normelor igienico-sanitare in vigoare;
" Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate.

" ‘Raspundc de gestionarea si colectarea deseurilor conform normelor in vigoare;

" Raspunde de respectarea normelor PS1 si de protectia muncii;

e Respecta Regulamentul Intern al unitatii;

e Participa lu procesul de formare al viitorilor infirmieri, daca este cazul;

s~ Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si
protectia muncii;

® 'Sepreocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continga si conform cerintelor postului]

o Tine evidenta la nivelul sectici, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

»  Supravegheaza modul de desfasurare s vizitelor apartinatorilor, conform prevederilor
Regulamentului Intern al unitatii;

e “Exccuta si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de asistenta sefa san
medic,

Infirmierii din compartimentul ATI indeplinesc, in plus, urmatoarea conditie specifica:

' 'Seasigura in sectiile de ATI In proportie de cel putin un infirmier Ia 4 asistentc.

P

36.2. Ingriiitoarea de curatenic
Are urmatoarele atributii:

e  Este subordonala asistentei medicale sefie de sectie si asistentei squ sorei medicale din
pavilion, executand sarcinile trasate de acestea;

e Raspunde de igicna sectici, curatenin si dezinfectia pardoselii saloanelor in sectorul
repartizat, 'W.C.-uri et¢.; executa cursicnia si asigura perisirea onl de cate orl este necesar,

s  Curats urinarele si plostile, ingrijindu-se de a le pastra in timp ce acestea nu sunt folosite In
locuri curate;

s  Transporta gunoiul si reziduurile alimenture la recipientii de gunoi si raspunde de depunerea
lor corecta, curata si dezinfecieaza recipientele in care se pastreara gunoiul;

s  Raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului, inventaralui si instalatiilor sanitare din
sectorul sau de activitate si este solidar raspunzatoare pentru materialele si instulatiile
folosite fn comun cu celelalte cadre elementare sanitare din acelasi sector de activitate;

e  Pastreaza inventarul materialului de curatenie si raspunde de folosirea lui rationala, precum
si de neinstrainarea lui;

e Participa la toate formele de instruire initiate de spital in vederea ridicarii nivelului
profesianal;

e [si insuseste corect si respecta cu strictete regulile de igicna necesare activitatii sale pentru
evitarea aparitiel infectiilor intraspitalicesti;

Nu vorbeste cu glas tare si nu circula zgomotos, respectand linistea si odihna bolnavilor;
Este obligata sa poarte uniforma reglementara in perfecta stare de curatenic;

Nu are voic sa transporte alimentele de Ja bucatarie la oficiu sau sa distribuic masa bolnavilor
decat in situatia cand nu exista infirmiera in pavilion;

[ I
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e Nu are voie sa paraseasca serviciul fara aprobarea asistentei medicale sefe si asigurarea
inlocuitorului;
Nu are vole sa paraseasca spitalul cu echipamentul de protectie.
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate
In cadrul spitalului, functiunile de infirmiera si ingrijitoare de curatenic pot fi asigurate de
aceeasi persoana, in conditiile respectarii stricte a regulilor de prevenire si combatere g infectitlor
asociate,

36.3. Brancardierul

Brancardieru! are urmétoarele atribugii :

e l5i desfligoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau
a medicului;

®  Respecta regulamentul de ordine interioars;
Sc ocupa de transportul bolnavilor,

Se ocupa de funcfionares, curifenia si dezinfecia clirucioarelor de transport, a targilor i
cunoagte solufiile dezinfectante si modul de folosire;

e Ffectueazii transportul cadavrelor respectind regulile de eticd, insofit de incd doua
persoane,cu documnentele de identificare;
La transportul eadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectic;

e  Va gjuta la fixerea/pozifionarea extremitifilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.

e  Vaanunia orice eveniment deosehit ivit, medicului seffasistentului medical gef de serviciu;
Nu are dreptul sn dea informaii privind starea bolnavului;

e Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia §i fiata de personalul
medico-sanitar;

e  Respecta reglementirile in vigoare privind Normelor de supraveghere, prevenire §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

e  Poarts echipament de protecfie previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de cate ari este nevoie, pentru plistraren igienci §i a aspectului estefic personal.
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Capitolul VII - Circuitele spitalului

VIL.1 Organizare circuite spital

Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate se desfasoara in mod organizat,
ca obligatie permanenta a fiecarui cadru medico- sanitar. Activitatea de supraveghere si prevenire
a infectiilor asociate face parte din obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa
postului fiecarui salariat.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa impiedice
contaminarea mediului interior reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.
Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

circuitul bolnavului

circuitul personalului medico- sanitar, studentilor si elevilor practicanti
cireuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor

cireuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala
circuitul blocurilor operatorii

circuitul alimentelor

circuitul lenjeriei

circuitul deseurilor

OooDOoOODOO

V11.2 Circuitul bolnavului

Circuitul boloavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si
externare.

Serviciul de intemare cuprinde camerele de garda si spatiul necesar igienizarii sanitare.

Serviciul de igienizare sanitara cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, garderoba pentru
depozitarea echipamentului bolnavului. Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie.
Serviciul de igienizare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante si pentru deparazitare; dupa
fiecare bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la
serviciul de internarii facandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite contaminate (deseuri,
lenjerie murdara) pentru care exista program si lift separate.

In sectiile de nou - nascuti sunt asigurate urmatoarele circuite:
® prematuri
e prematuri cu polential septic
® nou- nascuti ce necesita AT.]

e nou-nascuti normoponderali

Organizarea saloanelor respecta normele sanitere (spatiu/pat, luminozitate, instalatii
sanitare).

Sunt asigurate spatii pentru activitatiile aferente ingrijirii bolnavului - sala de tratamente si
pansamente, oficiu alimentar, sala de mese, depozite de lenjerie curata, depozite pentru materinlele
de intretinere, substante dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla depozit de
materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie curata,

Curatenin si dezinfectia spatiilor din spital se realizeaza de mai multe ori pe zi conform
graficelor de curatenie din fiecare salon.
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Dezinfectia aeromicroflored (terminala) se realizeaza:
zilnic in blocurile operatorii &1 on de cate ori este nevoie.
o dats pe saptamana In U.P.U, serviciul de anatomie- patologica, salile de tratament si
pansament si ori de cate ori este nevoie.
e in saloane de cate ori este posibil, dar nu mai tarziu de o saptamana in sechia nou-nascuti,
doun saptamani in sectiile chirurgicale, o luna in sectile medicale.
Circuttul pacientului este reglementat in procedurile interne specifice.
Accesul pacientilor este interzis in spatiile cu acces limitat, cu fisc cpidemiologic crescut.
Pacientul are libertate de deplasare in spatiile accesibile ale spitalului 12 orice ora, cu exceptia
programului de administrare @ medicatiei si a orelor de vizita la salon, in caz de instituire a
carantinei sau in caz de necesitate a imobilizarii la pat la indicatia medicului curant.
Definire zone cu risc;
b A
Tl oc operator
SRl ale nasteri
ERl Compartiment nou-nascuti
Il crilizare
ENl cborator de analize medicale
BN sborator de Radiologie si Imagistica medicala
FHls viciul de Anatomie Patologica
ERlD cpozite de deseuri medicale periculoase
RS tatic de oxigen
te zone stabilite de ciitre managerul spitalului(exceptic fac cazurile speciale aprobate de
clitre sefii de sectie si vizate de manager).

VIL.3 Circuitul personalului

Circuitul personalului este important fn prevenirea infectiilor ssociate, motiv pentru care este
necesara asigurarea de personal sanitar (mediu, suxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice si
aseptice.

Este interzis accesul in salile de operatii a personalului care nu face parte din echipa de
interventie. In mod similar este interzis accesul altui personal in blocul alimentar, biberonerie,
statia de sterilizare.

A (Circuitul personalului implica si elementele fimdamentale de igiena individuala si colectiva
care constay in:
e evaluarea zilnica a starii de sanatate
e portul corect al echipamentului de protectie
e igiena personala ( in principal igiena corecta a mainilor)
2. Supravegheren stirii de sanatate a personalului este obligatorie si permanentd constand in:
s efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice
e obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricirei boli infectioase pe
care o are personalul
A Trinjul epidemiologic zilnic, la intrarca in serviciu - izolarea in sectia de boli infecfioase sau la
domieiliu (dupa caz) a oriclinii suspect sau bolnav de boala transmisibila.

&, Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezeniei in unitate a personalului este

=
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obligatorie. De asemenea personalul sanitar trebuie sa aibd unghiile thiate scurt si sa nu
poarte inele sau verighete in timpul serviciului,

5. Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmiitoarele situafii:

# laintrarea In serviciu si la parsirea locului de munca
& la intrarea si iegirea din salon

e dupa folosirea tonletei

» dupa folosirea batistei

® dupd scoaterea mastilor folosite in saloane

e inainte de prepararea alimentelor

e [nainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav

» dupi colectarea lenjeriei murdare
o | inainte de examinarea bolnavilor

B. Spilareca si dezinfectia mainilor este obligatorie:

e inainte si dupa recoltarea de produse biologice

e dupa manipularea bolnavilor septici

e inginte si dupa efectuarea orichrui tratamen! parenteral sau punctie, schimbarea de
pansamente, clisme, etc.

o dupa contactul cu diverse produse biclogice ale bolnavului

o inainte si dupa diverse tratamente.

7. Pe langa spalarea si dezinfectin mainilor este obligatorie purtarca manusilor sterile pentru
fiecare bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarca de catetere vezicale, tubaj gastrie,
alimentare prin gavaj, intubatic. Pentru interventiile chirurgicale este obligatorie spalarea
mainilor cu apa sterila, dezinfectia mainilor si portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav
in parte.

VI1.4 Circuitul vizitatorilor i insotitorilor

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important dearece acestia reprezinta intr-un
spital un potential epidemiologic erescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti si prin
echipamentul lor care poate fi contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului ( s anume
intre orelel6.30-20.00, sunbata si duminica intre orele 10.00-12.00si 14.00-20.00) conform cu
organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitdfile sanitare cu paturi.

In situatii epidemiologice deosebite, interdictin este generala pentru pericade bine
determinate, la recomandarea Directiei de Sanatate Publica Giurgiu,

Sunt interzise vizitele in sectiile de nou-nascuti, terapie intensiva.

Pe toats durata vizitei, vizitatorii vor utiliza caile de scces special desemnate, vor purta
echipament de protectie, preluat de la intrarea in sectie, din cutia amenajata in acest scop si vor
respecta Reglementarile intemne ale spitalului privind obligatiile vizitatorilor si insotitorilor.

Circulatin insotitorilor in spitnl trebuie limitata la necesitate.

VILS Circuitul instrumentarului
Circuitul instrumentarului si a diferitelor materizle utilizate, trebuie sa realizeze o separare
intre materialele sterile si cele utilizate.

In spital exista o statie centrala de sterilizare 1 punct de stenlizare la biberonenc in sectia
Pediatrie.

L
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Pentru buna functionare, in statia centrala de sterilizare exista:

e  spatiu de primire materiale
e  spatiu de lucru al aparatelor
e  spatiu de depozitare sterile
e  spatiu de predare materiale sterile

Pregatires materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de ctre asistenta
medicala.

Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura (endoscoape etc.) se
sterilizeaza chimic cu produse sutorizate. Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor
procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica.

Se completeaza obligatoriu:

»  'produsul utilizat si concentratia de lucru

= _data si ora prepararii solutiei de lucru

» ora inceperii fiecarci proceduri de sterilizare

®  lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedurn
‘e oraterminarii fiecarei proceduri de sterilizare

~ " 'numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot
personalul medical ce lucreaza cu aceste substante.
In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza ;
v duta
" ‘continutul pachetelor din sarja si numarul lor
® femperatura si presiunca la care s-a efectuat sterilizarca
" ora de incepere si de incheiere a ciclului

2

e

=

[
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» rezultatele indicatorilor fizico- chimici
| Lol Rl

semnatura persoanel responsabile

i

le

® scataseaza diagrama ciclului de sterilizare

®  rezultatele testelor biologice ~se gasest in caietul de sutocontrol de la CPCIAAM
Evaluarea eficacitatii sterilizarii se face:

e zilnic, verificarea calitatii penetrarii aburului, insinte de efectuarea primei sterilizarii, cu
ajutorul testulm Bowie& Dick;

s lunar indicatorii biologici cu Bacillus stearothermophyllus;

e indicatorii fizico - chimici se folosesc pentru fiecare casoleta, cutii sau pachetele ambalate
in hartie speciala.

VIL6 Circuitul Blocului Operator

Circuitul blocului operator constituie o unitate complet separata de restul spatiului de
spitalizare, pentru a se evita contaminarea mediului interior, avand ROF propriu.

In blocul operator exista spatiu destinat pentru operatiile aseptice si spatiu pentru cele
septice. Salile de operatii sunt dotate cu sala de spalare chirurgicala si de imbracare 1
echipamentului steril, un spatiu de prelucrare a instrumentarului utilizat

Salile de operatie se curata si se dezinfecteaza dupa fiecare operatie, in fiecare dimineata se
realizeaza dezinfectia aeromicroflorei st o suprafetelor prin nebulizare, s1 on de cata orl este
nevoie. Dezinfectia ciclica se face saptamanal. Aceste operatiuni de curatenie si dezinfectie se fac
conform procedurilor/instructiunilor de lueru mterne.
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Etapele accesului in blocul operator
s dezinfectia igienica a mainilor
s purtarea de echipament de filtry, inclusiv incaltaminte
s purtarea de echipament — obligatoriu ( bluza si pantoloni), nu halat
e laiesirea din blocul operator, personalul se schimba de echipamentul de filtru
e accesul in blocul operator este strict limitat!
Etapele accesului in sala de operafic
e accesul in sala de operatie este permis numai echipei operatorii
e ferestrele si usile in salile de operatie trebuie inchise
e  deplasarile in salile de operatii sunt limitate
e  spalarea chirurgicala a mainilor
] mumdewmwmtﬂaﬁld:ﬂmmﬂuinmﬂimlmmmmm
o
e folosirea de manusi sterile si masca chirurgicala

VI1.7 Circuitul alimentelor

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii
preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi,

Blocul alimentar cuprinde: spatial de preparare al alimentelor, camercle frigorifice,
depozitele de alimente, camera de zarzavat.

Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor,
interzicandu-se pastrarea lor de la o masa |a alta.

Alimentele preparate la bucatarie vor fi preluate de o infirmiera care se va ocupa numai de
acest lucru si o asistenta din sectia respectiva. Acelasi personal se va ocupa si de distribuirea mesei
pe sectie, atat [a sala de mese cat si in salon, in functie de situatie.Odata ajunse in sectie alimentele
sunt introduse in oficiul alimentar care are intrare separata de sala de mese si de unde se face
disiribuirea la bolnavi.

Se pasireaza timp de 48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit. In biocul

alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne,oua. Fiecare frigider este dotat cu
termometru si grafic de temperatura.

Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face In recipiente
acoperite cu capac. Programul de transpori alimente este stabilit prin protocolul de stabilire 2
circuitelor din spital, Fiecare sectie se prezinta la preluarea mesei cu carucior destinat numai pentru
acest lucru.

Actul alaptarii trebuie supravegheat in vederea respectarii de catre mama a urmatoarelor
reguli de igiena:

e spalarea mainilor si sanilor cu apa caduta si sapun, clatiren si stergerea sanilor si mainilor prin
tamponare cu comprese sterile, inainte si dupa alaptare; :
s portul echipamentului de protectie (bluza de alaptare) si portul mastilor sterile este obligatoriu.

Procedura de preluare si distribuire a alimentelor este detaliata scparal. Asistenta gefa de
sectie este oblignte sa asigure controlul organoleptic al alimentelor distribuite pe sectie.

Orele de distribuire a alimentelor sunt:

- £.00-9.00- Micul Dejun
= 13.00- 14,00~ Pranzul
- 17.30-18.30- Cina
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VIL8 Circuitul lenjeriei

Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in
sectie, colectarea lenjeriel murdare si transportul e la spalatorie se face conform procedurilor si
protocealelor in vigoare.

Colectarea si ambalarea la sursa a lenjeriei in spital se face cu respectarea Precautiunilor
Standard de citre personalul de ingrijire — infirmiera- ingrifitoare .

Depozitarea In sectie va exista un depozit special destinat depozitarii rufelor curate, Pe usa
vo fi facuta mentiunea — DEPOZIT LENJERIE CURATA. In aceasta incapere va fi depozitata
toata lmjeriumumtmmemaﬁdisﬁhuiuinmﬁnﬁmﬂuinmuﬁ folosita strict
doar in acest scop, aici nu se va mai desfasura o alte activitate.

Lenjeria murdara ve fi colectata de la bolnavi direct la locul producerii in saci de culoare
galbena astfel incat sa fie cat mai putin scuturata si manipulata in scopul prevenirii contaminerii
aerului , & personalului si a pacientilor, In sectiile cu profil chirurgical lenjeria murdara din zona
septica se colecteaza in saci maron si se depozitcaza separat de lenjeria murdura din zona aseptica.
Se interzice sortarea la locul producerii pe tipuri de articole Rufele murdare nu trebuie atinse din
momentul in care se ridica de la patul bolnavului pana in spalatoria spitalului. Nu se permite
scoaterea din ambalaj a lenjeriei pana in momentul predarii, Infirmiera care colecteaza lenjeria
murdara va verifica sa nu ramana in lenjerie obiecte taietoare sau intcpatoare. Personalul care
manipuleaza lenjeria poarta echipament special de protectie, inclusiv manusi de protectie. Pana la
Wlﬂ@ﬂﬂﬂlﬂﬂﬂﬁd@ﬂﬂh@ﬁd@nﬁﬂﬂﬂﬁhﬂ:ﬂﬂmm
depozitarea lenjeriei murdare. Este strict interzis aruncarea pe jos a lenjeriei murdare sau folosirea
in alte scopuri decat cel destinat.

Schimbarea lenjeriei Conform Ordinului 1025/2000 se va efectun la 72 de ore daca aceasta
nu se murdareste mai devreme.

Predarea lenjeriei murdare se va face intre orele 7.00-8.00 si 14.15-15.00,la spalatoria
spitalului. Aceasta va fi transportata cu carutul special de rufe, carut care va fi dezinfectat dupa

rufelor murdare in spalatorie cu o substante dezinfectanta de suprafete. Predarea rufelor
murdare se va face dupa cum urmeaza : cearceafurile vor fi numarate foarte atent si se va consemna
in honul de predare starea lor { de exemplu 10 cearceafuri rupte, 10 cearceafuri bune, 1 buc fata
peme etc.) Orice neregula semnalata la lenjeria ridicata se comunica persoanelor responsabile de
la spalutorie imediat.

Lenjeria care prezints pete de substante dezinfectante, sange ete. va fi adusa cat mai curand
posibil la spalatorie.

La predarea cearceafurilor s¢ va verifica :
| Predarca numerica a pieselor de lenjerie care va fi consemnata in bonul de predare.

' Prezema petelor datorate folosirii necorespunzatoare & lenjeriei.

» Identificarea pieselor deteriorate si trimiterea lor la compartimentul Lenjeric.
» |Remedierea micilor rupturi va fi facuta la compartimentul de lenjerie,

e | Se va consemna kilogramele de rufe predate la spalat.

Primirea lenjeriei curate de la spalatorie se va face in intervalull 1:30-12:30 si 15:30-16:00
conform bonului de predare lenjerie murdara, asigurandu-se astfel un circuit continuu al lenjeriei.
Ridicarea rufelor curate se face conform bonului de predare primire in aceeasi zi. Lenjeria curata
se transporta obligatoriu in saci transparenti de la spalatoric pana la depozitul de lenjenie curata
din sectie,

Manipularea lenjeriei in sectie este de preferat sa fie facuta de o singura persana carc va
avea obligatia sa predea rufele muradare In spalatorie si sa ridice rufcle curate apot s le distribuie
clitre sectie personalului de ingrijire responsabil care este in tura.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de ciitre Compartiment CPCIAAM.
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VIL9 Circuitul deseurilor

Circuftul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea
contaminarii mediului extern prin asigurarea unei colectarii si evacuari corespunzatoare a acestora.

Deseurile Nepericuloase sunt deseurile asimilabile celor menajere, rezultate din activitatea
serviciilor medicale, tehnico-medicale, administrative, de cazare, a blocurilor alimentare si
oficiilor de distribuire a hranei;

Nu fac parte din acesta categorie documentele sau fotocopii care contin informatii cu caracter
confidential, copii ale actelor medicale/actelor de identitate, raportarii ale activitatii medicale,
dischete/CD-uri care pot fi distruse. Acestea vor fi distruse prin tocare inainte de a fi colectate
impreuna cu alte deseuri de acelasi tip. Deseurile asimilabile celor mengjere inceteaza sa mai fie
nepericuloase cand sunt amestecate cu o cantitate oarecare de deseuri periculoase.

EXEMPLE deseuri nepericuloase: ambalajele materialelor sterile, flacoancle de perfuzie
care nu ag venit in contact cu sangele sau cu alte lichide biologice, ghipsul necontaminat cu lichide
biologice, hartia, resturile alimentare (cu exceptia celor provenite de la sectiile de boli
contagioase), sacii si alte ambalaje din material plastic, recipientele din sticla care nu au venit in
contact cu sangele sau cu alte lichide biclogice ete.;

Deseurile periculpase se clasifica in:

a) 'desewrile anatomo-patologice si parti anatomice, care cuprind parti anatomice, material
biopsic rezultat din blocurile operstorii de chirurgie, parti anatomice rezultate din
laboratoarele de autopsie, cadavre de animale rezultate in urma activitatilor de cercetare s
experimentare. Toate aceste deseuri se considera infectioase conform Precautiunilor
universale;

B) deseurile infectioase sunt deseurile care contin sau au venit in contact cu sangele ori cu alte
fluide biologice, precum si cu virusuri, bacterii, paraziti si/sau {oxinele microorganismelor, de
exemplu: seringi, ace, ace cu fir, catetere, perfuzoare cu tubulatura, recipiente care au continut
sange sau alte lichide biologice, campuri operatorii, manus, sonde si alte materiale de unica
folosinta, comprese, pansamente si alte materiale contaminate, membrane de dializa, pungi de
material plastic pentru colecturea urinei, materiale de laborator folosite etc.;

¢) deseurile intepatoare-taietoare sunt reprezentate de ace, ace cu fir, catetere, seringi cu ac,
branule, lame de bisturiu de unica folosinta, pipete, sticlarie de laborator ori alta sticlane sparta
sl nu, care #u venit in contact cu material infectios. Aceste deseuri se considera infectioase
conform Precauntiunilor universale;

d) desenrile chimice si farmaceutice sunt descurile care inciud serurile si vaccinurile cu termen
de valabilitute depasit, medicamentele expirate, reziduurile de substante chimioterapice,
reactivii & substantele folosite in lsboratoare. Substantele de curatenic si dezinfectie
deteriorate ca urmare a depozitarii lor necorespunzatoare sau cu termenul de valabilitate
depasit vor fi considerate deseuri chimice, de exemplu: substante dezinfectunte, substante
tensioactive.

A, COLECTAREA LA LOCUL DE PRODUCERE
Colectarea si separarea descurilor pe categorii se realizeaza cat mai aproape de locul
B. AMBALAREA DESEURILOR

Ambalajul in care se face colectarea DESEURILOR este de unica folosinta si se climina o
data cu continutul.

3) Codurile de culori ale ambalgjelor in care se colecteaza deseurile din unithiile sanitare sunt:

b) negru - pentru deseurile nepericuloase (deseurile asimilabile celor menzjere).

c)galben - pentru deseurile periculosse (infectioase, taietoare-intepatoare, chimice si
farmaccutice);
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e Pentru deseurile infectiosse si taietoare-intepatoare se foloseste pictograma "Pericol
brologic”.

e Pentru deseurile chimice si farmaceutice se folosesc pictogramele adecvate pericolului:
"Inflamabil”, "Corosiv", "Toxic" ete.

d) Deseurile infectioase care nu sunt taictoarc-intepatoare se folosesc cutii din carton prevazute in
interior cu saci din polietilena sau saci din polietilena galbeni ori marcati cu gaiben.

@) Atat cutiile prevazute in inferior cu saci din polietilena, cat i sacii sunt marcati cu pictograma
"Pericol biologic”.

f) \Gradul de umplere a sacului nu va depasi trei patrimi din volum,

@) Sacii sunt pusi in recipiente speciale port sac.

h) Deseurile intepatoare-taietoare se colecteaza in cutii din material rezistent la actiuni mecanice.
Cutiile trebuie prevazute la partea superioara cu un capac special care sa permita introducerea
deseurilor si sa impiedice scoaterea acestora dupa umplere.

C. ETICHETAREA AMBALAJULLT

a) Recipientele pentru colectarea deseurilor sunt etichetate cu Numele spitalului/ numele sectici
din care provin deseurile/ data inchiderii ambalgjului/ numele persoanei care a inchis ambalajul.

b) Cautiile se inscriptioneaza cu marcherul iar sacii sunt legati si etichetati cu cartonas cu datele de
identificare mentionate mai sus.

¢) Partile anatomice destinate incinerarii sunt colectate in mod obligatoriu in cutii din carton rigid,
pmmninintuimcumdinpulidilmdnimltadmsimu.minmui din polictilena cu
marcaj galben, special destinati acestei categorii de deseuri. Sacii trebuie sa fie perfect etansi
pentru a nu permite scurgeni de lichide biologice.

d) Descurile chimice si farmaceutice s¢ colecteaza in recipieme speciale, cu marcaj adecvat
pericolului ("Inflamabil”, “Corosiv"”, "Toxic” etc.).

D. DEPOZITAREA TEMPORARA

a) Depozitarea temporara trebuie realizata in. functie de categoriile de deseuri colectate la locul de
producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii
temporare.

b) Durata depozitarii temporare va fi cat mai scurta posibil, far conditilie de depozitare vor
respecta normele de igiena in vigoare. Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare
mi trebuiesa depaseasca 72 de ore; din care 48 de ore in incinta unitatii & 24 de ore pentru
transport si eliminare finala.

¢) Depozitarea la rampa de deseuri

d) Conditiile spatiului central de depozitare pentru deseuri periculoase trebuie sa permita
depozitarea temporara a cantitatii de deseuri periculoase acumulate in mtervalul dintre doua
indepartari succesive ale acestora, Incaperea esic prevazute cu sifon de pardoseala pentru
evacuarea In reteaua de canalizare a apelor uzate rezultute in urma curatarii 51 dezinfectiei.
Spatiul de depozitare este prevazut cu ventilatie corespunzatoare pentru asigurarea

ilor scazule care sa nu permita descompunerea materialului organic din compozitia

deseurilor periculoase. Este asigurata dezinsectia si derntizaren spatiului de depozitare in scopul

prevenirii aparitiei vectorilor (insecte, rozatoare).

Dmnil:nq:cﬁcﬂm&cnm!pmlmdcuﬁmdnmmpnﬂamﬁﬂusid@uuhm

depozit autorizat de deseuri nepericuloase. Acest tip de deseuri nu necesita trutamente speciale si
se includ in ciclul de eliminare a deseurilor municipale.

E. TRANSPORTUL

Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit scparat de

cel al pacientilor si vizitaworilor. Desowrile sunt runsporiale o sjutorul unor carvucioare specinle

sau cu ajutorul containerelor mobile, cu un lift special, de clitre personal instruit in acest scap 5

care are ca atributii de colectare , transport 5i depozitare deseuri periculoase in spajiul de depozitare
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termporari. Carucioarele si containerele mobile se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare utilizare.
Eliminarea descurilor periculoase rezultate din activitatea medicala se face m conformitate cu
reglementarile in vigoare referitoare la aceasts categorie de deseuri.

Deseurile periculoase produse de unitdfile sanitare trebuie eliminate prin procedee
autorizate, specifice Gecarei categorii de deseurl.

Programul de transport deseuri spitalicegti este stabilit prin protocolul circuitelor spitalului
astfel:
-deseurile sunt eliminate din sectii intre orele 9:00 - 10:00, 12:30 - 13:00 s 16:30-17:00
_Ia blocul alimentar deseurile menajere se elimina intre orele 11:30 - 12:30, 16:30 - 17:00 s 18:30
- 19:00.

G.EVIDENTA CANTITATILOR DE DESEURI PRODUSE DE UNITATEA
SANITARA

Pentru deseurile periculoase este Incheiat contract cu © firm# autorizath s preia aceste
deseuri pentru incinerare.

Evidenta cantitijii de deseuri preluste este finutd prin bonurile de preluare §i de incinerare
intocmite de firma care preia degeurile §i contrasemnate de un reprezentat desemnat al spitalubui,

Lunar, se face raportarea cantit(ii de degeuri periculoase rezultate la DSP Giurgiu conform
ordinulul MS nr. 122672012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdli medicale 5i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza najionald de
date privind degeurile rezultate din activititi medicale

Pe ficcare secie existd un registru cu cantitatea de degeuri gencrate.

Trimestrial s¢ efectueaza investigatii — sondaj pmuuculcg:rupuiadiundunlnni pentru
calcularea cantitatilor medii lunare.

H. EDUCAREA S1 FORMAREA PERSONALULUI

8) Pentru aplicarea regulilor de colectare selectiva a deseurilor conform Legii 132/2010 colectarea
deseurilor reciclabile in instiugiile publice personalul responsabil cu gestionarea deseurilor
rezuhate din activitatea medicala trebuie instruit conform programului de colectare sclectivi a
deseurilor.

b) Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu asigura educarca si formarea profesionala continua pentru
angajati, in urmatoarele situatii:
* la angajare;
s a preluarea unei noi sarcini de serviciu sau la treceres pe un alt post;

" lu introducerea de echipamente noi sau la modificarea echipamentelor existente;

-

o
gy

a introducerea de tehnologii noi;
la recomandaren medicului Compertimentului de prevenire si control ale infectiilor
asociate sau a medicului delegat cu responsabilitati in prevenirea si combaterea infectiilor
nm#inmmnmmﬂﬂnmguﬁhupﬁmumduiuﬁdnmmmmmdh
recomandarca inspectorilor sanitari de stat;
Ia recomandaren coordonatorului activitatii de protectie a mediului;
“periodic, indiferent daca au survenit sau nu schimbari in sistemul de gestionare a
deseurilor.
]
VII.10 Circuitul documentelor medicale
Internares pacientului, intoemirea FOCG, circuitul acesteia, responsabilitati privind
completarea & gestionarea FOCG si accesul la dosarul pacientului sunt detaliate in procedurile
privind:
- regulamentul de completare a FOCG;
- circuitele pacientilor internati circuitele FOCG si ale documentelor medicale spre arhivare.

e ralh
I

-

e
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In timpul internarii pacientului, FOCG va fi pastrata pe fiecare etaj, in spatiul destinat
gsistentelor medicale, cu acces limitat,
- FOCG se completeaza doar de citre personal medical -medicu! de garda, medicul curent,
medici care au efectust consulturi interdisciplinare, asistenti medicali care completeaza
scctiunile specifice pentru tratament si ingrijiri medicale aplicate. Exceptie face sectiunea de
pe prima pagina, care contine date administrative, care suni completate lu Compartimentul
de Internari.

 TFOCG insoteste pacientul de la internare pe tot parcursul intraspitalicesc, la internarca
pe sectie, la deplasarea acestuia in sala de operatie/ nastere, precum si in postoperator.
Locatia FOCG pe parcursul internarii pacientului este mentionata in procedurile inteme

~ privind cireuitul documentelor si circuitul pacientilor.

-~ FOCG se¢ pastreaza pe tot parcursul internarii pe sectie la biroul asistentilor/ oficiul

___asistentilor, dupa caz.

L Persoanele care au dreptul sa acceseze FOCG sunt: medicii implicati in ingrijirea

pacientului, personalul medical de ingrijire, pacientul sau apartinatorii pacientului (daca au
__acordul scris expres al acestuin)

L™ Pacientul are dreptul de a primi orice fel de informatii solicita din propria FOCG. De

asemenea, pacientul are dreptul de a primi integral o copie @ FOCG la solicitarea expresa
__ semnata, conform procedurii de elibersre 8 FOCG.

[ “Conform procedurii de completare n Consim{imintului Informat, la FOCG se vor
atasa toate aceste consimiaminte semnate de citre pacient si apartinatorii acestuia, din
momentul internarii, Consimtamintele Informate contin informatii detalinte cu privire la
serviciile/investigatiile medicale furnizate/efectuate, permitand pacientilor si apartinatorilor
acestora sa ia deciziile finale privind ingrijirile medicale in cunostinta de cauza. Medicii au
obligatia de a explica pacientilor si apartinatorilor acestora continutul acestor documente,
incurajandu-i sa se implice in planificaren si furnizarea ingrijirilor.

VI1.11 Circuitul medicamentelor

Circuitul medicamentelor este descris in procedura specifica si include tot procesul
prescrierii si administrarii medicamentelor la nivelul sectiilor si serviciului UPU, respectand
urmatoarele principii:

»  Identificaren pacientului

*  ldentificarea medicamentului

= Prevenirea erorilor de administrare

» Monitorizarca efectelor adverse
©  Documentarea tratamentului in FOCG sau registrele de consultatii si tratamente de la UPU
si Ambulator.

In cadrul Spitalului, orice tratament este administrat doar in baza prescriptiel medicale, care
este documentata in foaia de observatie: semnata si purafata de catre medic. Se poate face in cazuri
exceptionale prescrieres verbaln sau telefonica a medicamentelor (in cazul in care medicul de
garda sau cel curant nu sunt disponibili si medicatia trebuie admnistrata imediat), Persoana care
preia comanda verbala are obligatia de a scrie medicatia in timpul prescrieril/ in timpul convorbirii,
cu obligatia de & confirma cele scrise prin citirea medicatied in timpul aceleiasi eonvorbiri. Imediat
ce medicul este disponibil acesta are obligatia de a parafa in FOCG medicatia prescrisa verbal.

In cazul in care la Ambulator sau la UPU se prezinta pacienti care solicita administrarea unui
tratament, acesta nu so va pulea administra decat daca pacientii prezinta o prescriptic medicala
semnata si parafata, continand: medicament, doza, cale si ritm de administrare. La nevoie,
pacientul va fi examinat de clitre medicul de garda pentru confirmarea tratamentului,
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Capitolul VIII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR
Notiuni :

s Pacient = persoana sanatoasa ssu bolnava care utilizeaza servicii de sanatate .

° Ehmuuman: = distinctia care se face intre persoane aflate In situatii similare pe baza rasei,

sexului,
varstei, apartenenta etnied, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale.
® Ingrijiri de sanatate = servicii medicale, servicii comunitare §i servicii conexe actului
. mﬂﬂﬁcmndicﬂa=nrmmmm tratament sau alt act medical in scop de diagnostic
preventiv, terapeutic sau de reabilitare .
e Ingrifiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile,
atunei

cand nu mai este posibila imbunatatirea prognozei fatale a stirii de boala, precum si ingrijirile
acordate in apropierea decesului.

Drepturile pacientilor sunt reglementiate de Legea nr.46/2003 i Normele de Aplicare prin
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1410/2016 ;

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de inalt nivel calitativ, in conformitate cu resursele
umane, finenciare gi materiale,

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umani, fiird nici o discriminare.

Spitnlul trebuie sa asigure sccesul cgal &l pacientilor la ingrijii medicale, inclusiv la
internare/ externare in mod egal, fara discriminare pe baza de rasi, sex, virsta, apartenente etnice,
origine nafionald, religie, opjiune politich, antipatic personald, patologic sau orice criterii
subiective.

VII1.1 Dreptul la informatia medicala

s  Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la:

J serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza;

/ identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate;

+ regulile si obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe duraty spitalizanii;

/ starea sa de sanatate, interventiile medicale propuse, riscurile potentiale ale fiecare:
proceduri, alternativele existente la procedurile propuse, inclusty asupra neefectuarii
tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre
diagnostic si prognostic.

e  Pacientul are dreptul de & decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza sufeninta.

e Informatiile se¢ aduc la cunostinia pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
mimimalizarea terminologiei de specialitate; in eazul in care pacientul nu cunoaste limba
romana, tnformatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care 0 cunoaste
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

e  Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat 51 de a alege o alta persoana
care sa fie informata in locul sau.

e  Pacientul are dreptul de a-si da acordul eu privire la informarea rudelor si prictenilor despre
evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament.

e  Pacientul are dreptul de a cere si de a obline o alta opinie madicala,

Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumal scris al
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investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe pericada spitalizarii.

VIIL2 Dreptul la consimtamant privind interventia medicala/ Obligatia
medicnlui de a avea consimtamantul pacientului inainte de efectuarea
oricarei manevre invazive

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,

raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie

explicate pacientului.

4 Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventic medicals de
urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioara a voiniei acestuia.

+ In cazul in carc pacientul necesita o interventic medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

7 In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capucitatea lui de intelegere.

In cazul in care Spitalul considera ca interventin este in interesul pacientului, iar

reprezentantul legal refirza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de

arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2

medici pentru pacientii din ambulator.

Consimiamantul pacientului este obligatorin pentru:

/ recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in
vederea stabilirdi diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord,;

/ participarea sa in invatamantul medical clinic si la cercetarea stifntifica; nu pot fi folosite
pentru cercetare stiinfifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu
exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si daca cercetares este
facuta si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in cadrul Spitalului fara consimtamantul sau, cu

exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii

suspectarii unei culpe medicale.

VIIL3 Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiflor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
pacientului, cu exceptia dispozitiilor legale aplicabile

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere In mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasts imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate
si numai cu consimtumantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.



VIIL4 Drepturile pacientului in domeniul reproducerii
» _ Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc major
si imediat pentru viata mamei.
s Pacientul are dreptul Ia informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale
normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.
" "Dreptul femeii de & hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat in limitele stabilite de
legislatia in vigoare
" Pacientul, prin serviciile de sanatate, ure dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind
sanatatea reproduceni.
» __ Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

el

e

VIILS Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

e Incazul in care Spitalul este obligat sa recurga la selectarca pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care suni disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza
eriteriilor medicale.

s Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de
dotare necesare si personal acreditat. Exceptie de la aceasta prevedere fac cazurile de urgenta
aparute in situatii extreme
Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si
de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

e  Pacientn! internat are dreptul si la servicii medicale acordate de ciitre un medic acreditat din
afara Spitalului. *

e  Personalul medical sau nemedical din Spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul Spitalului.

e Pacientul poate oferi angajatilor sau Spitalului plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii.

e  Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate
sau pana la vindecare, Continuitatea ingrifirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul
dintre Spital si diferite unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de
specialitate sau de medicina generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal
calificat.

e  Pacientul are deplina libertate confestonala

Pe tot parcursul internarii, pacientul are dreptul sa semnaleze personalului medical si
administrativ orice deficients intervenita pe parcursul internarii sale, in legatura cu nerespectarea
drepturilor sale ca pacient (conform celor enumarate anterior).

VIIL6 Obligatiile pacientilor
1. Si respecte regulile referitoare la obligatiile ce la revin pe perioada interndrii;
2. Bolnavii internati sunt obligali s3 poarte pe durata interndirii jinuta regulamentara de spital,
3. Este interzisd circulntia bolnavilar in spatiile cu acces limitat, cu risc epidemiologic crescut, cu
excepiia cazurilor care necesita investigagii;
4. Bolnsvil Internayl nu pot pardsi unitaica sanitard declt pentru diferite consulturi 5i investigajii
prescrise de citre medic; pentru probleme extramedicale pacientul va completa un formular care
va fi semnat si parafat de medicul curant / medicul de garda
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5. Este interzis consumul de biuturi alcoolice gt fumatu! in incinta spitalului;

6, Bolnavii internali sunt obligaii si respecte personalul medical din secfia unde sunt intemati i
din spital;

7. Pacientii sunt obligati s& manifeste o atitudine civilizats fid de ceilalfi pacienji internati:

8. Respectarea ordinei i linistii, pdstrarea curlijeniei in saloane, sula de mese, coridoare;

9, Nu se permite tulburarea linigtii, degradarea mobillerului §i bunurilor din dotarea sectiel i
spitalului, in caz contrar vor i obligati la plata contravalorii bunurilor deteriourte;
10.Introducerea in institatie de aparaturii audio-vizuala este posibili numai cu acordul medicului

sef.

11, Bolnavii internafi sunt obligati s4 respecte regulile de igiend personal;

12. 8& respecte regulile de acces, de conduitd 5i disciplini ale spitalului;
]3.Hu@ehﬁﬁdﬂmﬁmmhhuﬂmmﬁ&vﬂm#mkhﬁmh
spital, asuméndu-i intreaga responsabilitate cu privire la acesten;

14, Pacientul/ aparfinitoru] are obligain de a citi consim{iimintele informate aplicate in unitate si
de a le semna;

15. S& respecte cu strictefe planul de tratament §i si discute despre orice schimbare pe care o
daresc, sau care intervine din cauze externe, cu medicii curanti sau cu medici din aceeasi arie de
specializare cu cei care au stabilit tratamentul;

16. Si isi asume intreaga responsabilitate pentru consecinfele ce apar in cazul refuzului de a urma
tratamentul, instructiunile si recomandirile personalului medical;

17. Siinfmmpummhdmdhﬂ.mtmmiﬁhﬁmpmpﬁmhuﬁmmnﬁm:mmﬂ:
In tratamentul sau medicamentele prescrise,

18. S& restituic la garderaba spitalului echipamentul de spital primit la inlernare;

19. S achite contravaloarea serviciilor medicale in cazul in care pacientul nu este asigurat in
sisternul de asigurilri sociale de sinitate; sa achite coplata in cazurile prevazute de lege .

20, Sa nu paraseasca sectin sau spitalul fara aprobarea medicului sau asistentei de salon

21. Sa depoziteze efectele la gurderoba spitalului

22. Sa nu utilizeze medicamente fara indicatia medicului de salon

23, Sa nu utilizeze aparate electrocasnice fara avizul personalului din sectii

24, Sa ofere informatii exacte si complete in legatura cu spitalizarile anterioare, detaliile personale
si de sanatate, inclusiv regimuri alimentare si stil de viata

25, Este interzisa fotografierea si inregistrarea video audio a altor pacienti sau a personalului
angajat al spitalului fara acordul acestora in prealabil.

26.In situatia in care exista nemultumiri, pacientul poate sa faca reclamatie scnsa sau se poate
adresa medieului sef de sectie sau conducerii spitalului.

27.Este interzisa detinerea de obiecte tuetoare;

27.8a depoziteze alimentele decat in locurile permise (frigider);

28.Si-5i exprime acordul cerut de persanalul medical in situatiile prevazute prin legislatie;
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Capitolul IX. PROCESE CRITICE DE SISTEM

IX.1 Informarea pacientilor

Aceasta setivitate contribuie covarsitor la asigurarea unei bune imagini s1 promovarii
SPITALULUL si a carel indeplinire conforma este indispensabila respectarii celorlalte drephuri
fundumentale ale pacientilor.

La nivelul spitalulud promovares este asigurata prin site-ul propriu, campanii periodice de
publicitate in mass-media, editarea de brosuri de informare/ promovare sau ghiduri de conduita
ale pacientului,

Informarea pacientului se realizesza prin distribuirea brosurilor de informare’ orientare si/
sau ghidurilor de conduita a pacientului, afisaje/ panotaje indoor, dar mai ales prin relationares
directa a personalului cu acestia.

Responsabilitatile informarii pacientilor revin urmatoarelor compartimente/ postur: din
structura de personal:

' Compartimentul primire si internare pacienti prin Compartimentul de Internari
_ Medicul curant’ medic consultant ambulator/ medic de garda

s Aslstenta sefa de compartiment

R el T
1 [

IX.2 Inregistrarea si analiza reclamatiilor

Activitate din domeniile PR si managementul calitatii, organizata pentru toate categoriile de
servicii de ingrifire o sanatatii si la nivelol tuturor compartimentelor prestatoare de servieii,
determinanta pentru initierea si cvolutia proceselor de Conciliere si respectiv Control al
produsului neconform.

Responsabilitatile personalului sunt centrate pe cunoasterea nemultumirilor sif sau dorintelor
pacientilor si asigurarea acestora ca preocuparea pentru satisfacerea clientului este primardiala
pentru organizatie.

La nivelul Spitalului este asigurata prin aplicarea, colectarea si preiucrarea chestionarelor de
satisfactie a pacientilor si prin transmiterea reclamatiilor privind incidente grave/ neconformitati
majore 1a nivelul departamentelor Calitate si Siguranta pacientului, respectiv Juridic.

La nivelu] spitalului adresarea reclamatiilor se face prin:

s interpelare verbals, dupa caz, a medicului/ asistentului sef de compartiment;

s mentiune scrisa in Registrul de reclamatii si sesizari gestionat de asistenta sefa a spitalului
pentru neconformitati & caror solutionare nu este asteptata’ posibila pe parcursul actualului
cpisod de intermare;

® 'redactarea de sesizari/ reclamatii scrise ¢fitre managerul spitalului si inregistrarea acestora I
Secretanat.

Analiza si solutionarea reclamatiilor se face conform proceduri de gestiune a reclamatiilor

la nivel de spital si revin urmatoarelor posturi de conducere:

»  ‘medicul/ asistentul sef la nivel de compartiment medical pentru probleme care pot fi

solutionate local,

" directorul de ingrijiri pentru probleme ce tin de sectorul operational (cazare, mass,

facturare);

' directorul medical pentru probleme ce tin de activitatea medicala

s ~ “managerul spitalului pentru toate tipurile de sesizani din Registrul de reclamatii si sesizan,
respectiv plangerile care-i sunt adresate in senis.
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In spital se aplica procedura de depunere a reclamatiei de clitre pacienti/apartinatori.

In fiecare sectie, precum si la secretariatul unitatii exista un Registru de reclamatii, sugestii
si sesizari, la care pacientil/apartinatorii au acces neingradit.

Pacientii, apartinatorii sau vizitatorii apestora in situatia in care au 0 sugestie sau o
nemultumire vor aduce 1a conostinta acest lucru asistentei de salon care le va sugera s mentioneze
opinia lor in scris, in registrul de sugestii si reclamatii si sesizari.

Regiamﬂdnsugmﬁj,mdamaﬁisimﬂﬁwﬁpulndispoﬁﬁnbulmﬂmm
apartinatorilor care si-a exprimat dorinta de & face o reclamatie sau sugestie. Dupa ce bolnavul sau
apartinatorul completeaza in registru sugestia sau reclamatia mentionandu-si numele si semnand
petitia facuta (nu pot fi luate in considerare reclamatiile anonime) asistenta de salon preda registrul
de sugestii, reclamatii si sesizari asistentei sefe care, la randul ei, il va prezenta la raportul de garda
pentru & se lua masurile necesare pentru inlaturarea nemultumirilor pacientilor.

Sugestiile facute de pacienti, apartinatori si vizitatord vor fi analizate de medicul sef al sectien
impreuna cu colectivul medical peniru a creste calitatea ingrijirilor medicale.

Reclamatiile si sesizarile cu privire la activitatea medicilor fac obiectul activitatii Consiliului
Etic.

Se interzice scoaterea Registrului de reclamatii din incinta unitatii.

Registrul de reclamatii este un document de stricta evidentz si nu poate fi anulat pana la
completarea lui integrala, Dupa completare, el se pastreaza in cadrul unitatii un an de zile, apoi se
anulesza in temeiul actului de lichidare.

In cazul in care nu este completat integral In decursul anulw, Registrul rimine in vigoare
pentru anul urmator,

1X.3 Concilierea

Activitate predominant de domeniul PR si al medierii desfasurata prin intalniri’ sedinte cu
partea reclamanta/ reprezentantul acestein, care urmareste aplanarea conflictelor/ solutionarea
reclamatiilor prin mediere si intelegere amiabila la nivelul organizatiei pentru evitarea implicarii
nejustificate si/sau disproportionate cu speta a autoritatilor/ instantelor competente. De regula si la
solicitares managerului, sedintele de conciliere beneficiaza de consiliere din partea
Departamentului Juridic al Spitalului.

Concilierea este initiata si organizata de managerul spitalului, prin intermediul Comisiei de
Conciliere, formate din urmatorti:
s Consiliul medical
®» _Comisia de ctica

In cezul nesolutionarii la mivelul spitalului prin procedura de consiliere, gestiunea
conflictului este preluata de ciitre Departamentul Juridic informat in prealabil de ciitre managerul
spitalului,

IX.4 Managementul eazurilor eritice din punct de vedere medical
Pmmupm:mna!msimnﬁmmnmcisimaﬁiaﬁﬁudinpmﬂdnwﬂmm:diml care
necesita o decizie profesionala urgenta/ radicala, insotita de regula de asumarea unor costuri
suplimentare exceptionale precum si a unor riscuri neobisnuite raportat la siguranta pacientului/
imaginea orgamzatiel.
Responsabilitati:
&~ Ifundamentarea din punct de vedere medical a atitudinii optime fata de caz, precum si a
solutiilor alternative se face exclusiv de citre Comisia medicamentului (cu atributii in
de achizitii de urgenta de medicamente sau facilitatii terapeutice suplimentare
celor de uz curent, recomandares de reinterventii sau transferarea cazului unei institutii de
competenta superioarn )
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s decizia de alocare a sumelor si achizitie in urgenta a produselor/dispozitivelor/ serviciilor

recomandate de Comisia medicamentului, pana la limita maximala stabilita la latitudinea
spitalului s in exclusiv de ciitre manager pe baza raportului Comisiei.

IX.5 Alarmarea si interventia in situatii de urgenta

Este un proces de sistem in asteptare bazal pe actiunes concentrata si adaptata a personalulul
organizatiel special instruit in vederea salvarii si evacuarii pacientilor, protejarii integritatii
bunurilor personale si, pe cat posibil, limitarii pagubelor materiale.

Instruirea continua si interventia in caz de necesitate se face sub conducerea/ coordonarea
inspectorului cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta si 2 sefilor locurilor de
munca/COMANDAMENTULUI DE CRIZA al spitatului,

1X.6 Prevenirea si controlul infectiilor asociate

Reprezinta un cumul de activitati si actiuni obligatorii prevazute de legislatia in vigoare in
scopul reducerii la maximum al riscului de epidemiologic de natura nozocomiala.

Responsabilitatea organizarii si raportarii activitatilor de prevenire si controlul infectiilor
asociate revine Comitetului pentru Prevenirea si Controful Infectiilor asociale, a carei coordonare
operativa intra in atributiile persoanei desemnate de cfitre managerul spitalulul.

IX.7 Gestionarea informatiilor cu caracter confidential
Informatiile cu caracter confidengial

= Informaiile cu caracter confidential sunt gestionate de clitre Spital prin proceduri intermne
specifice, care asigurl accesul exclusiv al celor direct interesali §i numai in scopun
profesionale, cu respectarea Legli nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public $i cu respectarea celorlate drepturi legiferate.

=  Este interzisd i consideratd ilegald utilizarea informaiilor cu caracter confidenial in
negocierea, directd sau indirects, in cadrul diferitelor tranzaciii/licitajii/contracte.

~  Este interzisi dezviluirea informatiiler cu caracter confidential, citre alfi angajafl/ catre o
ter{a parte, a informatiilor confidentiale ale Spitalului.

=  Pastrarca confidentialitijii informatiilor referitoare la persvane este obligatone pentru tofi
salariafii care prin activitatea pe care o desfigoard au acces la acesica in mod direct sau
indirect in conformitate eu Legea 46/2003 privind drepturile pacientului 51 8 Ordinului M.5.
386/2004 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
5i cu Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
3016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegle prelucrarea datelor cu caracter personal.

>  Alte dispozitli cu caracter de atribujii care vor fi inclusc in figa postului a celor obligati a le
duce la indeplinire.

Informapiile cu caracter confidential se impart in 2 categorii:
1. Informatii cu caracter personal (Regulamentul 679/2016)
2. Informatii cu caracter institutional (specifice spitalului)

1. Regulamentul 67%/2016 se aplich prelucrdrii datelor cu caracter personal,
efiectuntil total sau partial prin mijloace automatizate, precum §i prelucririi prin alte mijloace decit
cele automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenid a datelor
sau care sunt destinate s fach pane dintr-un sistemn de evidentd a datelor.

Conform Regulamentului 679/2016, informatiile cu caracter personal prelucrate la navelul
spitalului constau in:
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date legate de pacienti si fogti pacienti: identitate, contact, profesionale, informaii medicale
(totalitatea referinjelor in legiiturd cu starea de sfinfitate, episodul actual de boal, antecedente
sau interveniii §i tratamente anterioare, identificatori medicali §.a.m.d.), financiare §i altele;
datele legate de angajati §i fosti angajaji: identitate, comtact, familiale, profesionale,
financiare si altele:

date legate de colaboratori: identitate, contact §i altele.

Prelucrarea acestor date cu caracter personal este legali numai daci $i in misura in care se

aplicd cel pujin una dintre urmitoarele conditii:

a)
b)
€l
d)

e)

persoana vizath gi-a dat consim{imintul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unu) sau mai multe scopuri specifice;

prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la eare persoana vizath este parte
sau pentru o face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de Incheierea unui contract;
prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligafii legale care @i revine
operatorului;

prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

prelucrarea este necesaril pentru indeplinirea unei sarcini care servegle unui interes public
san care rezultd din exercitarea autoritifii publice cu care este investit operatorul;
prelucrares este necesardl in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o parte
terti, cu exceplia cazului in care prevaleazi interesele ssu drepturile §i liberti(ile
fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter personal, in
special mtunci ciind persoana vizatd este un copil. Litera (f) din nu se aplicd in cazul
prelucririi efectuate de autorititi publice in indeplinirea atribuiiilor lor.

In cazul prelucririlor de date cu caracter personal este necesard indeplinirea urmatoarelor

cerinjele minime de securitate:

prelucrarea datelor se va face numai de ciitre persoane desemnate;

persoanele desemnate vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;
angajalii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de plstra confidentialitatea
acestora;

toate persoancle din cadrul Spitalului care au acces la date cu caracter personal ale
pacientilor sau ale angajatilor vor avea in contract o clauzi de confidentialitate;

se interzice folosirea de ciitre utilizatori & programelor software care provin din surse externe
sau dubioase, existind riscul ca odala cu accesarea acestor programe si pitrunda in sistem
virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice desclircarea de pe
intemet a altor programe deciit cele autorizate, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc;
utilizatorii sistemelor informatice sunt obligayi sa igi inchida sesiunea de lucru atunci cind
périsesc locul de munci;

incliperile in care sunt amplasate calculatoare sau au loc prelucrlni de date cu caracter
personal trebuie <8 fie incuiate atunci cind nu se afld nimeni acolo;

stafiile de Jucru folosite la prelucrarea datelor cu caracter personal vor fi pozifionate astfel
incét 5% nu poatd fi viizute de persoane neautorizate;

utilizatorul unui sistem informatic care primeste un cod de identificare §i un mijloc de
autentificare trebuie 53 plistreze confidentialitatea acestora,

Incalcarea acestor dispozijii poate duce la interzicerea aceesului la sistemul informatic sau

chiar la sanc{ionarea disciplinard a salariatului.

Accesul limitat 1a F.0.C.G a pacientului si. implicit, la informatiile cu caracter personal

din aceasta, este mentionat anterior, la “Circuitul documentelor medicale”, precum i in
procedurile interne privind circuitul F.0.C.G §i modul de completare & F.0.C.G.
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Acestea includ: informagii refeni la gia organizatiei, informatii financiare detaliate,
rapoarte de activitate, documente legale precum si alte documente interne cu caractes confidengial.

Accesul la aceste informatil este definit in fisa postului fiecarui angajat.

Confidentinlitatea datelor cu caracter institujional se aplicd pentn: toate nformaiile aflate
in proprietatea spitalului ssu aparjinind clienfilor sau unor terje pirji i gestionate de spital,
indifereni dac acestea sunt stocate pe sisteme sun medii de stocare ale spitalului, sunt in tranzit
prin rejelele de comunicafii ale spitalului, sunt pe suport de hirtie sau in memoria personalului.

L LG

IX.8 Administrarea si asigurarea patrimoniului spitalului

Sunt activitati permanente pentru toate structurile organizatiel, cu caracter obligatoriu si
atributii specifice pentru tot personalul spitalului.

Coordonarea si controlul se exercite exclusiv de managerul spitalului iar efectuares
operatiunilor specifice se face de citre personalul tehnico-administrativ.

Administrarea patrimoniului include, pe langa mentenants si asigurarea integritatii bunurilor
mobile si imobile ale spitalului, siguranta individuala si securitatea bunurilor personale nle
pacientilor si apartinatorilor, ergonomia la locul de munca, precum si conformitatea instalatiilor si
sireuitelor functionale, In atingerea tuturor acestor obiective managerul va delega responsabilitati
specifice si va incheia contracte de prestari servicii cu terti.

Capitolul X. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeaz ori de cite ori este nevaie cu dispozitii
legale care privesc activitatea unitifilor sanitare §i a personalului din structura acestora.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii intregului personal §i vor fi aduse la
cunogtingd pentru aplicarea corespunzitoare de citre tofi salariatii Spitalului Judetean de Urgenti
Giurgiu $i aplicrii acestuia intocmai.

Nerespectarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al Spitalului Judejean de
Urgen}d Giurgiu Giorgiu atrage dupd sine rispunderea disciplinard, materiald, civill,
contravenjionald §i dupd caz, penald, a persoanelor vinovate.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,
Danicla-Tonela PATRU
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