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In atentia Domnului Manager Chivu Dragos George

Va informam ca incepand cu data de 11 septembrie 2023 a intrat in vigoare
Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector de negociere colectiva Sanatate (CCMS)
pentru perioada 2023-2025 semnat de cele doua federatii reprezentative . Avand in vedere
ca Sindicatul Judetean Solidaritatea Sanitara Giurgiu este afiliat la Federatia Solidaritatea
Sanitara din Romani . federatie semnatara a prezentului contract il atasam prezentei
informari si va expunem principalele aspecte reglementate:

1. Drepturile suplimentare pentru concediul de odihna: Acest contract recunoaste drepturile
angajatilor din sanatate la concediu de odihna suplimentar pentru vechime in muncd. fidelitate si
conditii de munca. Aceasta reprezintd o victorie importanta in lupta noastra pentru aceste
drepturi, care au fost suspendate anterior de OUG 63/2023.

7. Pauza de masd pentru angajatii care lucreaza in ture: CCMS recunoaste pauza de masa de 30 de

minute ca timp de lucru. inclusa in timpul programului de lucru, prin recunoasterea schimbulu

de turdl ca timp de lucru,

Recuperarea si plata orelor suplimentare: Contractul reglementeaza recuperarea orelor

suplimentare efectuate $i nerecuperate sau neplatite, inclusiv programarea acestora prin

intermediul graficului de lucru.

4. Calculul indemnizatiei de concediu de odihna: Acest CCMS stabileste ca indemnizatia de

concediu de odihna trebuie si includa si drepturile salariale aferente indemnizatici de hrana.

Principii pentru salarizare si echitate: CCMS include principii menite sd apere drepturile

esentiale ale angajatilor din sectorul public de sanatate i sa creasca gradul de echitate al

salarizarii.

6. Armonizarea vielii profesionale cu viata personala: CCMS contine 0 anexa dedicata acestui
aspect, care cuprinde drepturi specifice privind flexibilizarea timpului de lucru.

7. Mecanism de aparare a angajatilor: Contractul stabilegte un mecanism pentru apararea
angajatilor impotriva abuzurilor prin procedura obligatorie aplicabila cercetarii disciplinare
prealabile.

8. Protectie impotriva discrimindrilor gi haruirii: CCMS include un sistem complex de protectie a
angajatilor impotriva discrimindrilor. har{uirii fizice si morale. i mobingului, promovénd
evaluarea periodica a riscului de epuizare profesionala a lucratorilor
Va asiguram de toata colaborarea si sprijinul nostru in aplicarea prezentului CCMS in
beneficiul membrilor de sindicat si a angajatilor din unitate
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24.09.2024 Vasilescu Bogdan
Presedinte Sindicatuk tean Solidarif2tea Sanitara Giurgiu
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Catre: Ministerul Sanatatii

Federatia SANITAS din Roménia

Federatia “Solidaritatea Sanitaré” din Roménia
Ref: Inregistrare contract colectiv de muncé

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. TMB 1202/11.09.2023 prin care ne solicitati
inregistrarea Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Sdndtate pe anii 2023-2025, avand in vedere prevederile art, 102 alin.(1)
pct.A lit.e), art. 102 alin.(1) pct. B lit.c), art.103, art.110, alin.(1) lit.b),
art.110 alin.(Z) si (9) din Legea nr.367/2023, privind dialogul social, va
comunicam ca inregistrarea acestui contract colectiv de muncd a fost operata sub
numarul 1480 din data de 11.09.2023.
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Contract Colectiv de muncé
la Kivel de Sector de Negociere Colectivé Sénatate pe &nii 2023-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméaniei, precum si al art. 101-105 si art. 107-
113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de
Muncs la Nivel de Negociere Colectiva Sanétate.

PErtile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Negociere Colectiva Sanatate:

1. Angajatorul reprezentat conform art. 102 alin. (1) lit. A pct. e) din Legea nr. 367/2022
prin:
- Ministerul S&natatii, In calitate de autloritate nationald in domeniul sénatatii.

2. Salariatii reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. c) din Legea nr. 367/2022 prin:
- Federatia SANITAS din Romaénia in calitate de federatie reprezentativa;
- Federatia “Solidaritates Sanitard" din Roménia fin calltate de federatie
reprezentativa.

Participanti la negocierea Contractulul Colectiv de Muncé la Nivel de Negociere Colectiva
Sanstate Tn conformitate cu prevederile art. 103 din Legea nr. 367/2022:

- Confederatia Nationald Sindicala "Cartel Alfa";

- Blocul National Sindical;

- Confederatia Sindicala Nationala Merlidian.
Participantii din partea Confederatiilor Sindicale sunt prevazuti in Anexa nr. 14

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca
la nivel de sector de activitate, se obligé sa respecte prevederile acestuia.
(2)La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de muncd reprezinta izvor de drept.
(4)in sensul prezentulul contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeazé, denumit in
continuare angajator:
- Ministerul Sanatatii, organ de specialitate al administratiei publice centrale gl autoritate centrala
in domeniul asistentei de sanatate publica, conform atributiilor sale stabilite prin legislatia in

vigoare;
- directiile de siindtalc publicy renrezentalc rrin directatu! executiv
- uniatile selilale leplceeinate il elioye!, Niahalel geleie:,

- institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.

(5)in sensul prezentului contract, termenu! unitate desemneaza:

- directiile de sénatate publicd;

institute si centre medicale;

spitale;

centre de diagnostic si tratament;

servicii de ambulantd;

- Institutil care angajeazé personal medico-sanitar si auxiliar sanitar finantate din fonduri publice.
(6)Angajatorul recuncagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventille internationale pe care
Romania le-a ratificat.

Articolul 2

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica sl produc efecte conform Anexei
nr. 1 si in toate unitatile sanitare publice, asa cum sunt definite |a art. 1 alin. (5).

(2) Prezentul contract colectiv de muncé este aplicabil raporturilor juridice de munca intemelate
pe un contract individual de muncé si celor neintemeiate pe un contract individual de muncd,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice facand parte din cadrul general

al relatiilor de munca.
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(3) De la alin. (2) fac exceptie functionarii publici, pentru care se incheie acord colectiv de muncs.
Articolul 2

(1)Toate contractele colective de munca la nivel de unitéti cu personalitate juridics se negocizzs
in conformitate cu prevederile Anexel nr. 2 la prezentul contract.

(2)Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

b)madsurile de sé@nétate sl securitate in muncé;

c)timpul de munca si timpul de odihné;

d)alte masuri de protectie soclald a salariatilor membri ai orgsnizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé si acordarez de facilitat
acestora,

e)formarea si perfectionarea profesionald;

f)drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca;

g)obligatiile salariatilor;

h)stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3)Contractele colective de muncé nu pot contine clauze care sa stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabllite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.
Articolul 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector de
activitate va face obiectul unei noi negocieri,

(2)Cererea se comunicé in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sanatatii, care va transmite cererea
catre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de muncs.

(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificiri.

(5)Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd pericada negocierilor, angajatorul se obliga
sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor. -

6)Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectivd se prelungeste
tacit, o singurd datd, pentru o perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pértile semnatare
nu notificd cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Articolul 5§

Modificlrile adust catre-tpled ~ele~tis dr mune® nradits 2eeleped efacte ez & contract! dr
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Articolul &

Suspendarea sif/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in conditiile leagil.

Articolul 7

(1)Aplicarea prevederilor contractulul colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazé prin consens.
(2)Dacé nu se realizeaza consensul, pértile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Articolul 8

Partile recunosc gi aplicd principiille fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Articolul @

(1)Contractele colective de munca la nivel de unitéti, institutii sanitare, precum si contractele
Indlviduale de muncéd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract
colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

(2)in contractele colective de muncd incheiate la nivel de unitate, partile pot conveni, printr-o
clauzé expresd, cd, in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate retine salariatulul, care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestula, exprimat in cadrul contractului Individual de
muncd sau printr-un act special, o contributie, care s& nu fie mai mici de 0,5% din salariul lunar
brut, dar care sa nu depaseasca valoarea cotizatiei sindicale.




(3)Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea gi desfasurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acardul péartilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si
organizatiile sindiczle afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munce.
(4)Prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel de sector de activitate sunt minime
si obligatorii pentru angajatori.

Articolul 10

Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de muncd si a oricaror alte
comunicéri la locurile convenite cu reprezentantil organizatiilor sindicale si patronale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, astfel incat salariatii s@ ia
cunostintg de continutul sau.

Articolul 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazla interpretarii si aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncs, se va constitul Comisia paritara la nivel de
sector de activitate.

(2)Componenta, organizarea si functionarea comisiel se stabilesc conform Anexel nr. 3.
(3)Angajatorul si sindicatele din unitétile afiliate la organizatile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd sunt obligati s& se consulte si s& se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea sl informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.

Articolul 12

Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre salariatul ce se considera prejudiciat.

Articolul 13

(1)Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afillate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile i obligatiile salariatilor.

(2)in cazul constatérii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca,
vor fi sesizate directiile de sdndtate publica, Ministerul Sanitatii, ordonatorul principal de credite,
dupé caz, in vederea solutionaril.

Articolul 14

(1)Drepturile salariatilor prevéazute in prezentul contract colectiv de muncé nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reclementfirl lep=te met frvnrehilc acestes o face nzrie de drent din contrach € ge ve: ,
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Articolul 15

(1)Pértile se obliga ca in perioada de executare a prezentulul contract colectiv de munca sa nu
promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2)Partile garanteaza respectarea prevederilor Legil nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicaté si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte normative
ce privesc relatiile de munca.

Articolul 16
(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepand cu data inregistrarli

acestuia la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.
(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor modificéri legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor drepturi sl obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificirile survenite in contractul colectiv de muncid la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4)Pén3 la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare.




(5)Prezentul contract colectiv de munca va fi modificat corespunzator in cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentztive.

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultari cu organizatiile
sindicale.

(7 )Orice clauzé care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de partile semnatare
gle prezentului contract, in vederea modificérii si evidentierii corespunzétoare a bugetului destinat
organizérii si functiondrii sistemului sanitar,

. Capitolul 2
1. Incheierea contractului individual de muncéa
Articolul 17
(1)Drepturile si obligatile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de muncé,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.
(2)Normativele de personal se elaboreazé la nivelul Ministerului S&ndtétii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si se aproba prin
ordin al ministrului sanatatii.
(3) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtamaéntului partilor, in forméa scrisa,
in limba rom&na, cel térziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat, Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului.
(4) Partile pot opta s3 utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractulul individual de muncé semndtura electronicd avansaté sau semndtura
electronicé calificata.
(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii electronice in sectorul public de sanatate,
in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o procedura specifica,
anexa la prezentul contract.
(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajérii orl, dupa caz, salariatul
s& utilizeze semnatura electronica avansatd sau semnatura electronicé calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.
Articolul 18
(1)incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatulul si potrivit prevederilor contractelor colective
de muncd incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de

unitate, dupa caz.
(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse sl
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religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicaléd sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restréngerea
sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgénd din contractele
colective de muncd. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, In calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazuta la Anexa nr. 9.

(2)Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncé la nivel de ramura sanitara.

(4)Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din unitatea
respectivs, afillate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
posturile disponibile si conditille de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite la art. 1 alin. (3), cu
exceptia cazurilor de fortd majoré definite prin lege.

(5)in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara unitatii

obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postulul.




(6)in cazul aparitiel unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditille legii.

(7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legil,
dacs se realizeazé de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Articolul 19

(1)Contractul individual de muncd este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumité
salariat, se obligh s3 presteze munca pentru si sub sutoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridica, n schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld, forma de desfaesurare esle
contractul individual de munca.

(2)Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sancliunea nulitatil, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca,

(3)Contractul individual de muncé se inchele pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia §i pe durata determinatd. La negocierea, incheierea si
modificarea contractulul individual de muncé, ori pe durata concilierii unui conflict individual de
munc3, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatia sindicalad semnatara a prezentului contract colectiv de munca,

(4)Contractul individual de munch se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munch de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5)Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestérii unei munci sau a unel activitéti ilicite ori imorale.

(6)Contractul individual de muncy se incheie in baza consimtd@mantului partilor, in forma scrisd, in
limba romé&nd, cel térziu in ziua anterioaré inceperii activitétii de catre salariat. Obligatia de
inchelere a contractului individual de munca in formé scrisa revine angajatorului.

in situatia in care contractul individual de munca nu se precizeaza durata, se prezuma ca a fost
incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii conferd salariatului vechime in
munci, in specialitate, profesie si in sectorul public de s&natate, in conditiile legli.

(9)Anterior incheierii sau modificiril contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10)Persoana selectatd in vederea angajéril orl, dupd caz, salariatul va fi Informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:
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c)sediul sau, dupa caz, domicillul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau altor acle
normative si atributiile postului;

e )criteriile de evaluare @ activitétli profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f)riscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeazé s# isi producé efectele;

h)in cazul unui contract de muncéd pe durata determinats sau al unui contract de muncé
temporarad, durata acestuia;

i)durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k)salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

I)durata normalé a muncii, exprimata in ore/zi gi ore/saptdmana;

m)indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazé conditiile de munca ale salariatului;
n)durata perioadei de probe, dupa caz;

o)regulamentul intern aplicabil.
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(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmzatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfdsoare
sctivitatea T locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguraté sau
decontata de cétre angajator, dupé caz;

c) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtil profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurlle specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihn& la care salariatul are dreplul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului |2 care salariatul are dreptul gi metoda de platé,

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si
de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacé este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditile de munca ale
salariatului;

n) durata si conditlile perioadei de proba, daca exists;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativé sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordaresa,
din initiativa angajatorului, a oricéror alte drepturi, atunci cdnd acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa
caz;

(11)Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie s& se regdseasca gi in continutul
contractulul individual de munca.

(12)Orice modificare & unuiz dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executdrii
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expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furrizaie, prealabil incheierii contractului individual de munca sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele
prevazute la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu isi
indeplineste obligatia de informare persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz,
are dreptul s3 sesizeze instanta de judecatd competentd si s& solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciulul pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiel de
informare,

(15) in afara clauzelor generale previzute la glin. (10), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legil. Pentru transpunerea
obligatiilor de informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munca neintemeiate
pe un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale, partile vor elabora o anexa
speciald al prezentul contract, in termen de 3 luni de la inregistrarea Iui.

(16)Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sé fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionala;

b)clauza de neconcurenta;




c)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17 YInfarmatiile cerute, sub orice form#, de citre angajator persosnei care solicité angajarea cu
ocazla verificérii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile profesionale.

(18)Angajatorul poate cere informatii in leadturd cu persoanz care solicité angajarea de la fostii
sii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajerii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui Tn cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(12) Atét in contractul individual de munca, ¢4t sl in Reaistrul Generzl de Evident& a Salariatilor
(REVISAL) vor fi inregistrate toale sporurile cu caracler permanent sau cele al caror cuantum esle

cunoscut.

Articolul 20
(1)incadrarea salariatilor in unitéti se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa caz.

(2)Posturile vacante existente Tn statul de functii vor fi scogse la concurs, in raport cu necesitatile
fiecirel unitdti, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupérii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Articolul 21
(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncé se

poate stabili o perloadéd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a)medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

- 20 de zile - dacs au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - daci au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

— 90 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioara de scurta durata sau postliceald;
€)20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazad s& se angajeze in functil de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d)30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazd sd se angajeze in functli de
executie, altele decét medico-sanitare;
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in unitate;

g)45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similaré ce urmeazé sa ocupe posturi de

conducere;
h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi

de conducere,

)90 de zile - pentru personalul ce urmeazé si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
j)nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuré de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4)Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba. .

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in situatia in care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu conditli grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor




sindicale reprezentative din unitate, afillate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(6)Perioada de proba constituie vechime in muncé.

(7 )Angajarea succesivé @ mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este
interzis&, intr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisa stabilirea unei nol perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributil.

Articolul 22

(1)Orice salariat are dreptul de @ munci la angajatori diferiti sau la acelasi anaajator, in baza unor
contrecle individuale de muncé, fard suprapunerea programului de muncd, cu respeclarea
regimului incompatibilitatilor, beneficlind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea.
Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevézute
incompatibilitéti pentru cumulul de functii.

Articolul 23

(1)In unitdtile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp partial, pentru
desfasurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract
individual de muncé pe perioada nedeterminata de la locul de muncé respectiv sau cin unitate.
(2)La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salariatul poate s& fie asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de munca, la cerere.

(3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitars, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din aceeasi
unitate si numai in conditiile ir] care programul functiel cumulate nu se suprapune celui
corespunzator functiei de baza. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi
considerat munca suplimentara.

Articolul 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii.

Articolul 25

Cetatenii stréini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu
consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 26
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organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé,
in ceea ce priveste prorectia socialé a salariatilor.

(2)In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului
este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeasi
localitate sau judet, cu acardarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor glin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tindnd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 27

(1)Contractul individual de muncé incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.

(2)Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfdsurarea garzilor va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de
lucru. Procedura va fi negociaté de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urménd sd fie introdusa in cadrul acestuia prin act
aditional, Procedura va Include si regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.

(3)Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfasurarea gdrzilor va cuprinde
obligatoriu elementele prevdzute in modelul-anexd la prezentul contract colectiv de munci.




Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncéd, urménd s& fie introdus in cadrul acestuia prin act
adilional.

11. Executares contrectului individual de muncé

Erticolul 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in
contractele individuale de munca.

Erticolul Z¢©

(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca.

(2)COrice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege
si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
Articolul 30

(1)Salariatul are, in principal, urmadtoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus zilnic si séptémanal;

c)la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

d)la egalitate de sanse si de tratament;

e)la demnitate in muncé;

f)la securitate si sanatate in munca;

g)la acces la formarea profesionalé;

h)la informare si consultare;

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j)la protectie in caz de concediere;

k)la negociere colectiva si individuald;

I)de a participa la actiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)sa fie informat despre orice modificare care apare in leg&turd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

o)sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
muncé;

p)sd nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decét cea a gefului

direct;

q)sé-si informeze seful direct de orice fncercare de incélcare a drepturilor sale;
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sarcinilor profesiei sale,

s)sé informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd persoand decét a
sefului sau direct;

t)sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitaril
drepturilor sale;

u)sé solicite asistenté organizatiei cindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
muncé, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare;

v)sé-| fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w)dreptul de & sesiza cu bund-credintd cu privire la orice fapta care presupune o incdlcare a legli,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatil,
economicitatii si transparentei, potrivit legii;

x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asiguré conditli de munca mai favorabile
dacé si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

y)alte drepturi prevazute de lege.
(2)Salariatului Ti revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:
a)de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
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b)de a respecta disciplina muncli;

c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum si in contractul individual de munca;

d)de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)de a respecta masurile de securitate sl sanatate a muncii in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu;

g)sé nu execute nicio sarcina ce-i depageste cadrul figel postului si competentelor
corespunzétoare pregétirii profesionale;

h)sé nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobéndita;

i)s& nu incerce s& stabileascd relatll de subordenare cu colegii de la locul sdu de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

j)sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k)personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de & nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-l1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementérile de platd legale din cadrul unitatii respective;

l)alte obligatii prevazute de lege.

Articolul 31

(1)Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)sé stabileascéd organizarea si functionarea unitatii;

b)sé stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica Tn functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau
din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitars;

c)sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern, conform proceduril de
cercetare disciplinard prevazuté in Anexa nr. 10 la prezentul contract;

f)si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g)si se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru
constituirea unei asociatii 8 angajatorilor;

h)s# stabileascé obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unitétile unde nu exista
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa din sectorul de activitate. in lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate
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a)sd informeze salariati asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;

c)sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile si din contractele individuale de muncs;

d)sa comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economici sl financiaré a unitatii;

e)séd se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f)si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i si retind si sa vireze
contributiile sl impozitele datorate de salariatl, in conditille legii;

g)s3 infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrérile prevazute de
lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salarlatilor;
j)s# informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
optract asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;
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k)sé asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1)sé se consulte cu organizatie sindicala reprezentativd la nivel de unitate/afiliatd la o federatie
reprezentativé la nivel de sector/la o organizalie sindicald semnataré a prezentului contract, dupa
caz, in ceea ce priveste necesitatlea si oportunitatea angajérilor de personal;

m)sé se consulte cu orgznizatia sindicald reprezentativad la nivel de unitate/afiliats Iz o federatie
reprezentativd la nivel de sector/la o organizatie sindicala semnatara a prezentului contract si
organizatia profesiongld corespunzatoare in ceea ce priveste modalitétile de satisfacere a
necesit&tii perfectionarii personalului;

n)sé dea curs sesizarilor salariatilor sifsau organizaliei sindicale din unitate;

0)sd efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munci, la solicitarea angajatilor
sau @ reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului
timpului de munca.

p)sa réspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
previzuta la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract.

r)Angajatorul are obligatia de & aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentulul
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hértie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul 53 fie accesibil salariatului si sa poata
fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele faté de salariat de la
momentul ludirii la cunostint@ a acestuia.

(3)Pentru implementarea auditului timpului de munc3 in sectorul bugetar Sanatate se aplicd
Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de muncd. Metodologia va fi
negociaté de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncé, urménd si fie introdusé in cadrul acestuia prin act aditional.

III. Modificarea contractului individual de munca

Articolul 32

(1)Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor,

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract sl de legislatia in vigoare.
(3)Modificarea contractului individual de muncé se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a)durata contractului; i
b)locul muncii;

c)felul muncii;

d)conditiile de munca;

e)salariul;

LOtimoud de munc? ef tmnttde adihng

CmAnacuiul =8
(1)Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul

contract colectiv de munca astfc..

a)angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantil organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectlv de munca in legaturd cu detagarea in
altd unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detasarea dispusé de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusa, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata
angajatorului;

d)pe perioada detasérii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltulelilor de transport sl cazare in conditiile legii;

e)pe perioada detasérii salariatul pastreazé calitatea de membru al sindicatulul din care facea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f)pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detzsarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al carul

membru este, cu dovada acordului angajatului.
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(2)in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dup& consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3 )Pe perioada delegarii, alunci cand aceasta se deruleazé in altd localitate decat cee de domiciliu
al salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale selariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.
{4)In cazul reorganizérii sau desfiintaril unor unitéti sanitare publice cu persenalitate juridica sau
a altor unitdti in care se desfasoard activitate sanitard, Inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sénstate publicd, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in
cele mal aproplate unitéti sanitare fatd de resedinta fiecarui salariat.

Articolul 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, férd consimidméntul salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majord prevdzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
masuré de protectie a salariatulul.

IV. Suspendarea contractului individuzal de munca

Articolul 35

(1)Suspendarea contractulul individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestarii muncii de
cétre salariat gi a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3)in cazul suspendérii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

Articolul 36

(1)La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de munca se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munca
pe pericada determinata.

(2)in cazul Tn care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionalad sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
munca va fi respectatéd intocmail.

(3)in cazul revenirii salariatului la locul de munca dupa expirarea perioadel de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii

organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
Fortionlpt ==
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consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
cantract colectiv de munca.

(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetarilor In
legaturd cu sanctiunea stabilitd, anterior emiterii deciziei.

Articolul 38

(1)Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatli:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecétoresti, pe toata
durata mandatului;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)forta majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h)de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacé in termen de 6 luni saleriatul nu si-a reinnoit avizele,
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autorizatiile orl atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteazd de drept;
i)in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2)Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individusle de muncg, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, CU svizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federatie reprezentativa la nivel de sector/lz o
organizatie sindicala semnatard a prezentului contract, dupé caz, ce se va acorda in termen de 3
zile lucratoare.
Articolul 3¢
(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului In urmatoarele
situatii:
a)concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;
b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 anl sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 anl;
c)concediu paternal;
d)concediu pentru formare profesionald;
e)exercitarez unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale gi profesionale constituite la
nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;
f)participarea la grevd;
g)concediu de acomodare.
(2)Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urménd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitatii si regulamentul intern sa
fie stabilitd limita maxima a acestora.
(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé ce se va acorda in termen de 3 zile lucrétoare,
(4)Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii faré plata, a caror duratd insumata nu
poate depdsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatli personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant
superior, @ examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplomd, pentru salariatil care
urmeaza o forma de invatadmant superior, curs seral sau farad frecventa;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
c)prezentare la concurs in vederea ocupérii unui post n altd unitate.
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a)ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cal si tatél salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)tratamentul medical efectuat in stréinitate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzd
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum §i
pentru Tnsotirea sotulul sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in stréinatate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerulul Sénatatii.

(6)Concediile fara platd acordate in conditiile alin, (4) lit. a8) nu afecteaza vechimea in munca,
fiind asimilate concediilor de formare.

7)Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordirii concediilor prevézute la alin. (1)
si la art, 15271 din Codul Muncii ori absentsrii de la locul de muncd in conditiile prevazute la art.
15242 din Codul Muncil se mentin pe toatéd durata concediulul, respectiv a perioadei de absenta.
Articolul 40

(1)Contractul individual de muncs poate fi suspendat din initiativa angajatorului In urmatoarele
situatii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
etinuts, pand la réméanerea definitiva a hotararii judecétoresti;
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b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare, faré incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c}in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, In conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori @ controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Impiedica executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care selariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicéd executarea contractului de munca;

d)pe durata detasérii;

e)pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

f)pe durata suspendaril temporare a activittil si/sau & reducerii acesteia ca urmare a decretarii
stérli de asediu sau staril de urgenta potrivit art. 83 alin. (1) din Constitulia Roméniei, republicatd.
(2)in cazul previzut la alin. (1) lit. a), dacé se constaté nevinovdtia celul in cauza, salariatul isi
reia activitatea avutd anterior si | se va plati, in temeiul normelor sl principlilor raspunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucratoare.

Articolul 41

(1)Pe durata reducerii sl/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mal micd de 75% din salariul de bazé corespunzétor locului de
muncad ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2)Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta avénd oricand posibilitatea s& dispuna reinceperea activitatii.
Articolul 42

Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
platd, si pentru interese personale altele decét cele prevazute de lege, pe o duratd de maximum
12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

Articolul 43

Pe durata concediilor férd plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

V. Incetarea contractului individual de munca

Articolul 44

Contractul individual de muncé poate incetz astfel:
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c)ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Articolul 45

(1) Contractul individual de muncé inceteazé de drept:
a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum sl in cazul dizolvarii
angajatorului persoané juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b)la data réménerii irevocabile a hotdrérii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior impliniril conditillor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstéd cu
reducerea véarstel standard de pensionare; la data comunicaril deciziel medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditétii de gradul I sau II; :
d)ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotdrare judecétoreasca definitiva;




e)ca urmare a admiterli cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unel persoane
concedlate nelegal sau pentru motive neintemelate, de la data réménerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f)ce urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la dala ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g)de la date retragerii de cétre autoritstile szu organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masuré de sigurantd orl
pedeapsé complementara, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i}la data expiraril termenului contractului individua! de muncs incheiat pe duratd determinata;
j)retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsé intre 15 si 16 ani.

(2)Angajatorul nu poate ingrédi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
previzute la alin. (1) lit. c) teza intai.

(3)Pe baza unel cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varstd standard si a stagiulul minim de cotizare pentru pensionare §l cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuzle a contractului individual de munca.

Articolul 46

(1)Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3)Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditillor impuse de lege.

(4)in situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat muncs in temeiul unui contract individual de muncé nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzétor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
(6)Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7)Dacé partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta judecdtoreasca.

Articolul 47
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care nu tin de persoana salariatului.

(3)Contractul individual de muncé nu poate incela prin concediere din initiativa angajatorului
dacd, la notificerea scrisa a reprezentantilor organizatiilor sindicale aflliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul acestora,
(4)in cazul in care organizatille sindicale nu isi exprimé avizul scris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Articolul 48

Este interzisé concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronic necontagioasd, infectare HIV, opfiune
politicé, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la
o categorie defavorizata;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului |z grevd sl a drepturilor sindicale.

¢)pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfasurdrii activitdtii in strainatate), art. 31 (referitoare la
perioada de probd sau de stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata
perioadei de proba) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltulelilor privind formare profesionald
minim& obligatorie de cétre angajator) din Codul Muncil.

i5




Articolul 49

(1)Constréngerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
mé&sura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce Lin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitul motiv pentru initierea unel pléngeri penale impotriva
angajatorului.

(2)Angajatorul poate sa dispuné masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetares disciplinaré poate fi initiaté si la solicitarea
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.

Articolul 50

(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibilz la nivel de unitate sau la orice
all nivel poate fi fécuta doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnatare,
(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintdrii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusé pentru o
abatere disciplinard gravé sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat.
Lrticalul 51

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitétii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b)pe durata concediului pentru caranting;

c)pe durata in care femeia salariatd este gravidé, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiteril deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, In cazul copilului
cu handicap, péné la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului boinav in varsta de péna la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g)pe durata exercitrii unel functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiel in care
concedierea este dispus@ pentru o abatere disciplinard gravé sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;

h)pe durata efectuarii concediului de odihna;

i)pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca;
j)pe durata concediului de acomodare.

k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii
de la locul de muncé in conditlile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii sau desfiintdril angajatorului, in conditiile legil.
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cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé in urmétoarele situatii:

a)in cazul Tn care salariatul a sdvarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
discipling @ muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
muncé aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizé medicald, se constata
inaptitudinea fizici si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadé mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

Articolul 53

(1)Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetaril
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.
{2}fn cazul concedierii salariatulul care nu corespunde profesional loculul de muncad in care este
incadrat se aplicd procedura evaluérii prealabile. Procedura evaluérii prealabile, incluzénd criteriile
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de evaluare, va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectly de muncd, urménd s3 fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional.

Erticolul 54

(1)in cazul In care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 52 lit. b) si ¢},
angajetorul are obligatia de a-i propune ealariatului alte locuri de muncé vacante in unitate
compatibile cu pregéatirea profesionala sau, dupi caz, cu capacitatea de munca sta bilitea de
medicul de medicing a muncii.

(2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncsd vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca In vederea
redistribuirii salariatului, corespunzétor pregétirii profesionale sau, dupé caz, capacitdtii de muncd
stabilite de medicul de medicing a muncii.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtémantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4)in cazul in care salariatul nu isl manifestd expres consimtaméantul in termenul prevazul la alin.
(3), precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Articolul 55

(1)Concedierea pentru motlve care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca, determinaté de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive faré legétura cu persoana acestuia.

(2)Desfiintarea locului de munca trebuie s fle efectivd si sa aibd o cauzd reald sl serioasd,
fundamentata economic,

Articolul 56

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Articolul 57

(1)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazé de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevézute de lege sl de
contractul colectiv de munca aplicabil .

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3)La intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat ci consulte reprezentantil
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatli sindicale.
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colectiv de muncé planul de mésuri menit sa ducs la impiedicarea concedierii colective din unitate.
{S}in cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarli brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6)Pentru stabilirea prioritétilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
va elabora un proiect de concediere colectiva, Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca, Inspectoratulul Teritorial de
Munci si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7)Pentru reducerea numérului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din unitate
afillate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt obligate
s¥ transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula
un raspuns scris si motivat,

(8)in situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana la 12 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extindd activitatea In aceeasl

perioada de 9 luni de |a data de la care s-a dispus concedierea, salariati concediati au dreptul de




a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen
sau concurs ori perioada de proba.

Lrticolul 58

Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o pericadé de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoanz salariatului, &
unui numéar de;

z)cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mal mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de szlariati;

b)cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariali, dacé angejatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.

Articolul 52

(1)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive
care nu tin de persoana salarlatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2)in oricare alte situafii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3)In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea aitui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

Articolul 60

(1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

@ )motivele care determing concedierea;

b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art.
133 al prezentului contract;

d)lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazd sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncli.

(2)Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivatd in fapt sl in drept si s& cuprinda precizéri cu privire la termenul in care poate fi
contestat si la instanta judecétoreasca la care se contesta.

(3)Salariatii care considerd ca au fost concediatl pentru exercitarea drepturilor prevazute la art.
17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfasuratad in

stréindtate), art. 31 (perioada de probd), 15271 (concediului de ingrijitor), 15272 (absente
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suplimentar fatd de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

Articolul 61

(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii el salariatului.

(2)Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta.

Articolul 62

(1)in caz de conflict de muncé, angajatorul nu poate invoca in fata instantel alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

(2)in cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestula.

(3)in vederea promovarii solutionérii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca
pirtile convin sé instituie o proceduré de conciliere amiabila a conflictelor individuale de munca,
inainte de actiunea in instantd, realizatd de o comisie stabilita de partile semnatare ale CCM la
fiecare nivel. Procedura va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentulul contract colectiv de muncs, urmand s3 fle introdusd In cadrul acestula prin act
aditional,
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Articolul 63

(1)in cazul Tn care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul 12 plata unel despigubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate 5i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficial salariatul.

(2)La solicitarea salariatului, instanta care @ dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Articolul 64

(1)Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicé angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa Tmplinirea unul termen
de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia dé dreptul salariatului de a face dovada acestela prin orice mijloace de proba.
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de muncé sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care
ocupé functil de conducere.

(5)Pe durata preavizulul, contractul individual de muncé continua sa sl producd toate efectele. in
aceastd perioads, salariatul este obligat si isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

(6)Ocuparea locului de munc3 al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si In
cazul ocuparil posturilor vacante.

(7)in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8)Contractul individual de munc inceteaz la data expirdrii termenului de preaviz.

(9)Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Articolul 65 _

(1)a) In cazul modificarii sursel §i a modului de finantare, precum si in cazul externalizérli s
privatizarii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc,, angajatorul
semnatar al contractului individual de munci va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sa asigure continultatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de
munca al personalului preluat;

b)in situatia prevazuta mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanatate publica, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afillate
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avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitard, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, conform prevederilor legale.

(3)Drepturile salariale ale personalulul preluat si celelalte drepturi prevazute in contractele
colective de muncé se pastreaza pe toats durata deruldrii contractului gi se acorda cel putin la
nivelul prevazut de reglementdrile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.

(4)in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Ministerul Sanatatii va
consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in ceea ce
privegte posturile reduse sl salariatii care urmeaza sé fie disponibilizati.

Capitolul 3
Conditii privind sé&nitatea si securitatea in munca

Articolul 66
(1)Unitatea are obligatia <% ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii

salariatilor.
(2)Unitatea are obligatia s3 asigure securitatea sl sinstatea salariatilor in toate aspectele legate

de munca.
(3)Prevederile legele de sanatate si securitate a muncil sunt considerate de partli a fi minim

obligatorii.




































































































































































































