SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA

e ANMCS
Bulevardul Bucuresti, nr. 18 — Giurgiu, Cod fiscal 4352620 Tel 0246/211550 Fax 0246/216293

E_mail: secretariat@spitalgiurgiu.ro unitate aflata in
SUPRAVEGHEREA
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL Autoritafii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate
[\ T S
ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Giurgiu cu sediul Tn mun. Giurgiu, bld Bucuresti, nr. 18, jud. Giurgiu, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si ale O.M.S. nr. 1470/2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,coraborat cu prevederile Legea 141/2025 Art. XXII alin.(4),
organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant;

Numar de posturi Denumirea postului | Nivelul postului Perioada/durata Loc de munca
timp lucru

1 (unu) cu norma | Asistent social Executie Nedeterminata/ Unitatea de Primiri

intreagd debutant 7 ore/zi Urgente

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu;

e) copia carnetului de muncid, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,revisal, care sa ateste
vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

j) chitanta platd taxa concurs — 150 RON;
Actele prevazute la literele b), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera ) este prevazut in Anexa nr. 2 la anunf.

Conditii generale si specifice de participare la concurs:

A) Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) s1 (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;



mailto:secretariat@spitalgiurgiu.

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibilad cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B)Conditii specifice:

Pentru postul de Asistent social debutant:

-diploma de licenta in specialitate;
- concurs pentru ocuparea postului;

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu—Secretariatul unitatii,
relatii suplimentare la Serv. R.U.N.O.S. telefon 0246/211550 interior 226.

Bibliografie:
- Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

- Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social.

- Codul deontologic al asistentului social.

- Codul privind practica asistentului social.

- Ordinul nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor.
- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului — reactualizata.

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlurile VII si VIII.

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Hotérarea Guvernului nr. 1103/2014, actualizata, pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor
autoritatilor administratiei publice locale si a institutiilor implicate in prevenirea si interventia in cazurile copiilor in
situatii de risc sau parasiti In unitati sanitare.



- Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor medicale si metodologia de
culegere a datelor in baza nationald aferenta.

- Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

- Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si
completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si a Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Tematica concursului:

- cadrul legislativ si reglementérile privind asistenta sociala si protectia persoanelor vulnerabile;
- drepturile si statutul asistentului social;

- etica profesionald si codurile deontologice;

- proceduri si metodologii specifice In domeniul asistentei sociale;

- legislatia privind protectia copilului, persoanelor cu handicap si persoanelor varstnice;

- aspecte privind gestionarea situatiilor de urgenta si comunicatii in cadrul serviciilor sociale;

- notiuni de sandtate publica si prevenirea infectiilor in contexte socio-medicale;

- reglementari privind activitatea voluntara in domeniul social si cooperarea interinstitutionala.



Calendarul desfasurarii concursului:

ETAPELE DE CONCURS DATA/PERIOADA | OBSERVATII

Publicare anuntului 08.09.2026 - Site:https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
- e-mail:posturi@gov.ro

Depunerea dosarelor de inscriere 09.09.2026 - Secretariatul unitatii zilnic intre orele

22.09.2026 8-16, bld Bucuresti nr 18 Giurgiu

Selectia dosarelor 23.09.2026 La sediul unitatii

Afigarea rezultate selectie dosare 23.09.2026 - Site:https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
Ora 16,00

Depunere contestatii rezultat selectie dosare 24.09.2026 La secretariatul unitétii, ora 14

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 25.09.2026 - Site:https://www.spitalgiurgiu.ro/

- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu
Ora 16,00

DESFASURAREA CONCURSULUI

PROBA SCRISA
Testarea cunostintelor teoretice 28.09.2026 La sediul Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu: 10:00 — 13:00
Afisarea rezultate proba scrisa 29.09.2026 - Site:https://www.spitalgiurgiu.ro/
o - Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
Depunere contestatii proba scrisa 30.09.2026 La secretariatul unitatii, ora 16,00
Afigare rezultate contestatii proba scrisa 01.10.2026 - Site:https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu: Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 14,00
PROBA INTERVIU
Testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia La sediul S.J.U.Giurgiu, ora 10,00
candidatilor 02.10.2026
Afigarea rezultate interviu 05.10.2026 - Site:https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu:Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
Depunere contestatii proba interviu 06.10.2026 La secretariatul unitatii, ora 16,00
Afisare rezultate contestatii proba interviu 07.10.2026 - Site:https://www.spitalgiurgiu.ro/
- Sediu:Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
AFISARE REZULTATE FINALE - Site:https://www.spitalgiurgiu.ro/
07.10.2026 - Sediu:Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu Ora 16,00
MANAGER,

Ec. Rata Mihaela




ANEXA Nr. 1

N, Joiii
Doamna Manager,
Subsemnatul (a) CNP , domiciliul
in , e-mail
, telefon , va rog sa binevoiti a aproba
inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului vacant/ temporar vacant de la

care va avea loc in data de

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele |[nstitutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de Spitalul Judetean de Urgenta
Giurgiu;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, revisal,care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

j) livret militar;
k) chitanta plata taxa concurs — 150 RON.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:




Imi exprim consimtamantul |
Nu imi exprim consim{admantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtamantul O

Nu imi exprim consimtdmantul []

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtamantul W

Nu imi exprim consim{amantul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .............ccccecveeeveennnnn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



Anexa nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ......................... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria .......
|11 SRR L,CNP , a fost/este angajatul/angajata ...................... , in baza actului administrativ de numire
11 JRURR /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... VT ,

INfUNCtia/meSeria/OCUPAIAAE)........ocveveveeieieeeeeeceeeeeee ettt e e n e seneenenanas
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de

numire  au  fost  solicitate  studii de  nivel’) ... in  specialitatea  ......ccoceeiiennns
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ...........ccccooeeevirniennnnnne. a dobandit:
— vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
N Mutatia intervenita  |Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia Nr. 3! data actului pe baza caruia se face
crt. inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ...... zile de absente nemotivate si ........ zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ...........cccceevveviveeeenneennen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .............cceeveeveennenen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).




%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.



